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iN alucHrrLÁN oa pRoGREso, cuERRERo, srENDo LAS DrEz HoRAs, DEL DíA Dos DEL r'¡&ti[ftClPAL

ÁlirtftÁi{lil{ ,ocTUBRE DEL AÑo DoS MIL VEINTICUATRo, REUNIDoS EN LA SALA DE PRESIDENCIA, SE DECLARA
hene esre EVENTo RECTNTo oFrcrAL, A EFECTo DE cELEBRAR LA sEsróN EXTRAoRDINARIA DE

CABILDO, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUC¡ONAL DE AJUCHITLAN
PROGRESO GUERRERO; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTíCUIOS 50,5I,53,54 Y 73,DE

PARIICIPAC oRGÁNICA DEL MUNICIPIo LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO, LOS INTEGRANTES DEL MI

2024-202 ,

SECRETARIA H. AYUNTAMTENTo coNsilTUcrONAr"óEñfnÁi arucrrnruo:Lllggff:gjGUERRERo.2024-2027.
SESION EXIRAORDINARIA DE CABIIDO

;,
OT IIIORANIES CIUDADANOS, LIC. VICTOR MENDOZA NAVARRO, PRESIDENTE MUNICIPAL, C. ALMA

VERGARA CHAMU, SíNDICA PROCURADOR, REGIDORES C. ING. CARLOS DE JESUS R

NuÑTz, C. BRENDA LISSET ZAVALETA SERAFIN, C. LEONEL GONZALEZ RAYO, C. YU

IA JULIO, PROF. ROGELIO MARTINEZ SALGADO, C. LISBETH JULIO ECHEVERRIA

LO ALONSO, C. CORNELIA DE LA PAZ SANCHEZ, PROFRA. SAMIRA SAN

IENTE ORDEN DEL DIA

pHioe LsTA DE Los TNTEGRANTES DEL cABtLDo.
orcmR¡cróN ot ouóRuM LEGAL DEL cABtLDo.
DECLARAIORIA DE LA INSTANCIA DE LA SESIÓN DE CABILDO
¡pRosecróNr DEL oRDEN DEL PlA.

A PARA EL PERIODO 2024 - 202
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GUERRERO.
LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE:I..'1
AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO. '.,:,.i

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA DISPOSICION Y COMPROBACION DE SUBSIDIOS Y

APOYOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.

MANUAL PARA LA ASIGNACION Y CONTROL DE COMBUSTIBLES DEL H.
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AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUC

AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRA

AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.

MANUAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL H. AY

AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO

PROGRAMA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE
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CONTTNUANDO CoN EL ORDEN DEL DíA PARA RESOLVER EL PUNTO t¡ÚmfnO UNO A
CoNTINUACIÓN, se PRoCEDERÁ A EFECTUAR EL PASE DE LISTA AL HONQRABLE ,CABILDO,
HACIÉNDOSE CONSTAR QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS DIEZ EDILES INTEGRANTES DEL

L..!É.

de Ajuchitlán del Progreso
!- 2024-2027 

-
Secretaría General del H. Ayuntamiento
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PENSA DE LA LECTURA.

MUNICIPIO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GRO.

PROGRESO, GUERRERO:.
CODIGO DE ETICA Y¡

RECOLECCION, TRASLADO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.
USURA DE LA SESIÓN.

CABILDO.
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PUNTO NÚMERo IREs LA PRoFRA. SAMIRA sANTANA VERGARA, SECRETARIA GEN'ÉñXf
AL LIC. VÍCTOR MENDOZA NAVARRO, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INSTALADA LA SESIÓN DE CABILDo
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rI PUNTO NÚMERO CUAIRO APROBACIONES DEL ORDEN DEL DíA APROBADO Y VOTAD
ItL

MAYORIA

PUNTO NÚMERO CINCO, EL LIC. VÍCTOR MENDOZA NAVARRo EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE

MUNICIPAL, SOLICITA LA DISPENSA DE LECTURA DEL ACTA DE SESIÓN DE CABILDO QUE PREEXISI.E

N ATENCIÓN A tA PETICIÓN ANTERIOR

PUNTO NÚMERO SEIS DEL ORDEN DEL DiA, EL LIC. VÍCTOR MENDOZA NAVARRO EN SU CAR

r:.ii :
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DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PONE A DISPOSICIÓN LA ESIRUCTURA ORGA
ARA EL PERIODO 2024 2027, OEL MUNICIPIO DE AJUCHITLAN DEL PR ¡itüifAr

DOCUMENIO ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA PARA SU ANALISIS Y PREVIA AP Ar

INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO APRUEBAN POR MAYORíA DE VOTOS 50 ffit
m2ó-2 27

§ENCIA.
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lB,L! DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PONE A DISPOSICIÓN LA NORMATIVIDAD DEL H

2024.2
AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERREROiiEGIDUR
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3. LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AJUCHI
c

DEL PROGRESO, GUE
4. LINEAMIENTOS QUE

APOYOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO

5. MANUAL PARA LA ASIGNACION Y CONTROL DE COMBUSTIBLES DEL H. AYUNTAMIEN
AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO
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IEGID. ó. MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES DEL H. AYUNTAM
DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO

7. REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS DEL

AYUNTAMIENTO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.
8. MANUAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL

AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.
H. AYUNTAMIENTO DE

ül]llT

9. PROGRAMA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE RECOLEC
TRASLADO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

IO. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO.
I I. BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.
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)IEf,COY OCUMENTOS ADJUNTOS A LA PRESENTE ACTA PARA SU ANÁL§IS Y PREVIA APROBACIÓN,

rsu,AR rttt¡oRRNTEs DEL HoNoRABLE cABrLDo ApRUEBAN poR MAyoRíA DE voTos

PUNTO NÚMERO OCHO DEL ORDEN DEL DíA, SE PROCEDE A LA CLAUSURA DE LA PRESENTE SESIqUJii
MISMOS QUE SE ASIENTAN PARA SU DEBIDA CONSTANCIA EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO DE

ACTAS, QUE PARA TAL EFECIO LLEVA ESTA SECRETARIA, CON LO ANTERIOR EL LIC. VÍC
MENDOZA NAVARRO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL CLAUSURA ESIA SESIóN

AYUNTAMIENTO DE AJUCHILÁN DEL PROGRESO, GUERRERO, SIENDO LAS DOCE HORAS D
DoS DEL MEs DE oCTUBRE oTI nÑO DOS MIL VEINTICUATRO, ITÍOO EL CONTENIDO
PRESENTE ACIA Y ANALIZADA EN TODAS Y EN CADA UNA DE SUS PARTES SE APRUE

CONTENIDO FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON ANTE LA PRESENCIA üSrtÁr iIc ictPff"
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I. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE

AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.
2. REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GUERRERO.
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PRESENTACION.

unidad. Por ello, es necesario enfrentar nuestro actuar diario con un estricto
y con la observancia de valores éticos, conducta e integridad

itlan del Progreso, administración 2024-2027, ejerce sus atribuciones en el marco de
que lo rigen; pero en cuanto a la acción humana, su desempeño depende

de que todo su personal sin excepción, asuman una conducta idónea, que permita que

esta lnstitución Gubernamental mantenga la credibilidad y confianza de la sociedad.

El propósito del Código de Ética y del Código de Conducta, es impulsar el buen actuar y el buen
comportamienlo de las y los servidores p tegran el H. Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso,

m i n istrativo 2024-2027 ,e funciones, con la absoluta convicción de que al

des enco
poniendo

mend e comportamiento prescritos en los presentes

que les arco ose ¡
ular, admitiendo y ejerciendo las

-I¡

\r
nte en la imagen institucional, elemento que converge en la percepción y ade

ciudadanía, por ello; es necesario que éstos cuenten con cualidades profesionales y pe

anera convencida y plena, los principios contenidos en estos Códigos de É

siguientes
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Las y los servidores públicos que ejercemos funciones públicas debemos realizarlas con la responsabilidad
de garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen el servicio público, con la conciencia de que nuestras acciones y decisiones inciden en el bienestar

ffi
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los servidores públicos, son conscientes de que su comporlamiento profesional y ético
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las decisiones y acciones de las y los servidores públicos deben estardirigidas a la
ecesidades e intereses de la sociedad , por encima de intereses particulares ajenos al

ividad. No se debe permitir que influyan en sus juicios y conductas, intereses que
puedaTpe beneficiar a personas o grupos que afecten el bienestar de la sociedad. El compromiso
con el bien común implica que las y los servidores públicos, estén conscientes de que el se
público es un patrimonio que pertenece a las y los ciudadanos, representa una misión que sólo adq
legitimidad cuando se busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen bene
individuales

rvrcPAYUillAr¡Eil¡o üuH0PAt

uiere cotrslrlu00ur
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los servidores públicos deben actuar con honestidad. Conduciéndose de esta manera,
ibilidad de la sociedad y contribuirá a generar una cultura de confianza y de apego a la

los servidores públicos no deberán utilizar su cargo público para obtener algún provecho

o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco deberá buscar o aceptar incentivos o compensaciones
de cualquier tipo; personas u organización que puedan comprometer su desempeño laboral

y los servido sin conceder preferencias o privilegios indebidos a

a alguna. S siones y ejercer sus funciones de manera
pers0n e otras personas

§rsv
iE&d

servidores publicos deben conducirse irwariablemente con apego a las normas

la función que desempeña. Respelar el estado de derecho es una
que, más que nadie, debe asumir y cumplir. Para ello, es su obligación conocer, cu

umplir lasc
d is@iciBes icas que regulen el ejercicio de sus funciones

t\

Las y los servidores públicos deben permitir y garantizar el acceso a la información
d-pmás limite que elque imponga elinterés público, los derechos de privacidad de los

ecidos por la ley en la matena. La transparencia en el servicio público también implica que

las públicos hagan uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier

discrecionalidad indebida en su aplicación

RENDICIÓN UENTAS Las y los servidores públicos deben de informar y explicar

s por el gobiemo municipal de una manera transparente, clara, y, en

n pública

RAL Y ECOLÓGICO Al realiza¡ sus actividades laborales, las y los se

ctación de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema del municipio, asumiendo uÍa

)

vohñta e res , defensa en preservación de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio

l¡lJilcpÁ1"

a;
CODIGO DE ÉTICA

la

ffi
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PRE DENCIA

{L

ri1u.

ArcdrlUán
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GENEROSIDAD Las y los servidores públicos deben conducirse con
to, apoyo hacia la sociedad y con quienes inleractúe. Y

!
2

6n debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de
uficientes para alcanzar su desanollo integral, como los adultos en plenitud, las y
personas con discapacidad, los miembros de grupos indígenas y los grupos vulnerables

y los servidores públicos deben prestar los servicios que se le han encomendado, a todo
s de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su género

religión o preferencia política. No deben permitir que influyan en su actuación, circun
propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quienes
servicios públicos a su cargo

rvidores públicos deben dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante
nocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidade

SECRETARIA
GENERAL

S

n humana

o de su ejemplo personal al aplicarcabalmente en eldesempeño de su cargo público
de ele tica. El liderazgo también debe asumirlo dentro del área adminiskativa en que se
desempeñe, fomentando aquellas conduclas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio

:duandqpn responsabilidad que, através de su actitud, actuación y desempeñ0,

Srfianza de los ci áreas administrativas

¡1$1os servid

son, I

tres racterí
a responsabrlidad,la proactividad y la producti

sticas, se dice que es una persona eficiente

ntar con tres valores estrechamente
vidad; ya que cuando una persona

, porque su desempeño tiene una_
inclinación muy marcada a la excelencia, a la calidad total de su trabajo y realizarlo con el me

los servidores públicos deben conocer, cumplir y respetar el Marco Jurí
tribuciones y funciones del cargo que desempeñe, por lo cual debe con

=
=

É¿(J
d.
r,J

LEALTAD Las y los servidores públicos deberán conducirse de acuerdo con las disposiciones técnicas.,
operativas y administrativas que emanen del marco juridico de su actuación; asi

tud y entrega absoluta, en sus actividades laborales

Las y los servidores públicos deberán considerar, en todo monlen

o público depende de una excelente profesionalización, por lo

t¡-tG
É¡<tÉ
=tre'
r.A¿

5
-_-l

t¡, 1-<-}
-.t¡Jl-it>
Lr><7

IE

xlt

compañe nsmo,

lizarse de manera permanente

J

J

ajenas

servidores públicos deben convertirse en un decidido promotor de valores y principios

LlUlllClPAl

a fq /
7t

posible de errores.

fundando y motivando sus actos, buscando siempre el bien común.

-J
=(-)rS<,,
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EQU GÉNERO Con la finalidad de brindar a las
. ,.MUN

y ros servroores puDlrcos,

miento de los he

e gobierno
mismas oportunidade s, condiciones y formas de trato, sin dejar a un lado AS

cada uno (a) de ellos (as) que permiten y garanticen un ambiente de respeto bajo la

prevalecer el orden entre los servidores públicos, así como la observancia y
arco legal

T AIIJ Olltij¡IIIPAL

OBJETIVIDAD. Actuar de acuerdo a la ley sin inclinarse por alguna postura en razón de situacio
personales de los servidores públicos.

SECRETAR i¡
EFI los objetivos específicos de su función en el tiempo establecido para ello GENERAL

CODIGO DE CONDUCTA

as y los servidores públicos deberán conocer y apegarse en todo momento al marco
jurídico y de actuación que rige al H. Ayuntamiento, así como a las políticas, lineamientos y directrices internas
que éste emita. Sustentando su actuación ios éticos que marca el Código de Ética de las y los

del H. Ayuntam Progreso 2024-2027, así como en la integridad

al. Así mis o momento con apego a la verdad, sin

inform chos

y los servidores públims deberán ejercer sus funciones de manera obj
aJe nsa urct0 rsonales y sin permitir la influencia indebida de terceros; actuando de
sin conceder privilegios o preferencias a persona o grupo alguno. Deberán abstenerse y ex
acción, actitud, motivación o interés que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad de oportun

rsDn as.
l¿¡ñ

NCIA Y EFICACIA Las y los servidores públicos deberán hacer uso racional de los

el cumplimiento de los objetivos gubernamentales; absteniéndose de utilizarlos para

rácter personal

RESPETO Y TOLERANCIA Las y los servidores públicos deberán conducirse con un trato

cortés y tolerante, atendiendo en todo momento los derechos, libertades y cualidades

sÉerior de las áreas administrativas, como fuera de ellas, propiciando e

{}

LiJ
{.=¡á
a
=,C7lJ-¡

¡-

B

@ respetuo

ñados por

so. Asi mismo, deberán abstenerse de actos que resulten di

el género, edad, condición social, o económica, preferencia sexual, estadú

acidad, preferencia politica, o religión,acoso sexual, físico, psicológico, o laboral, o

cta que atente contra la confianza que una persona tiene en su propia dignidad.

a, knto al

de
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|l AYl]|{TA]IIIIllTO IIIII.IiCIPAL

C0ll

PRESI ENCIA

\ñ'lD0s

I Carrillo
RTO

Axochitlán
AO D ¡ BRI¡O NÍNIA PAL & It@I

[lUiltCpAl

'BENENÉEr,"o DEL EWOLUC'ONAN.

MUNICIPAL

MAGEN INSTITUCIONAL Las y los servidores públicos deberán contribuir a preservar y

agen de la institución, cuidando para tal fin que su actuación, apariencia y lenguaje sean

urando la especialización y certificación técnica continua dentro de su área profesional, sin

RIA

e

a
E
mpfop

perjuicio del cumplimiento pleno de sus actividades oficiales

PROTECCIÓN DE LA INTEGRIDAD FíSICA Las y los servidores públicos deberán conocer y cumplir con

lasdispryio @s de ón civil, que tienen por objeto proteger la vida y salvaguardar la integridad fisica

eberán abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo su

terceros. De igual forma mostrar y preservar una conducta íntegra, prudente y

tingencias o situaciones de riesgo

PROBIDAD Las y los servidores deberán apegarse a las directrices institucionales y a toda normativa apli
a pr objeb evitar conflicto d

¿:'-
:'..--(E

e intereses, así mismo abstenerse de cualquier acción u omisión que

o fraudulento
ración y s ación, documentos o cuentas;
de fon nes;

información o documentrción falsa;

obtener beneficios indebidos;

de información, documentación o de las aclividades institucional

A r-§

rt¡

!->
l.L?
c-l¡
f:i)

c:'
E,|.¡--

!f;

rvidores públicos sólo ejercerán las atribuciones que las leyes aplicables en stÉ

iderando que el respeto al estado de derecho es una caraclerística inherente al

e que se preserve la credibilidad y la confianza de la sociedad en este Gobiemo

ores públicos deben ajustarse a los ordenamientos legales y al espíritu de ética

TRANSPARENCIA Las y los servidores públicos respetarán las estipulaciones y restricciones que imponga
¿
i=}la ley, respecto al acceso a la información pública y hacia los datos personales

Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Código de Conducta, no dem =C.J,c>aa
iversas obligaciones que de manera general o especifica detente0

o

T
==t

iento de las d

coÉrot¡voñl

ÉEsEE
EEUÉF

C:¿.,

=:§ GENERAL

d) El

e) El

0El
us0

uso

ventajas indebidas.
.:j,i5

J

ejercicio de su empleo, cargo o comisión.
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ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

AL CODIGO DE ÉTICA Y CODIGO DE CONDUCTA

Las y los servidores públicos, que integran el H. Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero 2024-

2027', están obligados a ajustar su conducta en los preceptos establecidos de estos códigos, se realizarán

las investigaciones y procedimientos de responsabilidad administrativa conespondientes; aplicando la

sanción conforme lo establece la Ley procediendo en términos de las disposiciones legales aplicables.

§¡lDo !

I NTEGRANTES DEt HONORABT DET AYUNTAMIENTO

lilotumclPAr

UC. Vt ARRO
TUCIONAL

\.,.^-7 \-,^./

$

AVAN
UNI

gDoJ NDICA P

IURA
PAT

REGIDORES:t

0ii0,

ING. CAR AMIREZ NUÑEZ.

REGIDOR DE DESA LO URBANO Y OBRAS
c. A SERAFIN.

PUBLICAS
REGIDORA DE E N Y JUVENTUD

Carrillo
RTO

PRESIDENTE M

lIU|lICIPAL

c.
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PUERTO

SECRETARíA

ento del

ones del

narse en

los articulos 115 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, g6 ¿e tal-i

litica del Estado Libre y Soberano de Guenero y 81 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del, ,

rrer0

ARTICULO 2". El Municipio de Ajuchitlán del Progreso, es una persona de Derecho Público con

E

.q

i|{I¡Illü{I0

?02¡¡'

Nt¡
0e

"lAt
ta

rsonalidad jurídica y patrimonio propio, libertad interior y autonomía para su administración; es, además;

célula política que se integra con la población que reside habitual y transitoriamente dentro de I a

t$marcación territorial que la ley determine, para satisfacer sus intereses comunes

RTICULO 3' . El Ayuntamiento, es el órgano de erante que funciona de manera colegiada,

puesto por un Presidente, una Sindica y 4
gobierno delib

Regidores de Elección Popular directa, sin que exista

autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 4'. El Ayuntamiento de Ajuchitlán del Progreso, cuanta con 4 Regidores electos por el principiq,.

e Mayoría Relativa y4 Regidores de Representación proporcional, conforme lo establece elArtículo 115

e la Constitución General de la República.

RTICULO 5". Al Ayuntamiento le corresponde la representación politica y juridica del Municipio y sus

utoridades ejercerán la competencia plena de las atribuciones que le señala La Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, La Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, La Ley

Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, Las Leyes, Reglamentos y demás disposiciones

gentes

TICULO 6", Las cuestiones no previstas en el presente reglamenlo, serán resueltas por el Ayuntamiento

[Nt§fi

l§0.

iento Municipa! Constituc
de Ajuchitlán del Progreso

il. H{]titt#l[- 2024 - 2027
l],

ffi'¡\, r t ¡i l..q'.¡?'.,Sri::?.

oo E t E Rtl 0 ü wc I P AL ra a q, t ffio

IiIUNICIPAL
DEL
v

.TITULO PRIMERO

DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

MUNICIPAL
i iri}rilctPAl

GENERAL

0R0

,l

¡

á
?7

i{ümlP}[

mayoría simple de los votos de sus miembros.
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DE LA RESIDENCIA

PRE$I

MUN ICIPAL

f [§tfl,ruraro v DEFENS¡036/!¡ü?I B"

SECRETARIA

GENERAL

t
Eg la

de la za ffÜiica siasílo estima pertinente, con el objeto de salvaguardar la inviolabilidad del recinto ofi

delAyuntamiento

ulo ill

DELAI NTA[/IENTOL

\.-/\/ \-^/ §r{IDOJ

ElAyuntamiento del Municipio de Ajuchitlán del Progreso, se instalará en ceremonia pública Iü
y solemne de acuerdo a las disposiciones el día 30 de septiembre del año de la elección, de conformidad con

lo es elArticulo 36 de Ia Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado. A esta sesión comparecerá

del H. Congreso que se designe y los ciudadanos que resultaron electos para ocupar los UIíCIPAI.

ente, Síndico y Regidores; a fin de rendir la protesta de ley para asumir el ejercicio de su

La sesión solemne de lnstalación se desarrollará conforme a las bases y formalidades qrJQt¡ilP
lArtículo 37 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y que son las siguientes

ruiHiü

Se iniciará en el lugar y hora que se señale de ese día, con la asistencia de los miembros

salientes del Ayuntamiento; y comprobado el quórum legal, sedará lectura al acta de la sesión

anterior a la cual se adjuntará una memoria que describa pormenorizadamente el Estado de

los asuntos Públicos Municipales; con manifestación expresa de la aplicación de los planes y

programas y de los problemas aún no resueltos; así como las medidas que podrían aplicarse

para su atención y solución.

A continuación, se declarará en receso la sesión, designándose las Comisiones Protocolarias

PRffi6O,GRC.

SAIUOTIiflMI
que se requieran para trasladar y acompañar hasta el Recinto a los integrantes SOCUL

ARTíCULO 7". El Ayuntamiento del Municipio de Ajuchitlán de Progreso, residirá en la cabecera Municipal.

ARTíCULO 8". El Ayuntamiento podrá solicitar a la Legislatura en tumo del Honorable Congreso del Estado,

autorización para cambiar provisional o definitivamente su residencia. La solicitud deberá en todo caso

acompañarse de un escrito en el que se manifiesten los motivos que la originan; el tiempo que deba
permanecer el cambio de residencia; así como el lugar que deberán celebrarse la sesión o sesiones a que

*{
=
:E

1 0t

l'}lazn l'rincipal S/N Col. Cenlro. C.l'.40730. .,\juchitlán dcl l'rogreso, (iuerrero.

secretaria_gral _2421'2027 (a. hotntail.cont
(0r732) 67 4 00 78



c

H.
ll.t

miento Municipal Constitu
Ajuchitlán del Progreso

ll,uflut 2024 - 2027 

-

Ii AYUIiIAITII|iT

I

"'"qw
Felipa Carrill¡¡

o
SINDICATURA

MUMCIPAL
Art]clll,.( $

lÚ1 tü
Ayuntamiento, así como a los Representantes Oficiales dflE§re
Estado. MUNI

Una vez rendida la protesta, el presidente Municipal hará la declaratoria formal de que ha
iquedado legal y legi timamente instalado el nuevoAyuntamiento

f§Be clausurará la sesión nombrándose las Comisiones protocolarias que se requieran para que

acompañen a su salida del Recinto a los Representantes de los Poderes Constitucionales del

tado que asistieren

0

Reiniciada la sesión los ciudadanos electos ocuparán lugares especiales y, ante¡¡g¡!1
§O Gf,Ú

representación acreditada del Congreso del Estado, rendirán la protesta de Ley

I Presidente entrante rendirá la protesta de ley en los siguientes términos

testáis cumplir y hacer cumplir la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado

errero, las Leyes que de ellas emanen y los acuerdos y drsposlciones dictadas por este Ayuntamiento y
ñar leal y patrióticamente el cargo que el Pueblo os ha conferido, miando todo por el bien y

ridad de la Nación, del Estado de Guerrero y de este Municipio"

A lo cual el Sindico y los Regidores levantando la mano derecha dirán

sto"

ente Municipal agregará

res, que la patria os lo premie, y si no, que el pueblo os lo mande"

tlUlllClPAr

l{.ArüfiAiiit

c
ao

ARTíCULO 12o. Formulada la declaratoria a que se refiere el Artículo anterior, el presidente dará lectura a

se€el ma de trabajo que desarrollará el Ayuntamiento durante el periodo de su gestión, sin

unicipal de Desarrollo del2024-2027, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado

el supuesto de que el Presidente saliente no asista al acto de instalación del nuev
:é

yunra nto, d as formas, se dará curso a la ceremonia, en cuyo caso se llevará a cabo ante

E$A'uJ

clAscitli
representante del Ejecutivo Estatal y el representante de la Legislatura del Estado

l{

2@24

a

v\./ \.-^-7 \-,^i/

?024.202?

SECRETAR|A

GENERAL

cumplir y hacer cumplir la Constitución Politica de /os Estados Unidos Mexicanos, la del Estado

de Guerrero, /as /eyes que de ellas emanen y los acuerdos y disposlcrbnes dictadas por esfe A

y patrióticamente el cargo del Presidente Municipal que el pueblo me ha

por el bien y prosperidad de la Nación, del Estado de Guerrero y de este Municipio. Si

elpueblo me lo demande"

, el Presidente Municipal la tomará a los demás miembros del ayuntamiento

I

¡l

.l!

\
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\

. Altérmino de la ceremonia de instalación, el Presidente o elS
dente Municrpal entrante, hará entrega al Ayuntamiento, de u

mpañada de

n acta de entrega+éffiü"r8ñ¡ftrl i0

c0

l'Jutill
?0 .?§21

0R0

tc.li§rtruc0llAt
l&rflraroErlfiüfüqmtario pormenorizado de los bienes, propiedad del Municipio, que estará autorizado por el SECRETARIA

aliente \,ENERAL

de origen y aplicación de fondos y demás estados financieros correspondientes al ejercicio

o al H. Congreso del Estado y, un informe financie

4

g los ingresos obtenidos, los montos ejercidos y I

partidas autorizadas en el Presupuesto de Eg

ntos anteriores; ii AYU I'iTC[1 lEhlo ttlj]llclP AL

CS{STIIUCIOIIAL

Un informe Administrativo en el que se señalen los principales programas y obras en Ejecuc
,;
t0

:liltl.{ll 0it tR0cflEs0, ffi[
n,2c24.2027

tanto en forma directa como los derivados de convenios celebrados con el Estado y cot

ión que se considere relevante para garantizar una continuidad en la buena marcha de

como los informes serán verificados posleriormente para todos los efectos legales y

ministrativos que procedan, sujetándose invariablemente a las disposiciones normativas contenidas en

las bases p a la entrega - recepción de las Administraciones Municipales

lnstalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicará oficialmente la forma como

I Ayuntamiento a la Legislatura del Estado, al Gobemador Constitucional del Estado, al

de Justicia del Estado, a la Cámara de Diputados y a la Cámara de Senadores del

Unión, a la Secretaría de Gobernación dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema

Cofté de Justicia de la Nación

r@f

0fl,tjmlPll

§tlDoú
ARTICULO 16o. La sesión en que se instale el Ayuntamiento será declarada sesión solemne. Si a dicha

sesión asistiere el Ejecutivo del Estado o algún representante de éste o de los Poderes Legislativos y

Judiciales del Estado, se seguirá el ceremonial previsto en el presente Reglamento.

ARTíCULO 17o. En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo eslipulado en el artículo

14" de este Reglamento, en lo referente al acta de entrega- recepción y sus anexos, el Presidente Municipal

ntrante ordenará que se levante el acta respectiva, y hasta que esto se haya cumplido, se liberará de sus

bligaciones al Ayuntamiento saliente.

ART|CULO 18". La sesión de instalación delAyuntamiento, se celebrará en el salón de sesiones del mismo

{,!UDOS

&

PlCiiRi$

PRE EN

LS

fiscal anterior, asi como las copias de las cuentas públicas mensuales del año en que se verifique el

en vigor.

Municipales. \

i
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a realizar en lugar distinto, o que exista impidienoo prrrtBiülüfilB&ip,cñsg,,e],prspJg, RlAr,o R!:voL,.to,-¡¡¡

electo designará el Recinto Oficialen el que deberá desarrollarse la ceremonia de insláTffiltñ."'" ""'

\ deberá ser comunicado tanto al Ayuntamiento saliente como a los Poderes
h.

delEst@,,para

atf{Br§if?t{iff.:z;;r
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A ucentes
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TITULO SEGUNDO

LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS MIEMBROS I. AYl]I,IIAIIIElJIO [lUIIICIPAL

CAPITULO I

SECRETAR
DEL AYUNTAMIENTO GENERAL.

Ayuntamiento de
., 'r:\A ;mP|t

obligaciones que le señalen la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Co

Municipio de Ajuchitlán del Progreso, tendrá las atribucion

nstitudffill

es )tÜNTIIUC1fiTü

L{IffiLPROTMM

Po lítica del.Estado, la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado, las leyes y demás Reg

les. Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayun

rá contar con los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios, mism

veídos por el Presidente Municipal, a havés del Secretario General delAyuntamiento

ijiiÍAililü{m

'ti24.2:02Í
lamentosn¡6¡¡.¡¡¡¡¡¡¡, ..

tamiertq,$.!ffiffi,
0s que re 

*.., .,.-J

0lsilntcloliÉ'"
oEi.PRooRt§u m CAPíTULO II

$slm'

20". La conducción de las actividades administrativas y políticas del Municipio, recaerá en el i i yU

Presidente Municlpal, quien fungirá como el Órgano Ejecutivo de las determinaciones del Ayuntamiento y

como tal, rée ponderá del cabal cumplimiento de las mismas

024-2027

IDIJRiAOE
q

icipal será el responsable de los asuntos administrativos y políticos Oel [l¿rHI]
y obligaciones que le establecen la Constitución Política del Estado, la

I Estadode Guerrero, las Leyes, Reglamentos y demás ordenamientos

urídic¡b

TíCULO 22o. Pa¡a el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podrá auxiliarse de las

ades administrativas que señale la Ley Orgánica Municipal y de las demás que estimen necesarias para

rcaz desarrollo de la función administrativa, siempre que sean aprobadas por el Ayuntamiento, en el

esto de egresos

ULO 23". El Presidente Municipal deberá conducir las actividades administrativas del Municipio en
2U27¡

ó
!-

tl¡resloente tttun

gHr;;'lr:::
I1'

rma programada, mediante el establecimiento de objetivos, políticas y prioridades del mismo, con base ff
2024-

0l0tJRiA 0t§ALlioI

rog

AJ!:fri'rr\

l\

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

[IUl{ICIPAI
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lR0mism

NEVOLUCIONAR
,IAYAB"

a
24". Para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias resoluci

unrcrpa I podrá hacer uso de los siguientes medios de apremio

Amonestación

¡ Apercibimiento;

¡ Multa de uno hasta 100 salarios mínimos;

e las sesiones del Ayuntamiento, el Presidente Municipal contará co

ES Ayuntamiento para presidirlas

?0¿4{MI
T AYUI|lIAil!IIl{IOli||,l¡l|CIPAI

cg§fittJct0tlAr
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re
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taAS

d

rres S

b

horas en los términos señalados por la constitución Federal

ica;

+l,l,iilt+g¡q66E¡
Amb:xMt
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a

stlDos

YllNIAIII

2024.2027

REüDIJRh OE
iTEROOY

FOPTNAR

Dirigir las sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la orden del día.

Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento, sea cual fuerela forma de votación.

Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se trate,

teniendo voto de calidad en caso de empate; sea cual fuere laforma de votación.

Observar y hacer que los demás miembros del Ayuntamiento guarden el orden duranle el desarrollo

de las sesiones.

Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del cabildo y al recinto

Oficial, a que desaloje el lugar donde efectúen la Sesión.

urar la amplia discusión de cada asunto

urso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean competencia del

sión Extraordinaria o Solemne, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento

s funcionarios del Ayuntamiento que estime conviene, para que concurran a la sesión

algún asunto que se le requiera.

e los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien corresponda

rde

l{r

6fl0

aoIllRno lar¡ctP L 2@Lr@7

la consecución de los objetivos

I
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ECRETARIA

OOBIERIYO

Aylyrñv
la sesión cuando esté agotado la orden del dia o cuando proceda con

lamento,
DIIiEIV§Oi

II AY

cnpítulo ur

DEL S¡NDTCO MUN|C|PAL S

', Elila Síndico Municipal será el(a) encargado(a) de vigilar el adecuado funcionamiento de la

!t,

rusffl.
c0)tsTr,l.üfrnil.

0ltiiil,@;ffi
20?4.NtXt

GENERAL

lit$fuunicipal y de la conservación del patrimonio, así como de llevar la representación jurÍdica del

El(a) Síndico Municipal tendrá las atribuciones y obligaciones que le señalen la Constituc

do, la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado, las Leyes y demás ordenamien
b

I
S

'. El(a) Síndico no puede desistirse, transigir, o comprometerse en árbitro y hace sesión

es, salvo autonzación expresa que cada caso les otorgue el Ayuntamiento

ULO 29". Dentro de las sesiones delAyuntamiento, el(a) Síndico tendrá las siguientes atribuciones:

Asistir con toda puntualidaO a las- §gftffiftd Ayuntamiento, teniendo derecho a participar en ellas

ilffi:[::.,, -r@,,*r. y ar recinro oriciar donde se cerebren

laSUeSlOneS; ^-a, r É fr.

Solicitar al Presidente Municipal, le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio respe

nsidere pertinente, esperando el turno que le corresponda;

puestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del Ayuntamient

CAPÍTULO IV

DE LOS REGIDORES MUNICIPALES

ARTíCULO 30". LOS Regidores Municipales son el cuerpo colegiado que conjuntamente delibera, analiza,

lve, controla y vigila los actos de administración y del Gobierno Municipal, además de ser los

s de vigilar la correcta prestación de los servicros públicos, así como el adecuado funcionamiento

diversos ramos de la Administración Municipal única y exclusivamente en su respectiva comisión, con

o dispuesto por la Ley Orgánica del Municipio

31o. Los Regidores Municlpales en ningún caso podrán e
que les asigne el Ayuntamiento; excepción hecha, en el caso d

algún asunto que se le encomienda a su dictamen o resolución

xcusarse de participar en las H,

e que un Regidor tenga interés ,

2021

OE§ALU

nes
JrilHli.h\0it

§ml

2@24

Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

I
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lv^v^v^vNñ vñ vrrlÚta vcuLo 32", Los Regidores podrán proponer al Ayuntamiento üñ:ffi anu

rvas c0mrsr0nes
f DErsx§fllltult-

íCULO gg", Los Regidores rendirán al Ayuntamiento un informe trimestralde las labores que desarroll

pectivas comisiones

ARTíCULO 34'. Los Regidores Municipales tendrán las atribuciones y obligaciones que les señalan la

pio Libre del Estado de Guerrero, las Leyes,

Regidores tendrán las siguientes atribucione

, esperando el turno les corresponda par
.{tcJoüd¡E

ryfrrRAlñBRB6¡oil
')'§¡ü&rÁ8¡[ns

'i..*-¡',, 
'

.-.§

u,
hTflfP[L

Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto Oficial donde se celebren

las Sesiones.

lir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas

porcionar al Ayuntamiento todos informes o dictámenes que les requiera sobre las comisiones

e desempeñen

TITULO TERCERO

DE LA FORMA EN LA QUE SESIONARA EL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I

DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

LO 36'. Las sesiones del Ayuntamiento se celebrarán en el recinto oficial destinado para tal efecto,

enos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro lugar como recinto

íCULO gZ'. El Ayuntamiento podrá celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias; solemne, públicas

s; o permanentes de la forma, términos y condiciones que disponen este Reglamenlo interno pa

802+

o de los casos

Al,11El{I0

\

\.-^/ \,-^/

lamentos y demás ordenamientos jurídicos vigentes.

Estar presentes el día y hora que sean señalados para Sesión delAyuntamiento, participando

voz y voto.

xm,

I

ll
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U NICIPALIA'
caso, el número de sesiones ordinarias nunca será menor de mes: y

o a los miembros con 24 horas de anticipación a la fecha de la sesión

iones del Ayuntamiento serán válidas con la asistencia de más de la mitad de sus miembros,

residirlas el Presidente Municipal. Cuando el Presidente Municipal no asista a la sesión del

to, será suplido por el Síndico Procurador; a falta de éste, presidirá uno de los Regidores, por SECRETARIA
en subsecuente

8o. Las sesiones ordinarias del Ayuntamientos se celebrarán cuando menos dos veces por mes,
ha y hora que señale el orden del día respectivo. Las convocatorias para estas, las hará el

Presidente Municipal a través del Secretario General del Ayuntamiento

y DE¡EX.SOa Dtt

l1 AYt}|lIA[!ltttl0 ril|jritclPAl

c0üxlucl0l{At
Aiu[ ltfl u]¡!]t!6Rls0 cRo

Ú{4.2027

Tí Las sesiones extraordinarias se celebrarán a solicitud del presidente Municipal, o del
r con el 50% de los regidores. La convocatoria para la celebración de estas sesiones se ILAY

t]II IAMIEt{TO l.lllI¡ICIPAI,

c0rsmmflAr
rio General del H. Ayuntamiento pudiendo ser convocados los ediles por via telefónicáü]"¡1H.83ffi.9i ffi,

u delcaso así lo amerite. En dicha sesión extraordinariamente no podrán tratarse asuntos -trfiffi*
los Ue motivaron la convocatoria

íCULO ¿O'. El Ayuntamiento podrá decretar la celebración de sesiones solemnes cuando exisla un

nto que lo amerite. Serán sesione

L

§
,(

I
4

02

h0n rar con esta distinción

celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio de Ajuchiflán del progreso,

Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distinción

las sesiones públicas concurrirán quienes deseen hacerlo, pero en todo caso deberán
ualdar ura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas, En todo caso, el

idente Municipal deberá hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se desalojen las salas de
nes, e incluso hacer arrestar a quien o quienes por su comportamiento impidan la buena marcha de la

ULO 42'. Las sesiones privadas se celebrarán a petición del Presidente Municipal o de la mayoría

miembros del Cabildo, cuando existan elementos suficientes para ello, y en cualquiera de losll,

Laqueseindiquea*,o,%oqueguardelaAdministraciÓnMunicipal,
quedeberárendiretP!§@-tfrvt¡ñ'd6Bí[aseMQlpypri.r.

A ta que se refiere#i& #tícdbs tol t4-¿rfü.eente orhsfranñento.

A la que asiste et Ci,tá&,?,qQrfeftfigofgebñneiciri-Sd presidente de ra Repúbrica.

Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento haya decidido

¡

[,

I

R
ES¡TE

m
?¡ql2@

,?if ril¡11¡lly
E.rtrvh!üil ¡

ientes casos

mffim

GENERAL

¡
btu,
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UNIDOS POR AJU

Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integra

empleados y se

derech

res públicos de la administración municipal. En todo momento el acusad0
iEl.lT0 üt]t{tctPAt

s, salvo que renuncie al derecho de comparecer y cuando deban rendirse informes

sión respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y establecer la defensa que ccllsljcr0ralr
AJlJCr{IlU[0tdB(fl ts0, Gn0

2024-2021

SECRETAR ín
GENERALI Presidente Municipal lo estima necesario, podrá ordenar que se suspenda

temporal ión, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso de continuar la sesión, ésta podrá
ser

-¿
É

ropio Ayuntamiento podrá declarar como permanente una sesión, cuando a juicio de
to o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongación indefinida del mismo, o cuando
un estado de emergencia que lo amerite.

ARTICULO 45". Sólo el Presidente de la República y el Gobemador del Estado podrán recurrir a tas
sesiones del A ntamiento con derecho a voz en atención a su investidura

é
las sesiones del Ayuntamiento deberá asistir siempre el secretario general del mismo,

o I Tesorero del M

acuerdo al Presidente informar de algún asunto que I

requiera el propio Ayuntam iento; pero en ningún caso podrán participar en las discusiones o votaciones que
bre los mismos recaigan

AN

o Al' Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, asignará comisiones a los
sesión ordinaria, de acuerdo a las comisiones establecidas en la Ley orgánica del
o y al Bando de Policía y Gobierno

acuerdos del Ayuntamiento se tomarán por mayoría de votos, salvo el caso en que por Iiiil¡0DE

tuiliff

ra celebrar la sesión, se citará a una nueva sesión y ésta se llevará a cabo con la presencia del presidente

icipal o del Síndico y demás asislentes, salvo los asuntos en que reglamentariamente se establezca que
uiere una votación calificada

CULO 50". De cada sesión del Ayuntamiento, se levantará un acta circunstanciada en la que se anotará
lación de los asuntos tratados y de los acuerdos del Ayuntamiento.

El acta deberá ser firmada obligatoriamente por quienes participaron en la sesión y por el Secre
del Ayuntamiento.

En dicha acta podrán agregarse si fuera el caso algunos párrafos de inconformidad por
flJCt IJt¡ÉflI,0.

0t§¡¿

GflO

ii

tendrá voz.

l¡l.JI{ICIPAT

0R0

demás fnslgnarios que se estimen convenientes, podrán,

disposiciÓn reglamentaria se exija votación calificada. Cuando no asista el número de miembros necesarios
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.EENExú,]rroDELnos de los ediles

lt
51'. Cual quier persona podrá solicitar una constancia oficial de los acuerdos del Ayuntamiento,

so, para proceder a su expedición, se deberá acreditar el legítimo interés del solicitante

ffit.

CAPÍTULO II

DE LA DISCUSIÓN Y VOTACIÓru Or IOS ACUERDOS

ARTíCULO 52". El Presidente Municipal o quien lo sustituya, deberá presidir las sesiones del Ayuntamiento,
y conduci di n de las mismas; informando al Ayuntamiento lo que se estime pertinente

sentación, discusión y votación de los acuerdos delAyuntamiento, se deberán suje
tado por el Presidente Municipal y en la apertura de la sesión se aprobará por

n que serán tratados losasunlos

CUL€ En lad

,.F_s

i] AYIJÑlAllltllJi0 lflij,llrctPAt

ccrÑrfi0úr
All]c11[Llrt!ftíftúnts0 0Rc
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SECRETARIA
GENERAL

l{ |AllllsAltt¡'r r 

"r 

liltl}llglPl[

a

r

ue deseen hacerlo. El

iscusión de los asuntos que se planteen, participarán los miembros del Ayuntamie
Presidente Municipal o quien lo sustituya concederá el uso de la palabra; pero

caso, observará el orden de solicitud de la misma t
al orden del dia previamente aprobado, y deberánrticipaciones referidas se ajustarán

rse en términos atentos y res asamblea

ICULO 55'. En la prese

iento podrá

audiovisual para ilus

uso c0

expres

¡

d rden del dÍa, cualquier miembro del

electrónico, o de ayuda

ún dialecto o lengua de

blicas

mbro del Ayuntamiento que represente un asunto a discusión deberá estar presente

ue tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, será absolutamente libre para

in que pueda ser reconvenido por ello; pero se abstendrá de dirigir ofensa alguna

ARTíCULO 58". El Presidente Munici pal o quien lo sustituya, dirigirá los debates haciendo volver a la
estiÓn a cualquier municipe que se extravie, y podrá llamar al orden a quien quebrante este reglamento

CULO 59'. El Presidente Municipal o quien lo sustituya, al dirigir los debates, podrá tomar parte en la
sión, y dar informes que se le pidieren o que él creyere necesarios para el esclarecimiento de los

LO 60'. En el caso de la discusión de algún proyecto de reglamento o cualquier oha disposic ¡slirAYU}li
ilCICl{tl

¡iffii$,Gm
mu-2027

co.ilsni

Itrfrflil}lH.
rativa, la discusión podrá hacerse primero enseguida en lo particular, a fin de facilitar la misma

ffIAT
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§iÚÚ RTíCULO 61", No podrá suspenderse la discusión de algún asunto, a menos que por clal$Us¡sgg
nte la sesión, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo con mayor detenimiento; en cuyo caso,

OR.DEL
el

z D¿rE,v§

idente Municipal podrá fijar fecha para Ia nueva discusión

ícuto 62" , El Presidente Municipal al estimarlo procedente, podrá preguntar a la asamblea si considera
pientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declarará cerrada la discusión, y procederá a levantar la
ción de la misma

iCUtO Sg'. Las votaciones delAyuntamiento serán de tres clases

l] AYt] NrAr,lltllf0 ilulilclPAt

I Votació ica, que consistirá en levantar la mano los que voten por la aprobatoria. No hacerlo,
gn en sentido contrario

a l: que consistirá en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento, en cuyo caJlAWl,llAtltEt{I0 tit Utit0tpAL"" cilsmlrc0ilAl.
berá decir sí o no AJlJOfiWG,PRffiSOq[¡ Votación secreta: que se realizará por cédula, en aquellos asuntos en que así lo estime conveni.rr. g¡ffiffi[

el propio Ayuntamiento.

ícuto o¿'. El Presidente Municipal, tentrápg todo caso voto de calidad, en caso de empate.

fA§t4cuLo 6s. La adopción o revocación de los ac del Ayuntamiento, será tomada por mayoría

@
CUI-IURd RECREAC1OI

YE$Ecrlfl6

''.'{üto+. ""

Afl[11[ 0flc

SECRETARIA
GENERAL

mü

ffi,ffi,

ta_

tl

uerdos

los cualfiB, a excepción hecha, en los siguientes casos, en es se requerirá la aprobación de dos terceras iÉrmr

fies 
de los miembros presentes

DE§AR ruRAT . Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares,

§
l¿ {t

r Para la prestación de un servicio público.

* $rand$e proceda a enajenar bienes del dominio público delMunicipio;

== 
E É-üfu trate de la aprobación y expedición de reglamentos municipates;

Hsg{EqÉpretenda decretar ta municipatización de atgún servicio púbtico;y r
ilEágÉ'gÉ#vaya a decidir sobre la modificación de la categoría política de los centros

= 
S poO@iOn, o se altere la división dentro detmunicipio.

UtüDo¡

ICULO 66". Se abstendrá de votar y aún de discutir, el que tuviere interés personal en el asunto y el
e fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del tercer grado dq1,

afinidad.nguinidad o segundo de

ICULO 67". El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendrá que manifes
mente

Y
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'BENEulrRtro DEL

ULO 68'. Para la revocación de los acuerdos del Ayuntamiento, se requiere el voto de la m

bros del mismo; excepción hecha de lo previsto en el artículo 69 del presente reglamento iI AYUI{IAIíIEIiIO IIUIIICIPAT

69o. Las cuestiones retativas a ta discusión y votación de tos acuerdos detayuntami.n,o n¿ruftrrf&ffihtHstoono

el Reglamento, serán resueltas por el propio ayuntamiento

lAyuntamiento en pleno, y de los problemas de los distintos ramos de la Administración Municipal

ARTíCULO 72'. El Ayuntamiento de Aj uchitlán del Progreso, para el eficaz desempeño de sus funciones y

el de sus obligaci

ras Públicas
Com on

SECRETAR|A

GENERAL

o

Co de merc
lud y

to Popular.

a Social.

q

T

d

Comisión de Desarrollo Rural,

Regidor de Atención y Participación Social de Migranles
Regidora de Cultura, Recreación y Espectáculos
Regidora de Equidad de Género

isiones del Ayuntamiento estarán obligadas a presentar en cualquier momento en

r el Ayuntamiento, un informe delallado sobre el estado que guardan sus respectivot
ü
"riiu0Eque a su juicio deban adoptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a s

ii¡

ll.AYUI{I¿B
é

0sy
carg0

íCUtO Z¿". Las comisiones del Ayuntamiento podrán solicitar, a través del Secretario delAyuntamienlo,

a las Dependencias Administrativas del Municipio, para el mejor desempeño de sus funciones; pero

ún caso podrán atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos bajo su responsabilidad

ULO 75'. Las comisiones deberán funcionar por separado; pero podrán, previa aprobación del

ntamiento, funcionar unidas dos o más de ellas para estudiar, dictaminar algún asunto que se requiera {p UÜru

..:¡Ú

;!,ú
rtsiir

,,l

ipación conjunta de algunas de ellas
fi0

CAPÍTULO III

DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

70o. En la primera sesión posterior a la de la instalación del Ayuntamiento, éste, a
Municipal, procederá a establecer las comisiones que, para el mejor desempeño de suS

en base a la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado y el Bando de Policia y Gobierno. Estas

tendrán vigencia durante el periodo de administración.

71'. Las comisiones del Ayuntamiento tendrán por objeto el estudio, dictamen y propuestas de

contará con las siguientes comisiones:

Comisión dg
9
á
*a¡,ét

I
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PUERTO
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.BENExÉRt?1o DELp

ARTICULO 76" . La integración y Presidencia de las Comisiones del Ayuntamiento, permanecerárf ütffáffté""

todo el @ el Ayuntamiento, a menos que por el voto de la mayoría simple de sus miembros,

§ to mismas. En todo caso, en la discusión deberán participar los miembros de lasl1AYul,llllllttll0l,lW0lpAl

afectadas. uu¡iñrtffihifoem

SECRETARÍA

municipal tendrá en todo tiempo, la facultad de solicitar a las

unas específicas en beneficio del Municipio

caso hacerla por escrito, el cual les será otorgado a través del 
\\

§tt,

CAPÍTULO IV

DEL SECRETARIO GENERAL Y TESORERO DEL AYUNTAMIENTO

-,E}'Ayuntamiento del Municipio de Ajuchitlán del Progreso, en los términos de la Ley

á las facultades y

citar a las sesiones

acción V de la Ley

c.t

(\¡
a\a a-é

f:,ú=
az<'

é,
-tG5

=
ARTí

dñ¿

t§ o

ien estará encargado de

IA refiere el Arlículo 98 Fr

Orgánica del Municipio Libre.

ARTíCULO 79". El Secretario delAyuntamiento, deberá cumplir con los requisitos a que se reflere el Artí

6 y 97 de la Ley Orgánica del Municipio Libre y 8 del Reglamento de la Administración Pública Muni

CULO 80'. El Secretario del Ayuntamiento, será el conducto del Presidente l,trni.iprt,,Uffi;
onar e I auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el desempeño de sus funciones

*#el Estado, contará con un Secretario del mismo, el cual tendr

Señalen
ffiberá cu

el Artículo 98 de la propia Ley, qu

mplir con los requisitos a que se

O 81'. El Secretario será designado por elAyuntamiento a propuesta del Presidente Mun

rá revocar el nombramiento entre los integrantes del mismo.

iEfln0

iCUtO AZ'. El Secretario General será designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presid

icipal, quien podrá revocar el nombramiento y someterla aprobación de nuevo al Ayuntamiento,

tir
LO 83". El Tesorero será designado por el Ayuntamiento en la primera sesión de cabildo a

.'..:!r
¡l

del Presidente Municipal y se observará lo dispuesto en el artículo anterior

W.

(

ntamiento Municipal Constituc
de Ajuchitlán del Progreso
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MUNIcIPAL lilutitcl

enríCulo 84". El Tesorero formulará el informe de ingresos y egresos de la H¿g(enfla,
iéndolo a aprobación del Ayuntam¡ento; una vez aprobado y firmado por el presidente fuu"rifiifláflr""

r Comisionado de Hacienda, estará pendiente de su publicación en los lugares públicos más
el Municipio

El resorero formulará anualmente, el anteproyecto de ingresos y el presupuesto de 2024-2027

losándolos por partidas, y los presentará al Ayuntamiento SECRETAR|A

5'. El Tesorero asistirá a las reuniones de Cabildo, cuando se traten asuntos de la Hacienda
GENERAL

r invitación de sus miembros, a efecto de informar sobre lo solicitado, y para la declaración
nce ptos. Se abstendrá de persuadir y no podrá votar en los acuerdos del Cabildo

ñi,tDos

J
ea É 9

,rñ
é ::!¿á

<= §to CAPITULO V

:? DEL CEREMONIAL

. Si la sesión del Ayuntamiento as¡st¡era el Ejecutivo del Estado, será declarada sesión

uuc'rfi&ffiffiH|,cru

t\N\t§

I AYUt/IAillEllI0 I'lUl{lClPÁr

É

ARTICULO 87'
em ne ;en cuyo caso luego de abierta la sesión, se designará una comisión que lo recibirá a la puerta
recinto y lo acompañará hasta el lugar que ocupará en el presídium. Lo mismo hará, al retirarse de la

ión el Gobernador del Estado.

gaa

88'. Al entrar y salir del recinto de Sesiones el Ejecutivo del Estado, los miembros del mismo se
p¡e, excepto el Presidente Municipal, quien lo hará cuando el Gobernador del Estado se
tomar as¡ento o a ret¡rarse de recinto.F,f

§ ARESU LQ
<j:

uando el Ejecut¡vo del Estado asista a la sesión, tomará asiento en el presídium, al lado
sidente Municipal.

re5

el Ejecutivo del Estado desea dirigir la palabra en la sesión, deberá solicitarlo al
pal, quien decidirá por sí mismo, en cuyo caso lo hará saber al pleno del Ayuntamiento.

ARTI cuto 91?Si a la Sesión del Ayuntamiento acudiese el Presidente de la República, se le dará el mismo
ratam¡ento a que se refieren los Artículos anter¡ores

TfCUtO 92". Si a la sesión del Ayuntamiento acudiese un representante del poder Ejecutivo o de
ualquiera de los Poderes del Estado o de la Unión, el propio Ayuntamiento decidirá el ceremonial que

practicarse, que en todo caso atenderá al respeto y colaboración que se deba a los poderes

o.

RTíCULO 93". En las Sesiones públicas que se celebren fuera del recinto oficial, deberá rendirse
m

s,llrüfl1 I¡\¡tfill} res de ordenanza a los símbolos Patr¡os y entonarse el Himno Nacional Mexicano

¿

Eqlo
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PRESIDEN

'BENErÉFl¡o DEL
Y DEFENSON

DE LAS SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS A LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

CAPíTULO I

,9

t. AYlJtTTA[1r8t]10 lll]lllClPAt

\i

c0il$+llJcro)tAt

u[Du(ntso
2024.2027 ,

DE LAS SANCIONES tuUlllfl GRC

I Ayuntamiento podrá imponer sanciones administrativas o económicas a cualquiera de SECRETARIA

s§m incumpla sus obligaciones; pero en todo caso, deberá observarse lo dispuesto en los

Articulos 1 115 de la Ley Orgánica del Municipio

ARTICULO 95". Las sanciones referidas deberán ser decididas por dos tercios del total de los miembro

GENERAL

resentes

ngr
É

enéú
y, en todo caso, se deberá escuchar al miembro del Ayuntamiento contra quien vaya

CAPITULO II
<>

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

DEL LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 96', El Presidente Munici pal deberá obtener permisos del Ayuntamiento cuando deba ausentarse

I Municipio por más de quince dÍas.

del Presidente Municipal en las sesiones, serán cubiertas por el prime

idor quien las presidirá. Las ausencias del Presidente Municipal de sus oficinas cuando no excedan de

ías, serán cubiertas por el Secretario del Ayuntamiento. De prolongarse más tiempo, su lugar lo ocupará

quien desig

ir¡o
Quien supla al Presidente Municipal, deberá rendir un informe detallado, cuando aquél

es alfrente de la Presidencia Municipal.

Los Síndicos y Regidores, podrán igualmente solicitar licencias para ausentarse

cargo hasta por treinta días, en cuyo caso no se designará quién deba suplirlo. Si la

ausencia es mayor de treinta días y menor de noventa, se llamará al suplente para que temporalmente

$ffi

W
\

RT|CULO 97o. Las ausencias

m nte del

el lugar de propietario. Tratándose de licencia mayor de noventa, se llamará al suplente para que

oralmente ocupe el lugar del propietario

E LAS RELACIONES DEL AYUNTAM

CAPITULO III

IENTO CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

TICULO 100". Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la administración pú

ffilMiY¡ pal, se darán en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal y, como tal, res

§l¡

UD)

r¡ljl'¡lctPAl.

Arcch¡llán
ctortttrc wqqlAlta+$t

el Ayuntamiento con carácter de temporal.

atl.
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directo de la Función Ejecutiva del Municipio.

AVAN

' D E tÍD úÉRÍFo Da L pBotñÍA,.tAr]Ú, Rtwla c I oN AR.
Y DEFENSOR DEL UAY¡A"

ARTíCULO 101'. ElAyuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, podrá remover al Secretario y al

Tesorero del mismo, cuando a juicio del Cabildo dichos funcionarios incunan en faltas que afecten el eficaz

funcionamiento de la Administración Municipal en algunos de sus ramos.

ARTiCULO 102'. El Síndico y Regidores Municipales podrá solicitar al Presidente Municipal la remoción del

algÚn funcionario o empleado de conflanza que incuna en las faltas señaladas en el articulo anterior. En tal

caso, la solicitud respectiva y la votación del Cabildo deberán cumplir los requisitos mencionados en el

artículo que precede.

DEL AYUNTAMIENTO

\.-^/
Glo.

UNIDOS P

t¡c. ICTOR M AVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ER AMU
SI NDICA PR @ffilAAL

ffi

s,t{DtcATURA

Y,

c

i| A.ltJt{T AlilIE|lIO

SE,CRETA

GENERAT
lruNtcIPAt

ARTíCULO 103', El Presidente Municipal analizará los elementos de juicio aportados y, en un términode
quince dias naturales, decidirá lo que a su juicio proceda. Contra la resolución que recaiga a dicha solicitud,

no procederá recurso alguno. En tal caso de que se decida la remoción de un funcionario o empleado

municipal, éste conservará obviamente, el derecho de acudir ante las autoridades en defensa de sus

intereses.

INTEGRANTES DEI- HONO
7,/

\ 77t
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SECRETARIA

GENERAL

Artículo 1.- Los Lineamientos Generales de Conkol lnterno constituyen un esquema básico que da

uniformidad a la apreciación conceptual y técnica que los titulares de las Direcciones que integran el H.

Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, a la vez que orientan y sustentan las reglas a que se

sujetarán, para alcanzar transparencia en la gestión pública, en el marco de la legalidad, ética y rendición

cue

-.<*-

s que integran el H. Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, al establecer ,ftr,Ísfi.

a de control interno con los procedimientos de control específicos que se requieran, ¡
,,ü*s@I

estos lineamientos, considerando también su contexto específco t' ¡'

¡'! lr I

,,/Jt;.!@?
rir:üu*ü§E

1)-

Artículo'5.- Para los

Componente

efectos del presente Acuerdo, se entenderá por:

ffi
". ¡"¡iix#'

' r,'"."'ffi5¡fllcPÉ

rol interno. Los componentes de control interno son: El entorno de control,

alq uter tns ento diseñado para evitar un acontecimiento o resultado no intencionado

mento que actúa mientras se lleva a cabo una actividad en proceso

imiento

ceso con el propósito de constatarsi las operaciones se realizaron Cualquier instrumento que

se pue a apltCar con eficiencia

Snentosdecont
EÉ riesoos. las aco tividades de control, la información y comunicación y la supervisión

Control de Proceso

ntingencia o proximidad de

no ocurrir, pero que de p

riesgo es un acto o un h
\ñiD0S '&w' ocurrrr o que

ma de Control lntemo

na un perlurcro
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odo el personalde las Unidades que integrañ-éT

del Progreso, Guerrero, diseñado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razona6lo'"3h"%"

CAPITULO SEGUNDO

§

[0§iIlJci0l{Ar.
rr(*ryeitrRtso

W
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SECRETARIA
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De las obligaciones

d de los titulares de las UnidadesAdministrativas del H, Ayuntamiento de

Ajuchitlan del Progreso, Guerrero establecer y preservar el sistema de control interno requendo para el logro

e los objetivos y metas, asi como evaluar y supervisar su funcionamiento e implementar constantemente

acciones que conduzcan a su mejora

rtículo 5.- Los servidores públicos a que hace referencia el artículo anterior deberán consideraren

tll]Uf&üma de control interno, dar prioridad en los procesos de sus operaciones, al establecimiento de

les preventivos, para disminuir actos u omisiones que pudieran afectar el servicio público

lo 6.- Corresponderá a la Contraloría Municipal del H. Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso,

ro, conforme a sus atribuciones, supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema de control interno

rufiil.
:iiffiif,

en Unidades que integran el H. Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, y verificar el

nto de los presentes Lineamientos ry
itular de la ContralorÍa Münicipat; presentará ante Comité, las evaluaciones correspondientes

to del sistema de control interno.n

I titular de la Contraloría Municipal, definirá la forma en que se presentará las evaluaciones

nto del sistema de control interno

r de la Contraloría Municipal deberá asesorar a los responsables de I aS Un¡dBffiIAiII;

lograr y mantener un sistema de control intemo eficiente
AJtilirrut0il

de al titular de la Contraloría Municipal, interpretar para efectos administrativos

tes Lineamientos, así como proporcionar la asesoría que requieran los titularq,
las Uñid istrativas, para su adecuada observancia

CAPITULO TERCERO

De los objetivos y eficiencia del control interno

ttrmilo 1f .- El Control lntemo es un proceso llevado a cabo por ¡1

stración Pública: y el resto del personal cualquiera que sea su naturaleza laboral, y está diseñ

proporcionar una seguridad razonable en el logro de sus objetivos, dentro de Ias srguren

A¡ochitlán
ooBI,ato mMcDALr@(2021

por

4.-ñ

-&

I
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eficiencia de las operaciones

idad de los informes financieros y operativos

de las disposiciones legales

los bienes gubernamentales

- Los titul s Unidades Administrativas, ale
deberán si&ar nte

trol

=, trata solamente

s, sino de individuos,

interno está conceb

as administrativas.

No 5E

lizar su sistema de control inlerno,
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stablecer o actua fffi\ffi,
Yür{tfliitlio*ffipn

t

o es un proceso. Es una serie de acciones que se exlienden por todas las

as. Que es un medio utilizado para un fin, no un fin en sí mismo li.r

rno lo llevan a cabo servidores públicos de las áreas sustantivas cqr§mllitoilfi"
lhi

ifirr,Al 0Etmwsm,a de manuales de organización o

CAPíTULO CUARTO

il'#: i:::l |.i 
,,1 

;'[:'J:;, d e objetivos sustan ti vos . n .,.]i'ffi

Lrneamientos Generales de Control Interno

Artículo 14.- Los Lineamientos Generales de Control lnterno son de carácter obligatorio para los titulares de

las Areas Administrativas, y con base a ellos evaluarán, actualizarán y mejorarán su sistema de control ¡,

rcará todas sus actividades y operaciones cotidianas, teniendo como propósito el

s objetivos

eamientos Generales de Control lnterno tienen por objeto

--l r y fortalecer el ambiente de control

[llJ"{W}l

a

a

a

ldentificar los procesos básicos y de riesgo de las Unidades Administrativas y la vinculación entre

procedimientos.

Definir e implementar las políticas y procedimientos que constituyan las actividades d

control.

Establecer sistemas de lnformación y comunicación eficaces y eficientes,

Ordenar actividades continuas de supervisión del Control lnterno lnstitucional

Fortalecer la atención a los entes fiscalizadores. U¡

!tfrr

16.-Los Lineamientos de Control lnterno son los siguientes

eryfiat

2@24
ERTO
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Primer Lineamiento: Ambiente de Control.
s' '.... ',

;'rá;,:);;.:,
n r,- ron rrro*rooi irv¿üáA{§
r orrrv-son a' ury1§?,1, ; 

1l{!,i r

tegridad,'lri-;:'?;irif
públicos, , ,,r*'ii,Iiiii,uur. '

MUNICIPAL

'aENExrtPJTo

Los titulares de las Areas Administrativas, deberán promover y mantener un ambiente de in

radez, respeto y comportamiento ético que estimule e influya las actividades de los servidores

n, visión, objetivos y metas, vigilando que sean congruentes en su funcionamiento

titulares de las Areas Administrativas, deberán considerar este lineamiento como la base para la

r¿+r§fill]CIoilAL

tutlti[r)riü/Rccats0 cfi

Yzc.zozt ,

SECRETARIA

GENERAL
aplicación de los demás lineamientos, debido a que el mismo marca las pautas de comportamiento y tiene

una influencia directa en el nivel de conciencia del personal respecto al control.
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y responsabilidad, preservando una adecuada

regación y delegación de funciones; así como la delimitación de facultades entre el personal

ue autorice, ejecute, vigile, evalúe, registre o contabilice las operaciones, evitando que dos o más
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nsecución de las metas y objetivos institucionales. La estructura organi

centren en una misma persona o provoquen un posible conflicto

T

Clima de confianza en el trabajo. Los titulares de las Areas Administrativas, deben fomentar ur1 i
apropiado clima de confianza que asegure el adecuado flujo de información entre los servidores

públicos para que éstos tomen con oportunidad las decisiones que les corresponde, se mejore laf'l

cooperación y la delegación de funciones lo cual contribuirá al logro de sus objetivos y metas. \

ll,JHclPAt

rJillJ.

P

b) Autoridad

de Control se verifica por medio de los siguientes aspectos:

valores éticos. Los titulares de las Areas Adminiskativas, deberán implemenlar

que cumplan con sus responsabilidades de control; asimismo, deberán actualizar y difundir su

los titulares de las Areas Administrativas, eslablecer, actualizar y exigir la observancia

código de conducta institucional, haciendo hincapié en los valores compartidos

conseguir sus objetivos, y que los servidores públicos se conduzcan en el

sus fuhciones con una actitud de compromiso y apoyo hacia el control interno, la transparencia y

{
que garanticen que los servidores públicos conozcan y se

conducta, destacando los valores y compromisos en ellos

apeguen alcódigo de

indicados.

i

, deberán asignar a los

servidores actividades, esto

definir en forma clara sus objetivos y las politicas para asegurar que los servidores públicos

permita

y responsabilidad. Los titulares de las Areas Adminiskativas
públicos la autoridad y responsabilidad para la ejecución de sus

intereses, ademásde establecer

; , lrl¡la'Principal S/li Col. Centro, C.P.40730, Ajuchillán del I'rogreso. (luerrero.

secretaria_gr al _2024-2027 tu' hotnrail.cont
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L

gramas institucionales acordes al marco jurídico que rige su funcionamiento. Al contar

mentos, deberán llevar a cabo la identificación y evaluación de los riesgos críticos que

actar negativamente en el logro de los objetivos, metas y programas, con el fin de

estrategias y fortalecer el control intemo para su prevención y manejo, debiendo

nte el comité correspondiente, cada vez que esle sesione, la situación que guardan los

nesgos cos identificados, así como la forma en que se están administrando

ll. En la identificación de los riesgos se deberá considerar el origen, áreas involucradas, monto, S

É €güg8, objetivo, meta o programa que afecta, problemática, riesgos y/o posibles efectos.

==Ehflt$5t 
seguimiento de los riesgos relevantes será motivo de atención periódica en las

EÉeEiHÉ comité, conforme a los lineamientos que rigen el funcionamiento de los mismos.

EEEfiBÉEue debe darse a un sistema de control interno debe ser preferentemente preventivo,

f cQ la @liOaO de anticiparse a que sucedan las acciones no deseadas o ineficientes que

perjudiquen a las Unidades Administrativas en el desarrollo de sus operaciones sustantivas,

soslayar la visión detectiva y preventiva; asimismo, deberán implementarse procedimiento

requisitos que deban observarse para el cumplimiento de los objetivos y metas propues

Conociendo los riesgos se disponen los controles destinados a evitarlos o minimizarlos.

ser dinámico y debe estar en permanente cambio con los siguientes objetivos
tl, A}IJIII

Facilitar la construcción y toma de decisiones

Lograr la misión establecida.

Optimizar los bienes y recursos.

!üclflLtr
20

REG OURIA DE $ATIJ

2027!

\[tt§IEl{LH"§llelAL

ntamiento Municipal Constitu
de Ajuchitlán del Prog reso

2024 -2027
titl0iftriI

PRE§iA

2@24

!lt

clo E l E N o t aM c t PAL 2@ t2@,.

e) Manuales de organización y de procedimientos. Los

vigilar que los manuales de organización y procedimientos estén elaborados

pción.- Los titulares de las Areas Adminiskativas, deben combatir cualqu

n, así como identificar las redes que pueden desarrollarse dentro y fuera f,
estar en condiciones de disminuir y combatir este factor.

uación y Administración de Riesgos.

organizacional y a las akibuciones y responsabilidades establecidas en las leyes y

que en cada caso sean aplicables, incluyéndose las actividades y procedimientos para 
il

los procesos sustantivos, así como la información que se genere; asimismo, deberán de estar

autorizados y ser del conocimiento de los servidores públicos. 0ft,:

íticas de recursos humanos, Los titulares de las Areas Administrativas, deben asegurarse que
2024.2027 ,

SECRETARlA
los perfiles de puestos apropiados y se lleven a cabo los procedimientos adecuados para la GENERAL

, capacitación, evaluación y promoción de los servidores públicos en apego a

normatividad aplicable; asimismo, deben mantener un adecuado clima organizacional,

en encuestas que apliquen penódicamente para cerciorarse de su estatus.

de las Áreas Administrativas, deberán asegurarse que éstas cuenten con objetivos'i

\¡

a

l¡laza l'rincipal §/N Col, Centro, C.P.40730, Ajuchiflán del l'rogreso. (iuerrero.

secretaria_gr al _2024-2027 ra.hotnrail.cont
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flmente a servidores

2G24

ración de tareas y responsabilidades. Las funciones y responsabilidades relativas a la
n, revisión, autori zación y registro de las operaciones deben ser asignadas

públicos diferentes, a efecto de procurar un equilibrio de autoridad y

I
EÉión entre áreas. Cada área debe operar coordinadamente e interrelacionarse con las

efecto detrabajarconjuntamente para lograr los objetivos y metas

) Documentación. La estructura del sistema de control interno y lodos sus procesos y operaciones

ES

ventos

lo más

oportuno posible, para garantizar su relevancia y utilidad; asimismo, clasificarse adecuadamen

para que puedan ser presentados en informes y estados financieros confiables e inteligi

facilitando a los titulares la toma de decisiones

Uq Acceso restringido a los recursos, activos y registros. Deben existir los espacios y

-v-

efectivo, titulos valor, inventarios y al mobiliario y equipo que pueden ser vulnerables al ries

- 
2024 -

A¡ochitlán
oo,ItE ro tw,ctPAL t@L2@1

\,¡lD{).t

a Minimizar riesgos.

resultados

la burocracia

fl ili]ltlCIPAt

PRES¡

l,llJilctPÁt |l.

CIA SE
Actividades de Control MUÍ,],CIPAL GEN ERAL

de las Áreas Administrativas son responsables de establecer los procedimientos

los servidores públicos ejecuten diariamente las funciones asignadas, se administren los

para evitarlos o minimizarles, así como la instrumentación y fortalecimiento del control interno qué

deben estar perfectamente documentados y la documentación debe estar disponible para

idos de autorización. Los actos y operaciones relevantes deben ser autorizados

servidores públicos de mandos medios y superiores y aquellos que

dentro del ámbito de sus competencias.

necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restring

I

lr,
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pérdida o uso no autorizado; los bienes deben ser oportunamente regiskados .y"Rgfjgdjgamg?rg^,,

comparados físicamente con los registros

be tener a su cargo, durante un tiempo prolongado actividades que presenten una mayor AJ

condición de irregularidades

ma de información. Los titulares deben llevar actividades de control en todo el

Y DEFENSOR DELUA

AYlJllTlrliitl'T0 Ui]li[1P,,

.,c'fmffilllslff,

,.P:¡¿

2024.2027

clón de información, desde la generación de los documentos fuente, hasta la

SECRETARíA
GENERAL

\t8
obtedclé portes o informes, asi como su archivo y custodia' ]:¿

i) lñdicái3}o e desempeño. Los titulares de las Areas Administrativas deben considerar

establecimiento y revisión de medidas e indicadores de desempeñ0. Estas medidas deben permi

fiscalizadores. Los titulares de las Áreas Administrativas deben definir o

la comparación entre diferentes fuentes de información, de modo tal que se compruebe su conexiót?;
uedan tomar las medidas correctivas y preventivas necesarias. Estos mntroles dehe.4,n

il[fiT0 ll!]llt0lPAl

T[U0loflAl.rU§o
la propiedad e integridad de los indicadores de las áreas y del desempeñor,rl

+e027

anismos de atención a los órganos de fiscalización internos y externosy

vigffandd fmomento que esta sea eficiente ytransparente

k) Funciones de Contraloría Municipal. La Contraloria Municipal verificará el adecuado

funcionamiento del sistema de control interno, informando oportunamente su situación más

,. aproximada al practicar los análisis, inspecciones y pruebas que considere en los distintos proce

5fe

rlWt{üIffiil0

de las Areas Administrativ AS

Actividades de control en materia de Tecnologias de lnformaclón a cargo de Gobierno digital

es aplicables a las Tecnologías de lnformación deben agruparse en dos categorías

a) Co,4 Generales. Se deben revisar los procesos, estructuras organizacionales,

, prácticas y apego a metodologías del área de Gobierno Digital. Se deben revi$tWffi
erales de la función, mantenimiento de hardware y software, seguridad física y lógica

la continuidad de las operaciones o de contingencias

b): con les dé Aplicación. Se deben revisar los controles contenidos en los sistemas de

iñformación (aplicativos), específicamente los relacionados con el acceso a los sistemas,

ingreso de datos, con el procesamiento de las transacciones y sobre las salidas y distribuciór{

objetivos de control de Gobierno Digital deben incluir }l. AYl'lI{ tl

temas de información debe ser protegida cont$§fm¡l
20

RIOifilJR OE

Protección de los activos. La información en los sis

accesos no autorizados y mantenerse actualizada,

Asegurar la integridad de los ambientes de los

administración de la red y las operaciones.
ümur sistemas operativos generales que incluye\ffi,l![ElrlclA t

-

üti 6R0

PRE§i fi

de Ajuchitlán del Prog
2024 - 2027

g) Rotación de los servidores públicos en actividades claves. Considerar que ningún servidor
i

i1

I

a

a
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Ar.gM![üqPd0had oe los ambientes sensitivos y criticos del sistema de informacjár¡*msJ¡Ued.g^,,, Do REvoLÍ,c¡oiíAR

información contable/financiera y administrativa a través de:

!L Autonzación en el ingreso.- Cada transacción debe ser autorizada e ingresada solo una vez

Exactitud e integridad del procesamiento de las transacciones.- Todas las transaCctQHEedeben

registradas e ingresadas en la computadora en et período correcto. 
fiÉ?ffi

Confiabilidad de las actividades generales de procesamiento de información. 
ntJ*$;'** ,,ffi

.¡h.§ttffl¿#=
,,b*te.

1 Ai (Jfl,Affi 
EIITO K]IIICIPAI

t,nduJ'ilffiH*

ridad y seguridad de la información de salida
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s bases de datos

IY
ao

eficiencia y efectividad de las operaciones de la función informática (objetiüo¡
operativos

6m to con los requerimientos de los usuarios y con las políticas y procedimientos

ales, así como también con las leyes y reglamentaciones aplicables (objetivos de

d

r026m2r
r,eq$#nDE 

-
JETflÉEEffi§w¡ro,

,e

a

rrollo

planes de continuidad y recuperación de datos en caso de desastres

un plan de manejoiadministración y respuesta a incidentes.

lü$cF¡r

,,

La efectividad de los controles generales en conjunto con los controles específicos, logrará que un sistema

CU con los requ erimientos de sus usuarios, mismos que pueden ser de: soporte, alcance, funcionalidad,

calidad de la información, apoyo a objetivos institucionales, calidad técnica y servicio del

igital.

un d,

to: lnformación y Comunicación

ares de las Areas Administrativas, y los demás servidores públicos en el ámbito de sust.

§¡{soj

respectivas competencias, deberán establecer las medidas que permitan que la información

relevante que generen, sea adecuada para la toma de decisiones y el logro de sus objetivos,

metas y programas, así como para cumplir con las distintas obligaciones y responsabilidades a la

que en materia de información están sujetas, en los lérminos de las disposiciones legales

administrativas aplicables

Conforme a lo anterior, la información debe ser identificada, capturada, procesada y comunicada é[üY l]N

§iluforma y dentro del tiempo indicado a los servidores públicos responsable de su atención, para q ,frr ñn

cumplan con sus responsabilidades. De esta forma, la información deberá obtenerse, clasifica g?4-

(

c

comunicarse oportunamente a las instancias externas e internas procedentes

rse v
R i1, RIAOE
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supuesta

1,
ú.

res referidos en el presente lineamiento, deberán mantene¡"Jg¡

los servidores públicos de las Áreas Administrativas, relacionado§'¿6ff%{F

información necesaria para la integración de los estados financieros oAJUCfil s0 6fii'

les, y la necesaria para la auditoría externa o interna, para conocer hechos que pudieran 2024-2027

ar omisiones o imprecisiones que afecten potencialmente su veracidad e integridad
SECRETARIA

GENERAL
do flujo de información y comunicación debe considerar

Ar

¡¡rta

a

a) Contenido y flujo de la información. Los titulares de las Areas Administrativas, y los servidores
públicos de mandos medios y superiores, en el ámbito de sus atribuciones, deberán identificar y "{

eterminar si las Areas Administrativas, están alcanzando sus objetivos de conformidad con las

leyes, reglamentos y demás normatividad aplicable

d) Flexibilidad alcambiorElsbbrna deinfsmmiondebeserrevisado y rediseñado cuando se detecten I
deficiencias en su funcionamiento, cuando la Unidad de Gobierno cambie su estrategia, misiónfl
política, objetivos, metas o programa de trabajo

nto Lineamiento: Supervisión

6 qD

comunicar la información relevante en la forma y en los plazos establecidos en la normatividad ¡ ¡¡¡

?0EduR
aplicable, misma que deberá ser clara y con un grado de detalle ajustado al nivel de la toma de §ifiif,0fiAt

¡i,Jir,tJ.r E.m0si$,0R9
5 PÚBUcas decisiones, asimismo con un contenido apropiado, oportunidad, actualización, exactitud y 202+2A21

accesibilidad. El Flujo de la información debe versar en todos los sentidos ascendente, descendente, REC,¡0URhDE

b) Canales de comunicación. Los canales de comunicación deben considerarse para que presenten un

grado de apertura aceptable y eficacia adecuados a las necesidades de información internas y

i,, ".1?[!externas

Sistemas de información. Se deberá contar con sistemas de información que permita a los usuarios

comprobar si se está cumplendo con los planes estratégicos y operativos. Debe contarse con

istemas adecuad.os para 'proueer la información relativa al manelo del presupuesto ! para¡ ,.
,lUtitCIPAi

§\¡\D{

I

l.

{

ll
Es responsabilidad de los titulares de las Areas Administrativas, contar con un sistema de control

interno idóneo y eficienle, así como mantener su actualización y fortalecerlo constantemente para

conservarlo en un nivel óptimo, y asegurar que funciona adecuadamente, por lo tanto
periódicamente deben evaluar la eficacia del sistema de control intemo y comunicar los resultados,

asimismo, deben asegurarse que la evaluaclón aporte si está funcionando adecuadamente, de lo
contrario, con oportunidad proceder a su corrección y fortalecimiento.

lPAl lndependientemente de las revisiones y verificaciones que lleven a cabo las diversas instancias d

"1 
fiscalización sobre el control interno de Areas Administrativas, la actualización, fortalecimiento

supervisión del sistema de control intemo, es responsabilidad de sus titulares.

ú't¡

til]lllclPAt

horizontal y transversal.

t
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lll. Las observaciones y deficiencias de control interno comunicada
RWOLUC¡ONAU.

c0ng el objetivo de cada lineamiento \)NU{rl

ü\,¡lDOs

INTEGRANTES DEt HONOR DEt AYUNTAMIENTO
§
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PRESIDENTE M STITUCIONAL

deben ser atendidas con oportunidad y diligencia por parte de las áreas su§fláffiiüá§""^" "'
corespondientes, contribuyendo con ello a la eficacia y eficiencia de los sistemas de control interno.

lV. Los titulares de las Áreas Administrativas, y los demás servidores públicos en el ámbito de sus

respectivas competencias, deben implementar las acciones necesarias para el mejoramiento

continuo del sistema de control interno, para mantener y elevar su eficacia y eficiencia.

Un adecuado sistema de supervisión debe considerar:

a) Evaluaciones independientes. Las evaluaciones independientes deberán proporcionar información

valiosa sobre la efectividad de los controles internos y son ejecutadas por el personal responsable

de los propios procesos, en un ambiente objetivo de auto evaluación. Es importante que se

considere la capacidad de los servidores públicos para entender las distintas operaciones y los

lineamientos que integran el sistema de control interno, toda vez que de ello dependerá la calidad y

profundidad de las evaluaciones. Dichas evaluaciones deberán documentarse a un nivel adecuado

con el propósito de obtener la mayor utilidad de éstas.

b) Reporte de deficiencias. Los mecanismos que se implementen para comunicar las deficiencias y

propuestas de mejora del sistema de control interno deben estar dirigidos hacia quienes son los

responsables directos de los procesos, §)ara que directamente implementen las acciones que

fortalezcan el sistema de control intemo.

c) Participantes y sus respqq¡fliffi.es {rrdqpfubntemente de la responsabilidad que cada

servidor público tiene dentro de'l sistema de control interno, los titulares de las Áreas

Administrativas, asumen las responsabilidades de conducir y coordinar las acciones necesarias para

garantizar la instrumentacón y operación eficaz del conkol intemo.

d) Evaluaciones externas. Las evaluaciones también se llevarán a cabo por la Conkaloría Municipal y

por otras instancias fiscalizadoras y las deficiencias que se determinen deben ser conocidas por el

responsable de las funciones y por su superior inmediato; los asuntos de mayor importancia deberán

ser conocidos por el titular de la Unidad de Gobierno.

Artículo 17.- La aplicación de los factores indicados en cada uno de los cinco lineamientos, no limita que los

titulares de las Áreas Administrativas establezcan los que consideren necesarios, observando que sean

uc.

[,tu
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que reglamentan las disposi

. Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, expone los lineamiento5 ''

ciones y comprobaciones de los recursos destinados como apoyos otorgaOoli';
ayudas sociales a personas, ¡nstituc¡ones, organismos y sectores de la población, dentro de lospsra

t ipios de transparencia, efici

IScal contables y jurídicas
encia, eficacia en la aplicación de los recursos, en apego a las normativas
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BJETo, DEFINrcronEs, ÁMBtro DE ApLtcActóN v suieros DE tos LtNEAMIENTos.

Art lo L. Los lineamientos tienen como finalidad crear los cr¡terios generales para la comprobación y

disposición de las partidas asignadas para ayudas sociales a personas, ¡nst¡tuciones, organismos y sectores

de la población del municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, a través de la Tesorería Municipal y

2A24.?021

a:\:'¡J: t,rl.
iJltxli:ffi+¡5,¡i;;:;

PRdi'tHffflffi"

SECRETARIA
GENERAL
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ema nt es facultadas para tal efecto. Como objetivo primordial será la de a atender las demandas

s-} uda s en materia de alimentación, bienestar, salud, así como para la conservación de las ,

cipio mediante la entrega de apoyos

tos de los presentes L¡neam¡entos se entenderá por

Actas:Acta de Nacimiento o Acta de Defunción;

Apoyo: Ayudas o donaciones que pueden ser económicas o en especie que sirven o pueden ser

lementadas en gastos escolares, de des pensa o

s,t

édicos, tra nspo rte o n aa mtivencia, 
becas, funerarios, farmacéuticos o

ecesidad, festividades o celebraciones

Agradecimiento: Documento que firma el beneficiario agradeciendo el apoyo otorgado; Ayudas

micas: Apoyo otorgado de forma económica por cheque o en efectivo.

v
flI}IlüP¡

ItE$lü
ñr.
Jrt"

[.it]rlil[

5

É
R\A U

ta

Ayudas en especie: Apoyo otorgado en materiales para construcción, equipos o medicamentos,

nde el beneficiario no recibe efectivo o cheque.

I{ AY|JNI

(

¡
CFDI: Comprobante Fiscal Digital por lnterne!

lll. Colectividad: Personas que viven juntas bajo ciertas reglas y que tienen los mismos intereses;

il. xilt. xtv.

Contraloría: Contraloría Municipal de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero;

CURP: Clave Única de Reg¡stro de Población; +I
FrtleitrA D[

@
1i$§18§ll

SINDICATURA
MUNICIPAL

)

ll. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Ajuch¡tlan del Progreso, Guerrero;
Httu[ft!

\r.,^'-l \,-^-/

traslado, construcciones y reparaciones, deportivas, culturales, pago de servicios de primera
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, licencia de conducir, cartilla militar y/o pasaporte que contenga la fotografía, nó'ñüfléoI7'* 

*"*-
micilio de la persona solicitante y/o beneficiario;

Lineamientos: Los Lineamientos que regulan la disposición y comprobación de ayudas sociales a

onas, instituciones, organismos y sectores de la población del municipio de Ajuchitlan del Progreso,

uerrero;

Xlll. Municipio: El municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero;

Presidente: Titular de la Presidencia Municipal de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero ;

s

' i,iir4lt¡ll0fijfiil0ml
,fi5Iltljcr0ilAü.

rlfttpR06Rts00m
':12+2027

;,. , TIURIADE

ffi,.
servrcros e rnfraestructura básica, a fomentar la economía social, o a apoyar directamente a las familias

XVII,

ts

.:, .

a

UÉ

\?n

., 1
J

lt,

Programas sociales: Programas, proyectos y acciones derivadas de los objetivos de los programas

les y municipales, que de manera ordenada y s¡stemát¡ca se orientan a superar uno o más rezagos

s sociales en situación de desventaja o vulnerabilidad;

RFC: Registro Federal de Contribuyentes;

Secretaría: Secretaría del Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero;

olicitud de apoyo;

Las personas que busean para si un apoyo o para un tercero;

1\Éos

§?é

esor

XXV. Unidades Adm in istrativas: Cualquiera de las unidades Administrativas que forman parte de

estructura orgánica de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero.

Artículo 3. Las ayudas operarán en la cabecera municipal de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero.

rtículo 4. Son Sujetos de los Lineamientos

:!(i

elrltssfr

El Presidente;

El Tesorero;

El Secretario del Ayuntamiento;

El Solicitante; y

El Beneficiario.
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Tesorería Municipal de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero.
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CAP¡TULO II
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l'ti.*i 5 a solicitante, en caso de ser persona física deberá presentar su solicitud por escrito
dirigido ona titu lar de la Presidencia Municipal, donde se explique el motivo y en su caso, tipo de

apoyo solicitado y se detallen los datos generales de la persona solicitante y en su

de anexar a la solicitud los siguientes documentos

ntificación oficial vigente de la persona solicitante y en su ca

fl@$1- p"deberá

§:;,m§"&"

'"':"*:'_ffi
so de I be nenci"tffiffi$*m-.

;ffI'íJ:iT*ugfffi
.S¡f ll. Copia del comprobante de domicilio de la persona solicitante que deberá

y/o vecindad en el Municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, con antigüeda

esto en caso de en su identificación no tenga domicilio dentro del municipio

1

culo 6. En caso de que las personas solieijaqtes sean menores de edad, el padre, ,.dr., p.r.on., ;.{,
iliares directas, personas tutoras o representantes legales podrán realizar los trámites siempre y I,l. e

ando sean mayores de edad, anexando a dicho escrito los documentos mencionados en el articulo 5

l¡ .¿l; .

ulo 7. Si el escr¡to de solicitud es presentado por personas morales como asociaciones civile s,

8pi,presentantes de la colectividad, comités de padres de familia o alguna unidad administrativa d ItA,f0¡t: m
Ayuntam¡ento, la solicitud de apoyo deberá ser preferentemente en hoja membretada y con sello ii
co rrespond ie nte, si aplica y firmada por la persona representante legal, o quien, se designe como perso ñt q:i:0$üt

esentante del grupo de personas para llevar el trámite

sona representante legal, o quien, se designe como representante del grupo de personas para llevar

mite en el su puesto anter¡or deberá de cumplir con los mismos requis¡tos establecidos en el artículo

I¡
t

a

\

s

Artículo 8. El e

ntamiento,
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y sus anexos deberá de presentarse e
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DEL PROCEDIMIENTO PARA SOTICITUD DE APOYOS.

lineamientos.
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.{lulEfil0tljlilcp[ SECRETARIA
CAP¡TULO III fr,,lulticlpAL

GENERAL

yuntamien
una vez recibida la solicitud por parte de ciudadano o ciudadana, el secretario del

to turnará la solicitud al Presidente Municipal, para su estudio.

El presidente podrá en uso de sus facultades, determinar la viabilidad del apoyo, y en su caso,

ante, y

sorería
i..,

Si el resultado de la viabilidad del apoyo es negativo, no se dará respuesta al solicit
entenderla como negativa ficta

De considerarse procedente el apoyo, el presidente remitirá la solicitud a la Te

está, deberá de inicia su expediente de inmediato

ículo 13. Si de la solicitud se desprende que hacen falta alguno de los datos o requisitos mencionados

os Lineamientos; la Tesorería Municipal deberá establecer comunicación con la persona solicitante, a

e subsanar las omisiones en un plazo no mayor a tres días hábiles para dar continuidad a su solicitud,
contrario de no subsanar los faltantes, la solicitud de apoyo se desechará.

lo L4. Completa la solicitud de apoyo con dat isitos, la Tesorería Municipal procederá

W'|w!9
' t4:,t§

,,,ttiryuot
ri0(li$0trfl

.2t27t. ...,.
iñlÁqEEj.i¿.
ié§ffiqffi:i
iÁtup§§ ..'i

ar los trámites administrativos conespond iente entrega del apoyo en un plazo no mayor

días háb les posteriores a la recepción de la solicitud debidamente completa y requisitada. Pararl
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ara su entrega, en las oficinas de la Tesorería Municipal
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ir el apoyo, deberá de comparecer ante las oficinas rnencionadas en el artículo anterior y deberá

tregar lo siguiente

os y requ

s, para la

recepcr

Carta de agradecimiento dirigida a la persona titular de la Presidencia Municipal con fecha de

ón del apoyo.

Copia de su identificación oficialvigente

I supuesto del últ¡mo párrafo del artículo 7 de los lineamientos los

ones que anteceden deberán de ser por cada uno de los beneficiarios
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Artículo 2l-. Falsear información para solicitar un apoyo es una acción contraria a lo establecido en los
presentes lineamientos por parte de los ciudadanos solic¡tantes y será motivo suficiente para no ser
candidato a un nuevo apoyo, independ¡entemente de las sanciones por las faltas o delitos que se

cometan.

Artículo 22. Los apoyos otorgados en los presentes lineamientos son públicos ajenos a cualquier partido
político. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en los lineamientos.

Toda acción contraria que atente contra las disposiciones de los presentes lineamientos por parte de los

servidores públicos adscritos a las unidades adm¡nistrativas que intervienen en la designación de apoyos
serán sancionados por la vía que corresponda.
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El procedimiento de control del combustible es aplicable a todos los Servidores Públicos de las

cias de la Administración del Municipio, con las salvedades que el presente manual establezca,

2. La asignación del combustible es exclusivamente para vehículos y maquinaria propiedad del
mu iembros del Ayuntamiento, así como vehÍculos

4. Las cargas de combustible serán mediante tarjetas asignadas por la estación de servicio a tra
reria Municipal

administrativas a las que pertenecen no cuente

los particulares de los Servidores Públicos, sól

rectamente con las funciones que desempe ñan

I carácter, siempre y cuando hagan la solicitud por escrito ante la Tesoreria Municipal, proporciona ndo .

s del vehículo para fines de registro y control en el padrón correspondiente

n.

o

#§rw
I

0ür¡E

cu lo 5. Tratándose vehículos particulares se asignará a través de vales, en el que se anotarán los datos §ilDO.§

culo al se le realizará e

ncia deberá presentar

ente con más de un vehículo, deberá entregar una distribución por cada unidad

e acuerdo con el presupuesto autonzado y I

istribución. En el caso de que la dependenc gra

I sumrnistro de combustible y d

a la Tesorería el calendario y d p

h. AYtl¡ rcrPAt
rtículo 6. Solo se asignará combustible de acuerdo con el presupuesto autorizado, en caso de que la

pendencia no presente su calendarización de consumo, la Tesorería Municipal lo distribuirá en d0ce

s iguales para cada uno de los meses del ejercicio
24.2

trslj
ulo 7. El presente ordenamiento no aplica al suministro de combustible realizado fuera del fUunicipioSmffi
itlan del Progreso, Guenero; en este caso se considerará dentro de partida de viáticos

ículo 8. Es responsabilidad del Servidor Público que realice la carga de combustible solicitar a la estación t:

de servicio el comprobante que muestre los litros e importe suministrados, mismo que firmará el servidor

úblico. Así también es su responsabilidad anotar el kilometraje al momento de la carga

Artículo 9. Las Dependencias deberán llevar un archivo de los comprobantes que se mencionan en el punto lt
rior, exceptuando a los miembros del H. Ayuntamiento

ulo '10, El archivo a que se refiere el inciso anterior será conservado por la Dependencia por un período

ii

s

ínimo de 12 meses posteriores a término de ejercicio en el cual se aplicó el gasto,
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anteriores al ejercicio en curso, salvo que por casos fortuitos o de fueza mayor se teffi§üH'"" "*-
inistrar este tipo de combustible

o 12. El suministro de combustible solo podrá realizarse en dias hábiles

cuente con el personal responsable del control administrativo en el trámite de pago. t

solicitados mediante oficio en la Tesorería Municipalj

de combustible, los datos de la unidad en donde se

d del vale, salvo o que la tesorería municipal asigne

Tesorería, el archivo impreso y electrónico, la bitácora

ue muestre el consumo de combustible de acuerdo con el Anexo 3; considerando tanto el combustible f
ministrado mediante tarjeta como por medio de vales

rtículo 19. Para los apoyos de combustible con cargo a la partida 261, se solicitará la siguiente

E-
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R
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Pública, Coordinación de Tránsito, Dirección de Protección Civil, así como

DlF, Órgano lnterno de Control en los demás casos se requenrá la autorización de la

Artículo 14. Para efectos de asignación de combustible a vehículos particulares durante unv determinado o en su defecto todo el ejercicio fiscal será autorizado por el Presidente Municipal y

por la Tesorería, solo en las áreas que por la naturaleza de sus funciones se requiera siempre y cu

partida y suficiencia presupuestal.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO GENERAL MEDIANTE VALES

suministro de combustible mediante vales, se asignará un vale por carga de combustible

por vehículo o según sea el caso; por ningún motivo se realizarán dos cargas de combustible

\,-^-/ \-^/

de vale de combustible (Anexo 1) deberá estar conectamente llenado por la

del combustible dentro de las Dependencias, independientemente de que en

con elArtículo 5.
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de apoyos a funcionarios de dependencias federales, estatales, de otros mu

RFC de la dependencia, así como identificación oficial con fotografía de la

zación del Presidente Municipal
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Artículo 21. Lirils üales de combustibles serán hasta por 40 litros o $1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.), co

á

rliculo 22. Los vales de combustible solo podrán utilizarse dentro del periodo de vigencia que se señale en

rsm0

culo 23. La dependencia deberá deseribir en la ffi&+" *o conespondiente ta apticación det

ti

CAPITULO III

Artículo 24. Cuando se adquieran aceites y lubricantes en volumen mayores, como lo son compra de tambos,

la dependencia respectiva deberá llevar control de asignación de lubricantes por cada uno de los vehÍculoi

oficiales.

ículo 25. El control establecido deberá contener entre otros datos los siguientes

Datos generales del vehículo

Litros suminiskados.

Fecha del suministro

t

,,

1
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E

iq OCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE ACEITES Y LUBRICANTES

0,

It

l,

Nombre del encargado del suministro
427

8[

ll

Y,

máximo, salvo que se trate de maquinaria y autobús de pasajeros el número de litros podrá ser superior

señalado.
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lndependiente la tesoreria podrá establecer la cedulas de control que considere necesario para el control de

combustibles y lubricantes.

CAPITULO IV

ORGANISMOS DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL

Artículo 26. El Órgano lntemo Municipalen cualquier momento, podrá ejercer sus facultades de supervisión
y evaluación, para lo cual deberá informar por escrito del inicio de la revisión.
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GENERAL
E #f,flf8Bl$ de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, con el propósito de fortalecer la Administración Municipal
ha definido acciones objetivas que buscan lograr una gestión íntegra y transparente, orientada a la
participación y atención del ciudadano, comprometida con el desanollo social , cultural, económico, y político

deá4u

el Riesgo, es un tema que no es nuevo en el campo de la Administración pública para

AS ; la razón es, que las entidades se encuentran expuestas permanentemente a riesgo1¡ebe hacer un manejo apropiado y en el momento oportuno; dado que pueden poner
peligro a ia org anrzactón fi0ftPR06RE$0 0flfi

?a2+202

I

PoS agpn0r *, iendo en cuenta los criterios de las nuevas normas y modelos aplicados a la materia, Q,i
Bciencia del control, o su principal propósito, es la reducción de los riesgos I

itlan del Progreso, Guenero no es ajeno al tema y reconoce la existencia de riesgos
rocedimientos, los cuales pueden hacer que no se logren los objetivos de la misma

rm@ le y sati S actoriamente

ara esto requiere de un Sistema de Administración del Riesgo, que responda a las mismas necesidades
el munrspr0.

Titulares y Directores de las áreas del Municipio de Ajuchitlan del Progreso,, persistimos en alcanzar

tmp

ra enunciativa pueden ser los siguientes

' Los titulares de las dependencias municipales, pueden asumir que no existen riesgos y que por lo
ianto no es su problema

Que la revisión de controles intemos sólo tiene que ver con la observancia de las disposici
bles a la dependencia

P[ Qr. la administración de una dependencia o área de la APM considere que es una responsa

nción de compañías aseguradoras contratadas, del auditor externo o del Órgano de Control I

It¿,

s

crPI
cultura amplia sobre los riesgos que permita prevenir o minimizar algunos factores que pueden afectar

lementación de este Procedimiento e impactar en la Adminishación Pública Municipal (APM), que dó. 2q
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MUzuICiPÁK,

<u ue los niveles directivos de una dependencia no favorezcan el papel de facilitador, que el Órgano

I lnterno Municipal debe asumir la aplicación del procedimiento.

al contempla actividades sencillas a fin de evitar incurrir en costos excesivos que sobrepasen los

esperados, lo cual se puede lograr sobre la base de los siguientes elementos:

1. Orientar exclusivamente los riesgos relevantes y sus controles intemos conespondientes

2. Ordenar los factores, efectos o causas que corresponden a más de un riesgo, los cuales n

n procedimiento, área, etc., y que, al materializarse com

objetivos institucionales

cumplimiento de las metas u objetivos institucionales

Conocer los nuevos eventos que pongan en riesgo el cumplimiento de las tareas institucionale

stas.

anual y el Mapa de Riesgos: son ir¡strunpntos gue se utilizan para identificar, valorar y jerarquizar u

junto de riesgos, que

o a+wv
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202+2027

:'ffiffi
n

n

de materializarse podrían afectar significati

ntamiento o de alguna de sus áreas administ

¡
vamente la capacidad de lograr I

etas y obletivos delAyu rativas

req uiere su aplicación para identificar y medir el grado de impacto y probabilidad de ocurrencia de

sgos dentro de un área, operación, función, programa o proceso específic0. Una vez que el riesgo se lE-.,1N

ntificado y evaluado, el Mapa de Riesgos permite visualizar cada uno de los riesgos en relación con o

r€co mendar su fortalecimiento para mitigar los riesgos

ra efectos del presente Manual, a continuación, se presentan las siguientes definiciones
m0,

gos: Es la probabilidad de que ocurra uno o más eventos no deseados que pudieran obstaculizar o

ir el logro de las metas y objetivos institucionales, generalmente están conformados por ca

o factores dependientes o independientes entre sí, y que, con base en éstos, se podrá va

relevancia o grado de atención de los mismos.

Riesgo. Es la definición de que suceda algún evento que tendrá un impacto sobre el cumplimiento

objetivos, se expresa en términos de probabilidad y consecuencias los riesgos involucra

[L

s
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20

la gestión de la dependencia.

características:

lncertidumbre: se desconoce si va a suceder.
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) lmpacto o consecuencias: los resultados que se obtienen si se llega a máieriaiila¡- N',ÉÁri., oELpRa¡.rL\Et.,D(, p.,j.\i.¡:.:¡(,\¡t

Existe una diversidad de clasificación de riesgos, sin embargo, para la administración pública aplican los

uientes

ministración del riesgo. Es un proceso dinámico e interactivo para identificar, evaluar, prionzar,

rvisar y responder aquellos riesgos que, en caso de matedalizarse, podrian impactar negativamenle el !.;,:;,;'r

¿. -qÉft l¡C
t¿*'¡bout'

e la municipalidad

de administración de riesgos implica observar los siguientes principios

éxito de la administración de riesgos, es indispensable el compromiso de los

titulares Directores de áreas y personal en general de Ayuntamiento, de estimular la cultura de la "'
identificación y prevención del riesgo y de definir la política de gestión de riesgo; asi mismo establecer los "
canales directos de comunicación y el apego a todas las acciones emprendidas en este sentido, y asignaciffi¡,iil
de los recursos necesarios para el funcionamiento efectivo

Capacitación en la metodología. Es necesario generar un pl proceso de E
inistración del riesgo para el personal del ente público

m rrl

'i,riiilEllü,A

Arcch¡Uán

SINDICATURA

INHERENTE. Es aquel al que se enfrenta un ente público en ausencia de acciones de la dirección

modificar su probabilidad o impacto.

RIESGO RESIDUAL. Nivel de nesgo que permanece luego de tomar medidas de tratamiento del riesgo.

cómo deben ser administrados.

istración de Riesgos: Enfoque sistemático realizado por una dependencia o entidad para evaluar y

de los objetivos.

inistración de nesgos sea adecuada y efectiva, los objetivos y metas tienen que ser claros

tr
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gurar mediante la evaluación conespondiente, que los sistemas de control interno aplicados a lo§' . 
-

s y áreas de mayor riesgo son efectivos para prevenir su ocurrencia

¡ " ,..'

L

rocesos y áreas con mayor exposición a riesgos, con el fin de realizar auditorías y revisiones

ropósito
AL

públicos, entre otros

procedimientos de la Administración pública Municipat y cuy

lares son responsables de la elaboración y actualización del Mapa de Riesgos de la institución

,todologia para la Administración del Riesgo

imiento permite identificary Bonderar diversoo rieogos que podrían impactar significativamente I

UI dad de la administración pública para alcanzar sus rnetas y objetivos, proporcionando información :

vante para la focalización del PAT del Órgano de Control lnterno y Transparencia Municipal, en atenci,$,

control orientadas a evaluar y fortalecer los sistemas de control interno existentes, con el fin de promove, ti¡Jll-,t$!j* .,2

de metas y objetivos, en cuanto a la eficacia y eficiencia de las iffifli$
de la información financiera; el cu mplimiento de la normatividát0|.lB*U ü

II.ATtlffiT
nicio del Proceso:_

,f,IliAL

trl roceso de administración de riesgos deberá iniciarse a más tardar en el último trimeslre de cada

la conformación de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las dependencias

Municipales, el Titular del Órgano de Control lnterno Municipal y los Enlaces de la Administración de Ri
Y

de Administración de Riesgos: La herramienta que refleja el

identificar estrategias y áreas de oportunidad en la institución, considerando las

ía de la administración del riesgo.

del Manual de Administración de Riesgos

j
El Manual y el Mapa de Riesgos vinculan el grado de impacto y

EI^ld

SECREIARiA

de ocurrencia en
GENERAL

forma clara y efectiva, permitiendo comparar en un solo gráfico la totalidad de los riesgos detectados

una

UN¡DoJ

Este
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correspondientes, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Progmn¡gl¡ñAb*^,o.uoo",",,,*n^
de Adminiskación de Riesgos, las cuales deberán reflejarse en un cronograma que especififi[ff"iát,ELUaYAB'

ividades a realizar, designación de responsables y fechas compromiso para la entrega de resultados

metodología para la Administración del Riesgo requiere de un análisis inicial relacionado con el estado

ual de la estructura de riesgos y su gestión en la entidad, el conoclmiento de la misma desde un punto

lji,lI
r@'vista estratégico, de la aplicación de tres (3) pasos básicos para su desarrollo y de la definición e

f,l1 lantación de estrategias de comunicación transversales a toda la entidad para que su efectividad pueda

ser evt denciada
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qir Or Modelo de operación por procesos

aracterización de los procesos b. Objetivos de los procesos

ramas o proyectos asociados

(

Contexto interno

Contexto externo

nesgos

n de riesgos institucionales
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2.2 ldentificación del riesgo

écnicas para la identificación del riesgo

o 3. Valoración del riesgo

Análisis del riesgo

Causas y fuentes de riesgo

Cálculo de la probabilidad

Análisis de consecuencias

S.i.{. V.4¡aolon de los controles
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Ante tal situación, los entes públicos como parte de la administración pública, deben diseñar e implementar 2 2

ñ

ntexto Estratégico

ara la formulación de la política de administración del riesgo es fundamental tener claridad de la mis

ional, sus objetivos y una visión sistémica de la gestión, de manera que no se perciba e

ió

8t

n
I 

,',l

a

ienta como algo aislado del mismo accionar administrativo. En consecuencia, el diseño se establetl§li

rtir de la identificación de los factores internos y externos a la entidad que generan riesgos, atectanf-i

EQ E

I

E
m24-

I cumplimiento de los objetivos institucionales IA¡

I 4 7
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c.e

v revtston, -\--

7/

,.-.-- \..^//an¡zaades

gobemanza pública en materia de riesgos, con el fin último de administrar los recursos

, con honestidad, eficiencia y economía.

a general de administración de riesgos que se describe en el presente numeral deberá

base para la metodología especifica que aplique cada dependencia, misma que deberá estar

autorizada por el Titular de la misma y documentada su aplicación en una matriz de

administración de riesgos.
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Las situaciones del entorno o externas, pueden ser de carácter social, cultural, econórp§gr[ggr¡gl4úQg,oo,o.,*,"u.,,no*

politico y legal, bien sea internacional, nacional o regional según el caso de análisis. Las situaciones"iDñEfñ§áED¿¿¡'-4v 
3"

están relacionadas con la estructura, cultura organizacional, el modelo de operación, el cumplimiento de los

planes y programas, los sistemas de información, los procesos y procedimientos y los recursos humanos y

onómicos con los que cuenta una entidad

rrC
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- z,e (,

lementos Estratégicos lnstitucionales = C)

rsr0n

C)
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El Municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero co

osgrudadanos, de sus familias

calidad

nteligen

para llevar

al porvenir

y siendo capaces de brindarles una mejor calidad de vida y espacio para

,:#ffir a los ciudadanos las

ñu,o$t

E=ff{ffi}
-'j

iti alidad Et{fo iilt

sfllJcr$

con prestar un buen servicio, lograr un desanollo social y económico en el municipio, para |iofl. PR00Í

de la calidad de vida de nuestros habitantes y la atención de sus necesidades y expectativas

sostenibilidad ambiental, competitividad y responsabilidad

la gestión institucional con criterios de eficacia y efectividad, en concordancia con las

ionales, el esquema de ordenamiento territorial, el plan municipal de desanollo, contaremos 
ú(,s ¡,,

con los recursos humanos, físicos y de infraestructura necesarios que nos permitan optimizar continuame

nuestros resultados, para garantizar que los programas y proyectos impacten eficientemente a nuetq-,,, 
,

ara lograr lo anterior mantendremos, mejoraremos y cumpliremos continuamente con todos los requis¡{(lS,

sistema integrado de la Gestión de Calidad

024.29f

R¡AtJ

E DEd

ipios lnstitucionales

Axochitlán

población.
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iLalmparcialidad.-Obligaalosservidorespublicosaactuarydarelmismotratoalosciudadanosyala
población, que demandan o solicitan sus servicios, sin conceder ningún tipo de preferencias o privilegios ? ;;,.t,:'

anizaciones o personas ni permiten que influ tereses o prejuicios indebidos afecten su

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus fun

encras, tn

ciones de manera objetiva

9La Eficiencia. - Los servidores públicos actúan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de

sultados, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas

titucionales según sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos públicos,

eliminando cualquier ostentación y discrecionalidad indebida en su aplicación l
I

I
I

s Corporativos h.,.,."iüCLA$[ll

ento Municipal Constituci
Ajuchitlán del Progreso 

,, r,tlJr'ilclPAL 2@24
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- Los públicos hacen solo aquello que las

o aceptan compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona u

servidores públicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que

ia; privilegian el principio de máxima publicidad de la información pública, atendiendo

de acceso y proporcionando la documentación que generan, obtienen,

o conservan; y en el ámbito de su competencia, difunden de manera

como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un

generar un ambiente de confianza y claridad hacia la ciudadanía, mostrándole las

Gobierno con información clara, oportuna y veraz, de tal forma que las responsabilidades, proced

establecidas estén abiertos a la participación y escrutinio público.

caso, el ejercicio de la función pública administrativa de cualquier servidor público,

óptima de estos principios, debiendo tener prioridad la honradez.

¡

n.r ':II
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I Funcionario Público del Municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero, debe ser partichpliyg,j¡Le"g[A§p*^,^o,.*,:vo,.,(:,,,,ra.

mico en todos los actos que tiene que vercon la Administración, con proyección social e ¡nstftü'ffdriáT,"""^""

portarse con madurez, responsabilidad, abierto a la crítica, receptivo a las inquietudes de la comunidad,

lir con sus deberes y obligaciones con convicción y responsabilidad, cumplir con honestidad los

,§§, misos institucionales y proyectar la ética en todas sus actividades

m

p

,rt0.

Este Manual tiene como propósito general proporcionar una herramienta OS

para fortalecer la identificación, análisis, valoración y definición de las alternativas de acciones de mitigación

afectar los productos y/o servicios generados para el cumplimiento de la misión y

C,,E-
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g,r= .4Hüer'r-; t-t * §,d 3 ¡a- ,.¿ -in4,? := 6 E; ri ;t--:)nza .,,r

Eq§g#E,f,aq#L§?
E*§EE==ffifÉrEÍr

ts t § §tis'r*i'
que permita ünificar los criteri

.E
a.:il!
C r*

¿§
(-)

I lj-jtJ

l¡¡
(-)r-

permanente

ldentificar los riesgos critiodr, aÍnde implementar et Mapa de Riesgos lnstitucional y las acciones

mitigación sobre aquellos que puedan causar mayor daño al momento de materializarse.

Proteger y resguardar los recursos de la entidad, buscando su adecuada administración ante'

ibles riesgos que los puedan afectar. iit:¡
,JIIIqt

i¡t
c]PAL

lo

Diseñar el formato para estandarizar la información y visualizar globalmente los nesgs5. 6e¡51ffiiiiAiEl ,ñ
o de manera coherente y ordenada para proceder a identificar y construir MU

ttijüH}DE

rar y comprometer a todos los servidores del Municipio, en el proceso de Administración del

institución, y en la búsqueda de accion

sgo por Proces

os lnstitucional.

arco Conceptual

ropósito de la Administración Pública es la sa en todo

ento, para lo cual le corresponde establecer el treccton, :

es encpn §:e":H§Iqls ar er riesso.

EE§ffitiffi
tisfacción de las necesidades de la sociedad

planeamiento institucional, la organización y d

I

I seguimiento, evaluación y la ejecución de los recursos, a fin de cumplir lo ordenado por la ley, para ,.,

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
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ü
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General

de la Administración Pública Municipal.

Definir y aplicar un método que facilite identificar, analizar y valorar los riesgos de manera
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alcanzar los fines esenciales. Todo esto bajo la legitimidad, la eficacia en el servicio y l*'Nngfi;¡t¡R"dd^

interés general
i1 AYtlNiAilrt!¡I0 rllj|{l0lPAl

AI

te contexto, la Administración Pública debe considerar la creciente complejidad e incertidumbre de [UClr i$Gl{l
2§2 ?027

social y económica actual, que conllevan dinámicas de cambios, ya que muchas veces aparecen
SECRETA,nin

que requieren apropiación de conocimientos y tecnologías que exigen procesos concretos y
GENERAL

de productos y servicios que respondan a las necesidades y expectativas de sus ciudadanos

roximar estas dinámicas de la realidad actual a la administración pública, es necesario formalizar

ntas o metodologias que busquen minimizar la probabilidad de ocurrencia de riesgos en el

m iento de los objetivos asignados, e incluso se pueda asegurar la permanencia de las organizaciones,

ihrdo el riesgo de desaparecer por impactos negativos en la ejecuciÓn de su gestión

Sir4ifiistraciOn de riesgo es la que permite a las entidades llevar un control sobre el desanol

iento de los procesos que las mismas desanollan.

les son los riesgos a los que está expuesta la Administración Municipal?

LaJdministración Municipal está expuesta a riesgos potenciales cuyas fuentes son determinadas por

ue están fuera de su control. Por ejemplo, eventos naturales (tenemotos, inundaciones),

os, accidentes de trabaio, hurtos, contaminaciones biológicas o quimicas, etc. Estos

, denominados "dd entorno", atentan contra la naturaleza juridica y administrativa, que en

V DETCNSOR DEL TIA

loy

0

g

;]DE

i Y"ognAs BIJ§A§ ,
ro ¿cua

iE

terminado pueden llegar a incidir en el cumplimiento de la misión. También se expone a la

terioro de su imagen, como consecuencia de la opinión dentro de las mismas inslituciones

del sector nsa y de la ciudadania en general y los medios de comunicación. También existen factores

',internos que inciden notoriamente, los cuales fueron identificados por los iefes de dependencia y

coordinadores de grupo con base en los procesos y procedimientos que lideran y estructurados conforme al

lo gestión institucional

0

El soporte y la metodología de la Administración del Riesgo están sujetos a las orientaciones

,pepartamento Administrativo de Ia Función Pública

strategias y Políticas para Enfrentar y Promover la Administración de Riesgos.

s f[

IJT

I

darle cumplimiento a su misión institucional y legal, la AdministraciÓn Municipal, a través de

bie tivos institucionales, desarrolla procesos y procedimientos, sin embargo, dicho cumplimiento, se pu

de riesgos, ocasionados por factores extemos o inhrrióiiljil¡+

SUS

ede

IDer afectado por el surgimiento de diferentes tipos

de Ajuchitlán del Progresor $rJfÍclPAi. 2@24
AJlJ('{Tri|i

Carrillo

.

Metodológico

{füro.,
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mativa a considerar, esto se logra cuando al interior de los procesos o procedimientos son generados

bios sustanciales por mejoramiento, rediseño o eliminación, resultado de unos adecuados controles y

ones aplicadas

§0ctA!
0diriüRAl'liEsReducir el riesgo: lmplica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la probabilidad (medidas de

Axochitlán
oo a IE,Ji o ú u lÍ, c I P aL 2Q (2 @1

-Hr"-^
ESI,WI]E

porestarazónimplementaaccionesencaminadasaadministrarlos,m

manejo de administración del riesgo:

estrategias en cuestión son las siguientes

vitar el riesgo: Tomar las medidas encaminadas a prevenir su materialización. Es siempre la primera

\,§§ff^ 
t.:¡É$$É

'o'$l¡-J[t#sEPAtamientoMunicipalconstituciq¡.§}i;,i-]/
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ffi
',{,,müú

,!t¡i,üiüffi,mn
j !+;uxn

.1

0.

é'
E

.,{

e difícil

ción de

a olras

rrmiten distribuir una porción del riesgo con otra entidad, como en los contratos de nesgo compartido, O

ara el macenar en un lugar distante y de

$¡'
mrr o, puede quedar un riesgo residual ssi

antiene; en este caso el líder del subproceso simplemente acepta la pérdida residual probable yr' tffifl
anes de contingencia para su manejo,

anteriormente presentados, la Administración Municipal se compromete wü

1..¡'ÉC

'l )'l

q

@caso de la información importante, esta se puede duplicar y al

ón segura, en vez de delarla concentrada en un solo lugar,

un riesgo: Luego de que el riesgo ha sido reducido o transferid

(.

U)

= z.
E

gía

g0

=
(J
() H-

C)
T' c-{ -.¡ árV g

=
¿QUÉ rsz Es la Declaración de a alta Dirección aquí representada por la Oficina Ejecutiva del C. Presiden

Municipal y las intenciones generales de la Administración Pública Municipal con respecto a la gestión

s¡

(.
esgo. La cual establece lineamientos precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos

IEN LA ESTABLECE?

$$ La Alta Dirección representado por el Órgano de Control lnterno Municipal.

Con el liderazgo del Representante Legal, representado por el Síndico Segundo del H

l§

miento

:'üufli{ t)E

), como el impacto (medidas de protección). La reducción del riesgo es probablemente el método

por ejemplo, como en el caso de los contratos de seguros, o a través de otros medios que

\
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Con

SED

MUI,IICIPAL
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la participación del equipo D

EBE TENER EN CUENTA?

líticas de Administración del

niveles de responsabilidad

Riesgo, debe tenerse en cuenta, los objetivos estrategicos de la

frente al manejo del riesgo y los mecanismos de comunicación

qigara dar a conocer la política de riesgo en todos los niveles de la entidad

BE CONTENER?

AC lecen los principios básicos y el marco general de actuación para el control y la gestión de los riesgos

da&turaleza a los que se enfrenta la entidad
0

.j)

<-2

istración del Riesgo debe ser extensible y aplicable a todos los procesos de la entidad, el

ce el ámbito de aplicación de los lineamientos, el cual debe abarcar todos los procesos d+

sugiere incluir a todas las seccionales o sedes que la entidad pueda tener en diferentes

ográficas, con el fin de garantizar un adecuado conocimiento y control de los riesgos en todos

, '' ,1

los niveles organizacionales

de aceptación al riesgo: Decisión informada de tomar un riesgo particular. Los niveles de aceptación
úioos

tolerancia al riesgo: establece "los

elivos", los mismos están asociados a

niveles aoeptables de desviación relativa a la consecución

la estrategia de la entidad y pueden considerarse para cada

S

a Calificar el lmpacto: Esta tabla de análisis variará de acuerdo con la complejidad de cada iii

eqJ(ail,'será necesario considerar el sector al que pertenece (riesgo de la operación), los recursos humanos

y fisicos con los que cuenta, su capacidad financiera, usuarios a los que atiende, entre otms aspectos). 2¡e

iciones: Relacionados con la administración delriesgo y con aquellos temas que el manual Fpüffim0f iin0
que sean relevantes para que todos los funcionarios entiendan su contenido y aplicación

esgo: Proceso para modificar el riesgo.

Periodic dad:Fara el seguimiento de acuerdo al nivel de riesgo residual

rtante: Una vez estructurada la Politica de Riesgos, deberá ser comunlcada. Se debe asegurar q

funcionarios

¡

ti
tla

l\r

structura para la gestión del riesgo

ntendida y aplicada por todos los

ina los siguientes aspectos

?.021

A¡ochitlán

Objetivo: Se debe establecer su alineación con los objetivos estratégicos de la entidad. Los objetivos,

iilc¡olnlr

\¡ ñ.

Niveles de responsabilidad: Sobre el seguimiento y evaluación de los riesgos.

6)mz :t:?i.¿vziü
'. ¡*1¡¡P¡$ffi$IJD
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a Lametodologíaautilizar.EncasodequelaentidadhayadiSpue§rdm

esanollo, deberá explicarse su manejo

lncluir los aspectos relevantes sobre los factores de riesgo estratégicos para la entidad, a partir de

mles todos los procesos podrán iniciar con los análisis para el establecimiento del contexto

lncluir todos aquellos lineamientos que en cada paso de a metodología sean n que

os los procesos puedan iniciar con los análisis correspondientes

lncluir la periodicidad para el monitoreo y revisión de los riesgos

Y DEE]ENSOBbEL UAYAB'

ll. A

lt

f'

Y

§ lncluir los niveles de riesgo aceptado para la entidad y su forma de manejo

,rilncluir la tabla de impactos institucional

N iveles para Calificar el lmpacto o Consecuencias
MlJNlCl!1¿r

CULT

s aspectos que la entidad considere necesarios deberán ser incluidos, con el fin de generar

es claras y precisas para todos los funcionarios, de modo tal que la gestión del riesgo sea efectiva

lI AYt]lli¡itj$ll0 jill]tit0liri

cffsnrú0ilAr**,llffiT**
SINDICAIURA

ti'At

,0R0

r§..
ti.

DÉg
OB\

v esté articulada con la estrategia de la entidad

Para el análisis se pueden involucrar datos históricos, análisis teóricos, opini

ertas, y las necesidades de las partes involucradas

+

Paso 2ldent ifica
#_

ción de los Riesgos

Esta ste en establecer las fuentes o factores de riesgo, Ios eventos o riesgos, sus causas y s
¡ €

EI
lr¿ tt

es de servidores municipates ¿e oirereEnWm
objetivo de identificar los riesgos, analizar y

y proponer acciones para su mitigación

del proceso operativo e identificar los puntos

Análisis de Entorno: Consiste en la revisión de cambios en el marco legal, entorno económico o

alquier factor extemo que podria amenazar el cumplimiento de los objetivos.

Lluvia De ldeas: Técnica grupal en la que pa

zm7
r

rt¡ n d es niveles jerarqurcos para

rar ideas relacionadas con los riesgos, causas

de los objetivos.

en poner en peligro el

%

f

:AYl]tftAliii

m
-{v

ñJ

l\)

T

0ffi1
mnln

0R0

//
¡

¡\

de Riesgos

críticos que podrian implicar un riesgo.
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5. En

SINDICATURA
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tv.iui.¡itiilAL
trevistas: Éstas consisten en realizar una serie de preguntas relacionadas coq.!Q§,.SI4g

AYUlllArJilirC r,lulrclPAt

amenaz an el logro de los objetivos DEtEtrsoR

Análisis de lndicadores: Existen de gestión, de desempeño o de riesgos, los mismos, deberá¡

de los procesos, en la estructura de la entidad y la desarticulación entre dependencias, lo cual conduce a

blecerse con anterioridad y evaluar sus desviaciones, es decir, que su comportamiento está por encima tIi,ü irAt

\iAlütbajo del rango normal. Esto se realiza para determinar si esa desviación se debe a algún riesgo. Alll0l
)i) 2021

H:)U bllu

S Cuestionarios: Consisten en una serie de preguntas enfocadas a detectar las preocupaciones O§ ECRETARIA

rvidores públicos de mandos superiores, medios u operativos sobre riesgos que se perciben en las
GENERAL

ades que desempeñan

8. Análisis Comparativo: Comprenden el análisis entre instituciones que desarrollan actividades

identificar nesgos que podrían afectar al órgano electoral

Riesgos Materializados: Consiste en base de datos históricos en el pasado. Estos

ner la descripción del evento, fecha, monto de perdida, si se llevó a cabo algun#

ntrol se estableció para mitigar el riesgo y que cierta situación vuelva a repetirse

La Clasificación del riesgo. - La clasificación que se presenta a continuación, es útil para el proceso de

identificación del riesgo, para dicha clasificación se debe tener en cuenta los siguientes conceptos:

g0

la

á
B

§:l

6hii

A

ineficieg;ias, grortunidades de conupción e incumplimiento de los compromisos institucionales

- Bel
Financieros: Se relacionan con el manejo de los recursos de la entidad que incluye la

uestal, la elaboración de los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de'i q

a nejo sobre los bienes de cada entidad. De la eficiencia y transparencia en la administración

u s, asícomo de su interacción con las demás áreas, dependerá en gran parte el éxito o fracaso

e la misión delGobiemo Municipal

Riesgos de Cumplimiento: Se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisilo§,

ales, contractuales, de ética pública y en general con su compromiso ante la comunidad,

Riesgos de Tecnología: Se asocian con la capacidad de la entidad para que la tecnologia disponiblq,
iffiilüüi sfaga las necesidades actuales y futuras de la entidad y soporte el cumplimiento de la misión

cR0

c0n

la Entidad, EI

a

, drseño y conceptualización de la entidad por parte de la alta gerencia.

tanto con la parte operativa como

ad, sistemas de información, en la definición

5r

I
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Riesgos de lmagen: Están relacionados con la percepción y la ciñ'fmñ,-@r.-p¿iñffi8[#mm§ffi#;;il:,á;
la institución

de Corrupción: Por lo general, implica la obtención ilícita por parte de un servidor público

a cambio de la realización de una acción ilicita o contraria a la integridad.

posibilidad de ocurrencia del riesgo y el nivel de consecuencias o impacto con el

iesgo (RIESGO INHERENTE)

sis de nesgo

erminar probabilidad. - Por probabilidad se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo, ésta

edá:s@nedida con cnterios de Frecuencia o Factibilidad.
" *ffi,. 

el criterio de FRECUENCIÁ se analizan el # eventos en un periodo determinado, se trata de

E

E

(J'
6)![m1lBZ.-{P
rn rr! i,

FE:
del Riesgo

=

ñ
"ffi
I'iL:l' ;,íiííüo rumc*¡t

-,-l$;Íl'fiitH*

§¿

=1

Lt,''l
Y

..;:
a.,, 

=*86
Nl ü&

!t
$

echos que se han materializado o se cuenta con un historial de situaciones o eventos asociados al riesgdi Li'ü

Bajo elcriterio de FACTIBILIDAD se analiza la presencia de factores internos y extemos que pueOe*Il;iii.j
propicrar el riesgo, se trata en este caso de un hecho que no se ha presentado, pero es posible que se dé

f

n

ffi terminación se utiliza la tabla de probabilidad (ver Tabla ilustrativa 1) Probabilidad qu
t n

o
ar consecuencias o nivel de impacto. - Por impacto se entienden las consecuencias que

p 0 ton la organización la materialización del riesgo

e tienen en cuenta las consecuencias potenciales establecidas en el paso 2 de ldentificación del riesgo

a su determinación se utiliza la tabla de niveles de impacto establecida en la Política de Riesgos (ver

la ilustrativa 2)

)o

ll

Estimar el nivel del riesgo inicial. - Se logra a través de la determinación de la probabilidad y e

&o que puede causar la materialización del riesgo, a través de las tablas establecidas en cada caso. flf$l ljñiA DE LUD'

¡l{. t r:l

Y'$§l§itli[la§0clAl.

fiÉllft$i
ffi§w

,"liil{tciPAt
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so 4 Análisis y evaluación de los controles

til,ülii
!,lilP$b realizar dicho análisis, a continuación, se muestra una tabla ¡lustrativa, con el fin de orientar el

isis objetivo de los cont

t
o dentro de la

atriz de Evaluación de Rie en ser usadas tal
mo están expresadas, apl (0) si responde NO

ortante que no se asignen valores intermedios para evitar subjetividad en el análisis

tL̂d selección de los controles implica equilibrar los costos y los esfuezos para su implementación, así como

beneficios finales, por lo tanto, se deberá considerar aspectos como:

Vi lidad Jurídica: Velar por que los controles que se van a implantar no vayan en contra de la normatividad

n te

bilidad Técnica e lnstitucional: Establecer claramente si la entidad está en capacidad de implantar y

roles y de este modo poder determinar el desplazamient

sgos, las calificaciones planteadas para cada aspecto deb

icar el valor asígnado a cada aspecto si responde Sl; cero
$

Grado Categoría Descripción Frecuenc¡a

8

7 PROBABLE

Probabilidad de ocurrencia Alta, es viable que el

evento ocurra en la mayoría de las circunstancias

Al menos una vez en el

últ¡mo año

Al menos una vez

últimos 5 años

ñ

§4lDo§álisis de Costo-Benefrcio: Prácticamente todas las respuestas a los riesgos implican algún tipo de co

directo o indirecto que se debe sopesar en relación con el beneficio que genera. Se ha de conside tar

al del diseño e implementación de una respuesta (procesos, personal, tecnología), asi como

antener la resp uesta de forma continua. Este caso se puede dar especificamente para aquellos

uevos que requieren contrataciones adicionales a los funcionarios que desarrollan los proceso o

se requiere diseñar e implementar sistemas de i t?.
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Y
DB

a largo plazo nuevas tecnologías u otros mecanismos necesarios para ejecutar el control.

10

9
RECURRENTE

Probabilidad de ocurrenc¡a Muy alta, se t¡ene plena

seguridad que el evento ocurra en la mayoría de las

circunstanc¡as.

Más de una vez al año.

6

5
POSIBLE

Probabilidad de ocurrencia Media, el evento

podría ocurrir en algún momento.

Al menos una vez en los

últimos dos año

4 INUSUAL Probabilidad de ocurrencia Baja, el evento puede
ocu rrir en algún momento.

I Probabilidad de ocurrencia Muy Baia, el evento

I puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales

| (goco comunes o anormales).

REMOTA2

1

No se ha presentado en
los últimos 5 años
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denomina riesgo residual, éste se define como aquel que permanece después que la dirección det'fffóflB""" '"'
sus respuestas a los riesgos.

Elaboración del Mapa de Riesgos

La metodologia general de administración de riesgos que se describe en el presente numeral deberá

tomarse como base para la metodologia específica que aplique cada dependencia Municipal, misma que

deberá estar debidamente autorizada por el Titular de la lnstitución y documentada su aplicación en una

Matriz de Administración de Riesgos.

Este documento proporciona a manera de ejemplo, una Cédula de Evaluación de Riesgos enunciativa y no

limitativa, con algunos riesgos tipicos. Es importante destacar que cada dependencia o entidad

conjuntamente con la Contraloría Municipal deberá identificar los riesgos que son más relevantes para las

metas y objetivos sustantivos de la dependencia o entidad según se trate y adecuar el Procedimiento en

atención a los mismos.

El riesgo se mide en términos del grado de impacto y probabilidad de ocurrencia: el impacto, mide la

severidad de los efectos, cuando el riesgo ice. La probabilidad de ocurrencia es la posibilidad de

mayor a cero o el riesgo no representa una amenazaque un evento suceda; por lo que un

para el proyecto, proceso o área

Una vez implantadas las acclones para el manejo de los riesgos, la

. Factor de riesgo. - Manifestaciones o caracteristicas medibles u observables de un proceso que

indican la presencia de un riesgo o tienden a aumentar la exposición del mismo,

Monitoreo y Revisión

El monitoreo y revisión debe asegurar que las acciones establecidas en los mapas de riesgo se están

.Causa..Eslasituació¡qtrnrrife@tencial,lacausaesunhechoouna
certidumbreparaetproyectftr\Ésfr&¡ U l\ ffi* S
. Erecto.-esetresult'ato'flro&ñe§rBferó"d#prtüitá.'" 

*

llevando a cabo y evaluar la eficacia en su im mentación, adelantando revisiones sobre la marcha para

evidenciar todas aquellas situaciones o fa

INTEGRANIES DE

n influir en la aplicación de acciones
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SINDICATURA --iiiúñióipÁl' Disposiciones Generales

presente reglamento es de orden público e interés social y tiene por objeto regular en el

rpr0 de Ajuchitlan del Progreso, Guenero la planeación, programación, presupuestación, gast

ejecución de obra pública y servicios relacionados con la misma, que deberá realizarse con base en

pnn honestidad, eficacia, eficiencia, economía, racionalidad, austeridad, transparen

uentas

reglamento se expide con apego a lo dispuesto por el artículo 1 15 de la Constituc

Unidos Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Guerrero, de la Ley

o de Guerrero y sus Municipios; demás ordenamientos lurídicos aplicables

ión

I
tt.

ículo 3. Para la aplicación y efectos de este Reglamento se entiende por

rg$iudicación Directa: a la modalidad de aslgnación de obra mediante la cual el municipio asigna la

6ción de obra pública a una persona física o jurídica sin que medie convocatoria o sorteo, haciend

ue elAyuntamiento ha dispuesto para tal fin

t--.

\IY

de tas obras

de los recursos presupuestales q

lll. Bitáco

miento: al Ayuntamiento de Aiuchitlan del Progreso, Guenero.

ra: al documento fisico o electrónico diseñado para el control y el registro de avances e incidencias

Obra Pública;

iIPAL

0tr0

4.2027

REG DU
nt

tIAYllIfi,

acffi$

d de contratación de obra pública resultante de la invitación

a por lo menos tres personas físicas o jurídicas que por lasporprt
características de la obra y su especialidad, tengan la idoneidad, capacidad técnica y econÓmica para que§

resenten proposiciones solventes

ontralorÍa: a la Contraloría Municipal;
}l, AÍII

Contratista: a la persona física o jurídica que celebre contratos en materia de obra pública con elC $iftj
AJlJCllIT 50, G
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a
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r¡

ll. Dependencia munrcrpal: a la Dirección de Obras Públicas o, a la dependencia deJ4gflm¡Sb¡[J'AS,lgg^-""o&EvoLücton-a.

ública municipal encargada de ejecutar o administrar la adjudicación de las obras públicas, con
. ? DEFANSOR DEL UA7AB"
forme a Ia

\r entación orgánica del municipio

SleciRcaciones: al conjunto de disposiciones, requisitos e instrucciones particulares que modifican,

n o complementan a las normas técnicas conespondientes y que deben aplicarse ya sea para su

o, para el proyecto, para la ejecución y para el equipamiento de una obra determinada

X. Estimaciones: al documento que contiene la valuación de los trabajos ejecutados en el periodo pactado,

as físicas o juridicas que tengan la idoneidad, capacidad técnica y económica para que libremente

n proposiciones solventes en sobre cerrado, que serán abiertos públicamente, a fin de asegurar las

ffi
t

condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demáS

ncias pertinentes,

Municipio: al Municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero

XIV tado de Guerrero y sus Municipios;

ofertando la realización de obra pública o servicios en cual

strucción, ya sea infraestructura o edificación, promovidos por la

aOmiñistñción ptblica municipal teniendo como objetivo el beneficio de la comunidad;

XVll. Proyecto arquitectónico: al conjunto de informaciones y diagramas, gráficos, esquemas y planos, que

rmiten detallar en algún tipo de soporte cómo será una obra que pretende llevarse a cabo

lll. Proyecto de lngeniería: a los planos constructivos, memorias de cálculo y descnptivas,

ificaciones generales y particulares aplicables, asi como plantas, alzados, secciones y detalle, que

n llevar a cabo una obra civil, eléctrica, meqig
6) m
m C,
= ñ
m m

I

I
2ü2$.2n

ftIA DEitifr

7 *,

pecialidad;

i /iSISIIÍICIA §OC

U

?í12,1.

PRE§1Ü r{

Nrclp

0R0 2@24

unitarios a las cantidades de los conceptos de trabajos realizados o, tratándose de 
',; §ml

es la valuación de los trabaios realizados en cada actividad de obra conforme a

al periodo del programa de ejecución;

al comprobante de los trabajos ejecutados, que se presenta en formato autorizado

que soporta administrativamente el pago de estimaciones con croquis, fotografias

elementos que se requieran, suscrito por el residente y responsable de obra;

. Licitación pública: a la modalidad de asignación de obra mediante convocatoria abierta a todas las

\\.

ñ)
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ia descriptiva, catálogo de conceptos, presupuesto de obra, especificaciones de construcción,

able de proyecto, o varios con especialidad en la materia; que incluye además, memoria de cálculo, 2024.2t27

SECRETARIA

rio de obra, asÍ como los manuales de operación y mantenimiento; GENERAL
Ll

XX. Reg[¡mqg1o: alp¡"esente Reglamento de O

,^..,'#$*tt€==fr *.r-Li
tffiffiffi.-ffi ?ffirce rvid o r p ú b I ico d es is n

lWffi*ffiffil;::[.',::§ffi:::

bra Pública para el Municipio Aluchitlan del Prog

IL

ado por la dependencia municipal, el cual funge como §u,j!

le de la supervisión, vigilancia, control y revisión de los.

s presentadas por los contratistas;

signado por el contratista como responsable de la eiecución

Itades para oír y recibir toda clase de notificaciones, suscribir

fikUPC: al Registro EstatalÚ nico de Proveedores y Contratistas

ECG: al Sistema Electrónico de Compras §Éffia,n.ntrles y Contratación de Obra Pública,

a la Ley de Compras Gubernamentales, Enaj enaciones y Contratación de Servtcios del Estado de

fr

F

{sPlt

tRo.

$,m[
Guerrero y sus Municipios

(:
l-

F,$il

ados con la obra pública: a las acciones que tienen por objeto proporcionar la informaciór[,$li.¡$

i¿¡
<1:

'arios previos a la realización de un proyecto ejecutivo y durante la obra. En este apartado

tn rección o supervisión de obra; y

XXIV. Testigo Social: a la persona que participa únicamente con voz en los procedimientos de contrataclQsor

G
DT

de obra pública y servicios relacionados con la misma derivado de recursos provenientes de

*. estatales, que emite un testimonio finalde conformidad con ésta;

ículo 4. Se considera obra pública a

La infraestructura y equipamiento para la prestación de los servicios pÚblicos;

Los trabajos en bienes inmuebles que sean propiedad o estén en posesiÓn del

jeto construir, conservar, restaurar, reparar, ampliar, instalar, remodelar,

municipio quqt$gilHDE

reh abilita r, rSHlüEl,lClA
U

ir o demoler;

0clAt

fl

r\í

u n ta m ¡ e n to M u n i c i pa l 
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PRESi}ENCI

Proyecto ejecutivo: al conjunto de elementos que tipifican,

de edificación, restauración, urbanas e infraestructura, en cualquiera de sus géneros, lllt¡frt!üPAi

, documentos y estudios técnicos necesarios para la ejecución de la obra, elaborados por , n o i'ectq¡¡¡f fffffiL! 6¡0

y demás documentos relacionados con los trabajos y tomar las decisiones que se requieran en

'{^Sd$h relativo al cumplimiento del contrato;

A

l,laza l,rincipal SfN Col. Centro, C.P. 40730, §uchitlán del Progreso. Ouerrero.

s ecretari a-gr al 
-202 

4'2027 @h ot m ail.co m

(01732) 67 4 00 78



tffi;w,v
,*fritá'ffixt

co*sn*our
unm,gffinmo

de Ajuchitlán 2@24
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csM6*nTts pública cuando la adquisición de los muebles en cuestión cona por parte del contratista y

mayor al de los trabajos que se requieran para su colocación;

y mejoramiento de las redes de

transporte colectivo;

edio ambiente;

MUNICIPAL

lll. Los proyectos integrales que abarcan desde el diseño de la obra hasta su"ksCIsAg

incluyendo, cuando se requiera, la transferencia de tecnología y mantenimiento;

lV. Los trabajos de infraestructura agropecuaria, mejoramiento del suelo, desmontes, y similares;

y. La instalación, montaje, colocación, aplicación o remoción, incluidas las pruebas de operación de GENERAL
ienes muebles que deban incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble. No se considerará obra

-

o

§ 
necesarias ante contingencias derivadas de caso fortuito o fueza mayor; y

s de naturaleza análoga a las anteriores que deriven de programas públicos

onsideran servicios relacionados con la obra pública o servicios a

a
(\¡
5

0

l, Los kabajos técnicos que tengan por objeto proporcionar información y estudios necesarios, previo

a la elaboración de un proyecto ejecutivo y durante el proceso de la obra, asi como las investigaciones,

estudios, asesorias, peritajes, auditorias técnicas, consultorías; y

blicas que realice el municipio, se realizarán con cargo total o parcial a los fondos

os fondos administrados por cualquier organismo de la administraciÓn públicq

de entidades públicas o pnvadas que soliciten

P
_'t"

W

§,

Las dependencias del Municipio Ajuchitlan del Progreso, Guenero, de conformidad con la Ley del

obierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Guerrero y el Reglamento Orgánico del

biemo y la Administración Pública del Municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero;

AIlJilINrl
At Los organismos públlcos descentralizados y desconcentrados del municipio, de conformidad

0

c$si ntación interna y demás ordenamientos que correspondan, y de manera supletoria lo ordenado

l$lx,\.{i ente reglamento y;

Los fiduciarios de los fideicomisos públicos en las que el gobierno municipal participe

'¿.:

É
pres
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2024 - 2027 ,{JU0litiii ! iRc

PRES. i¡Jc
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, drenaje, alcantarillado y electrificación, para la consolidación de los

VII

vilt.

Jos de dirección o supervisión de obra.
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SECRETA

#ffi$""',o'o^

imienlos y requisitos que se establecen en el Código Urbano para el Estado de Guenero, la

Obra Pública del Estado de Guerrero y sus municipios, el Reglamento de Construcción para el

io de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero y sus normas técnicas, el presente ordenamiento y demás

siciones jurídicas aplicables en la ejecución de obras públicas y en la contratación de servicios

relacionados con las mismas

Además, serán de aplicación supletoria el Código Civil para el Estado de Guerrero, la Ley del Procedimiento

Administrativo del Estado de Guenero, el Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Guerrero, y.
Aü(

l{lffilley del Sistema Anticorrupción del Estado de Guerrero

§INDICATURA

UUNICIPAT

I

,6

Afliculo 8. Cuando la inversión municipal sea mayoritaria será aplicable el presente reglamento

ndo la inversión sea procedente de diversa entidad pública o privada, la contratación de la obra se regirá
UC,

la Ley y el convenio respectivo

rtículo 9. El municipio, dará cumplimiento a las disposiciones administrativas respectivas, para la

gación y transparencia de los contratos, procedimientos y e¡ecución de obra pública conforme a la Ley

ransparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Guenero, y el Reglamento de ,i

arencia y Acceso a la lnformación Pública del Ayuntamiento de Ajuchitlan del Progreso, Guerrero

!?

' 
'i:i

De la planeacién, programacién y presupuestación i't2!"¿qn

íiil;iiiiiiurilf;

eación de la obra pública, el municipio debe considerar los objetivos, políticas,iii:li,ffil:i';fififi$

y lineamientos establecidos en los instrumentos de planeaciÓn del desarrollo,

federal, estatal y municipal.

rticulo 10. Para la plan

rioridades, estrategias

aplicables en los ámbitos

| ,4rticuto 11. La dependencia municipaldeberá remitir a la Tesorería Municipal para su presupuestación cada
u'r§ho, 

el programa operativo anual en donde conste el capÍtulo de obra pública para su ejecución en el

guiente ejercicio fiscal, en los tiempos y forma que señale la normatividad respectiva, previo visto bueno

el Presidente Municipal

ículo 12. Para la planeación, programación y determinación del monto de la inversiÓn en obra pública

rvicios relacionados con la misma, se deberá considerar, lo siguiente
)-

ffi0 Los objetivos, metas y previsiones de recursos establecidos en el presupuesto de egresos;
ü8§,4ltjü

I lo 7. Las dependencias y entidades señaladas en el artículo anterior, se sujetarán estrictamente a las

Y

ivu

Capítulo ll
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UUNICIPALñQ027

Los estudios de preinversión necesarios para definir la factibilidá0:t€Uñltff?ffill

ial de la obra;
UCIONAR

YD

trAT

jurídica y los elementos que arroje el proyecto eiecutivo;

V. Los permisos, autorizaciones, dictámenes y licencias necesarias;

La adquisición de bienes inmuebles o constitución de derechos reales, necesarios para la realización

CEVl. Las características urbanas, ambientales, climáticas y geográficas de la región donde se rea

,h Las investigaciones, asesorías, consultorías y estudios necesarios, incluidos el análisis de

tibilidad

de la obra;

Los requisitos, provisiones, usos, reservas y destinos d

es y programas de desarrollo uóano y territorial;

La obra pública principal, complementaria o accesoria,

y las etapas requeridas para su terminación;

La tecnología aplicable, en función de la naturaleza de I

ltn

obra pública; ¡iilÉ
vil

t

e áreas y predios para la obra, conforme
t:

las acciones necesarias para ponerlas

necesidades de la obra y la calendariza

plan

tcto

r§'

& estimación de recurs

anciera de la misma;

Los presupuestos de la

ll.8 La plicación de los

os aplicables, con relación a las

obra, incluidos vida útil y costos

costos analizados, de acuerd

de mantenimiento y operación de la

o con las condiciones aclualizad

l
N o¿ q-

r¡¡
6
tl
óÉ

c{

LIt.

el momento de su presupuestación, mnforme a las políticas de gasto y las disposi

emita el Ejecutivo Municipal;

§royectos ejecutivos;(,
;l

XlV. La ejecución de la obra, que debe incluir:

a. El costo estimado de la obra pública por contrato o los costos de los recursos necesarios pa

la obra por administración directa;

Las condiciones de suministro de materiales, maquinaria, equipos y accesorios;

Los cargos para pruebas y funcionamiento; y

Los cargos indirectos de los trabajos.

Las obras complementarias de infraestructura necesarias;

t

@

ñEo¡uudAoE

,rl1U
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l. Las obras relativas a la preservación y mejoramiento de las condiciones ambient4l*_1 y",,,,

ll. Las demás previsiones que deban tomarse en consideración, según la naturaleza y características

iiudgh obra

Éi*Sulo 13. El Munici pio por conducto de la dependencia municipal, elaborará un proyecto ejecutivo y

pro§upuesto por cada obra pública y servicios relacionados con la misma que se contrate, el cual debe

ra que debe proporcionarse en las bases de licitación;

t.
El listado de los costos y volúmenes de insumos, materiales, mano de obra, maquinaria y equipo.

'14. El Presidente Municipalordenará la publicación del programa anualde obra pública en los

de divulgación que estime conveniente dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada

a información que por su naturaleza sea confidencial por disposición legal

IOS'ii

t

implicacomprorniso alguno para el municipio y, por tanto, el programa podrá

uspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna.
ljIIIA fioltu'¡cit

ser adicionado, modiflcado, s

¡¡-[]lJ[Ti

Articulo 15. La dependencia municipal tendrá a su cargo el regisko de los documentos en general que sean

rte de un proyecto próximo que se esté ejecutando, los cuales deberán contener los montos a erogarse

ra su realización. N
do los instrumentos de planeación del desarrollo determinen la necesidad de obras cuya realización se

mple al mediano o largo plazo, el municipio gestionará la realización de los correspondientes análisis

ciclo de vida útil de los proyectos ejecutivos para su incorporación

lo 16. Los planes, programas y presupuestos de obra pública y servicios relacionados con la mism

e las dependencias y entidades municipales, quedarán sujetos a la proyección y aprobación d

supuesto de egresos que para cada ejercicio fiscal autorice el Ayuntamiento

el caso de obras cuya ejecución rebase un ejercicio presupuestal, deberá determinarse en el

puesto total de la obra lo relativo a los ejercicios de que se kate, de acuerdo a las etapas de ejecuc

ese establezcan en la planeación y programación de las mismas
U'
C,7
fiT
>,i

=
-E

ul[A UWlJO

2@24
Carrillo
RTOPItr

ü27

caso, lo siguiente:

de precios unitarios;

costos indirectos; y

del Presupuesto de Egresos del Municipio de cada año fiscalde que se trate, con excepción de

i¡ltJl{lCiPAl.

I
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Ajuchitlán del Progreso

- 
2024 -2027 

-
rtículo 17. Cuando el municipio requiera contratar o realizar estudios o proyectos, prevj¿g¡gglg"yggifiMlton,o.,,,o,,,",o,o^

il

n sus archivos la existencia de trabajos que satisfagan sus requerimientos, en cuyo caso, no se pítíóffié?fElt¡AÍaD'

su conkatación, salvo que se trate de trabajos complementarios, adecuación o actualización
IL

rocederá la contratación de obra pública y servicios relacionados con la misma, cuando el municipio

IS nga cuantitativa y cualitativamente de los elementos, instalaciones y personal para llevarla

Capitulo lll

De los proyectos Ejecutivos

inistración directa

Artículo 18. Los proyectos ejecutivos deberán ser elaborados atendiendo lo dispuesto en la ley

programas y planes de desarrollo urbano aplicables a su área de ubicación, los lineamientos

I dictamen de trazos, usos y destinos especificos, y lo establecido en la legislación urbanística, el

rht

i0,

0

ulq\ glam !ento de construcción para el municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guenero, y demás leyes y

entos aplicables.

rtículo 19. El Proyecto ejecutivo se intErará como mínimo de

N,

Levantamiento topográfi co

Estudio de mecánica de sudlo**

Estudios y Proyectos especificos propios de edificación, restauración, conservación, urbanos o

ffitructura.

d) Cálculos y memorias

ü§\c'$¡l

il. AYUITA¡IIT'{IO IIUI{ICII,AL

*fr$'milh*,
2024.2027

SINDlCATURA
MUNICIPAL

Capítulo lV

, 
,,

H AYUNTAIúttll0!{lNlCloAL

,*,[li]','l,ffi,li'!*o

PRESiÚTNCIA
fulUNICIPAL
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coltsft'llJücNAr

AJUCiT[rA]',0fr {c¡n Rts c cf, 0

bzltrdzt
SECRETARIA

GENERAL

.'..§ffi
t,

¡Q

t
I{ AYU

De la contratación de obra pública l'l

inülo 20. El Municipio podrá contratar obra pública o servicios relacionados con la misma por cualquieffiIt

ts$]si'
I r l,lt' i
$! l',$l! t¡c¡tac¡on pública;

x {§i

¡

i{l]¡{ICIPAI

generadores.

de conceptos.

base.

los procedimientos que a continuación se señalan:
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ffiffi
t

Concurso simplificado sumario; o
iii, i itl\rit !i/

Adjudicación directa

ulo 21. La modalidad de contratación de obra pública, deberá determinarse con base a lo siguiente

CIAL
La obra pública cuyo monto total a cargo de erario público no exceda de veinte mil veces el valor

ario de la Unidad de Medida y Actualización (UMA) puede contratarse por cualquiera de las modalidades

eñaladas;

.{JCJLi{O§ cualquiera de las modalidades señaladas con anterioridad, cuando

-§
§*-. arginada

It.

c

enta

segu

ugar e el o

§. Se rescinda el contrato por causas imputables al conkatista, para lo cual deberá otorga

p establecido en este Reglamento;

trato deba celebrarse con determinado contratista, por tratarse de obras de arte, sea éste el

ar de la patente, derechos de autor o del equipo necesario para la ejecución de la obra;

Se trate de trabajos de conservación, mantenimiento, demolición, restauración, reparaciÓn u otroS..i;:i

análogos y no sea posible precisar su alcance, definir el catálogo de conceptos y cantidades de trabaio o':

terminar las especificaciones correspondientes para elaborar el programa y calendario de eiecución; I lii'lt

VI Se trate de servicios técnicos prestados por una persona física, y realizados por ella misma,§iil

to a quien hubiere quedado en el segundo lugar en el procedimiento respectivo, y si esto no fu_g$ m
or causa justificada, a quien siga en el orden, siempre que la diferencia de precio con respecto a la

nque inicialmente hubiere resultado ganadora no sea superior al diez por ciento, conforme.af

2\)

c

querir de la utilización de más de un especialista o técnico;

La obra pública cuyo monto total a cargo de erario público no exceda de cien mil veces el valor diano

la Unidad de Medida y Actualización (UMA) puede contratarse por concurso simplificado sumario

pública, y

iJt:
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Se presenten circunstanc¡as extraordinarias que requieran con urgencia de una obra;

Se declare desierta una licitación en segunda convocatoria o un @ncurso simplificado sumario en

;::;r..rencia de caso fortuito o fueza mayor, petigre o se attere et orden sociat, ,r..onor,r,ffi
cios públicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o región del Municipio V ro t"ttÚ,'íl
ble contratar la obra mediante licitación pública en el tiempo requerido para atender la eventualidad;,, 

, oiffiiii¡nnnt
, li;r, iiilii,i;llir[.

ircunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales importanlegl .r l.i,,,i: t,i,.ir[0,'iffi

cados; o

la ejecución de la obra pública a título de dación en pago, en los términos del convenio

ependencia encargada de las finanzas públicas

Artículo 23. La contratación de obra pública que se realice conforme al presente reglamento, se adjudicará

ferentemente a través de licitaciones públicas mediante convocatoria pública para que libremente se

enten proposiciones solventes en sobre cerrado, que serán abiertos públicamente, a fin de asegurar las

ores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás i*
r.ú

stancias pertinentes I

flffi,ffitffirff u ntam iento Mu n ici pal Constituciona I

rr nunrffi"ífi-irumru de Aiuchitlán del Progreso

;*lryffiüt|oiio 

- 
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-
traüUS$lúiOüs de consultorías, asesorías, estudios, invest$ñ[óif6.6Elp

Aroch¡tlán
@EIEA,.O tüttotP L2@Q§?

-0sicá Vll. Se

t

ll[u{Dat
27

OE

pnmera

0s servr

sea posr

x t [tffi.
uando sea conveniente al interés público y se salvaguard

ntratación no se realizaÉ por licitación pública sino por a

s en este reglamento

Sección Primera

en las condiciones señaladas anteriormente, 
,

lguna otra de las modalidades de excepcióii'-" .1.1

n
EAr§ü E

De los Contratos de obra pública

ratos de obra pública celebrados con base en este reglamento se consideran de derecho

tratos de obra pública deben contener, en su caso o,l
estipulaciones referentes a

La autorización del presupuesto conespondiente;

l,[*tos Plazos y montos a pagar por la obra;

l,{\ La fecha de inicio y terminación de la obra, y su recepción;

ll AYUI{IAI!l¡tiÍ0 [liJl,¡tclpAt

l{At

AJljCl1 Rts0 6R0

SECRETARíA SINDICATURA
2024-2027

MUNICI

c0ltü[UCtC
frLü!t$s

zú-zoz
,.{

lV. Los porcentajes, número y fecha de las entregas de los anticipos;

§rs IEflOIA§

LÜ¡.

vilt.
I

Ié

§§D0S

Artffiilo

GENERAL
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La forma

defectos

lX. El procedimiento para el otorgamiento de prórrogas en la ejecución; c> rr¡
fT¡ C),.,
z. x

¡NCIA
et $IU0llüffi*LdB-l,QP[ü 9,,,v, o,,, o. R E.,.a t., c ] a \ 1, k

I

y vicios ocultos;

Los plazos, fecha de corte, forma y lugar de pago de las estimaciones de trabajos ejecutados y de los

IUS
tñ¡.

tes de costos;

Los montos de las penas convencionales, que en ningún caso pueden ser superiores, en su conjunto,

nto de la garantía de cumplimiento;

Vlll. La forma en que el contratista debe reintegrar las cantidades recibidas en exceso para la contrata

cn

Y DEFENSOS,DEL YATAR-

d

l¡:

ffi;La descripción pormenorizada de los trabajos a ejecutar;

El procedimiento de arbitraje para posibles controversias;

A§

XlV. Las causales de suspensión,

7
r ñ

=?77>=i,7
É€.e
12>.>W

F

6La disponibilidad del inmueble y los permisos, autorizaciones y licencias necesarias;

.Xlll. Las obligaciones delente público y del conkatista; y

rescislOn administrativa y terminación antici pad a

acompañarse como parle del contrato, todo lo actuado en la etapa de la licitación o concurso, en su 
.

aso los proyectos, planos, especificaciones, programas, calendario y presupuesto$.1
20

asl como

pondientes.

rtic 2QElre nsable de la obra debe formular las estimaciones de los trabajos ejecutados con una

r de un mes, y presentarlas para su validación acompañada de la documentación gpgnÁSü;

a de su pago, dentro de los seis dias naturales siguientes a la fecha delcorte para el

ue haya fijado el ayuntamiento en el contrato

=ArtícuEr 2 ificaciones, correcciones y revisiones al proyecto, órdenes en bitácora y demás

pecificaciones que surjan durante la ejecución de la obra que sean autorizadas, forman parte del contrato

ulo 28. Los contratos de obra pública pueden ser:

Sobre la base de precios unitarios, en cuyo caso el pago total al contratista se hace por unidad dg,*

o de trabajo ejecutado;
lül{l

t
-rit

{)

2

$[ll AL

t:t
?4.202

iADES
A precio global, en cuyo caso el contratista dirige y ejecuta una obra con materiales propios y asume,

o de su realización a cambio de una remuneración previamente determinada, con la posibilidad dd.

ll.AYij',{I

la misma por fenómenos inflacionarios; §m,icns

lrl(Lt.

2@24
11 til]t,lltPAt

o durante la ejecución de la obra, y la forma en que se le debe reconocer la falta de pago, en su caso;

l\,
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PRE$Ii1ENC- 
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IIUNICIPAL
A precio alzado, en cuyo caso el contratista dirige y ejecuta una obra

lo
tuochitlán

ill

OR

IA

.#l'liii$iá'l$ptqp*§y,asulJ]9,,o",,,.RF:..,o,.,,(.i,,,\h

3
e.

!IÉ¡ el riesgo de su realización a cambio de una remuneración previamente determinada, sin la posibifdád"6é'zluaÍa,'

US

cuyo caso el contratista presenta directamente todos los gastos de

alzado

idad; o

Sección Segunda

De la Subcontratación y Cesión del Contrato de Obra Pública

ratista no puede hacer ejecutar por otro el contrato, salvo con autorizaciÓn previa

de trabajos especializados o cuando adquiera materiales o equipos que incluy

'§'

u§zación previa no es necesaria cuando la comisión especifique en la bases de licitación, las partes

eden subcontratarse. En todo caso, el contratista es el único responsable de la ejecuciÓn

misión, sin perjuicio de las penas convencionales que puedan imponerse, El subcontratista ,

ado en ninguno de los derechos del pnmero

U

§ ti\i\P

iculo derechos y obligaciones derivados de los contratos no pueden cederse $0
a favor e terceros, salvo los derechos de cobro sobre las estimaciones por trabaj

Sección Tercera

De la Modificación del Contrato de Obra Pública
co.¡dlfulrcilAt

,{lljClt tTtl*,tF¡ltl 0 Rii0 GRtr

202+2021 ,

SECRETARIA
GENERAL

rtículo 31. Procederá la modificación a los contratos de obra pública cuando estos de manera conjunta o

ñl

, T !!t,
¡r .¡:'J'!i:

{flDot

iS

d¡eparada no rebasen el veinticinco por ciento del monto o plazo de la obra pactado en dicho contrato, ttri,i'¡;lr, :';

liquen variaciones sustanciales al proyecto original

¡ modificaclón a los contratos de obra pública deberá hacerse del conocimiento a la ComisiÓn

ación de Obra Pública e informarse a la Contraloria Municipal en un plazo no mayor a diez dí

, contados a partir de la formalizaciÓn del convenio respectivo.

m

rc AS

2@24

cto, Il,r. o ¡,ur'¡ct PAL 2@ +2&7 SINDICATURA

a la misma;

un porcentaje como factor de sobrecosto que incluye los gastos indirectos, el cargo por

cuando contengan una parte de la obra sobre la base de precios unitarios y otra a precio

\S!ttDOS

instalación en la obra. ü

consentimiento del Ayuntamiento,

il. AYtJltTAIrrlilc r,lljfllcrPAL

r-q
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L

I incumplimiento del programa de obra por parte del conkatista, previo análisis de la documentación que

éste presente, informando de dichas autorizaciones a la comisión y a la contraloría municipal

negativa de la autorización de prórrogas debe fundarse, motivarse y notificarse al contratista

grado y soportado en las especificaciones de construcción y normas de calidad solicitadas, y procu

que sean congruentes con las cantidades de trabajo requeridos por el proyecto

toriU

n

rm

o5

te

n

A

I contratista puede solicitar la suspensión de la obra por falta de cumplimiento en los pag

ilÁiitculo 38. El director de la dependencia puede dar por terminado anticipadamente el contrato cuando

lo 32. Si las modificaciones exceden del porcentaje indicado en el artículo anJpS¡g¡"9*ugtq¡" .oooo,*n"u",o,n*
upuesto substancialmente, por variaciones importantes al proyecto, a las especificaciones o áe'ffiÜ§,"'" "*-

celebrarse un convenio adicional respecto a las nuevas condiciones. Este convenio debe autorizarse

comisión por el monto de origen o ampliación.

lo 33. La dirección puede autorizar las prórrogas correspondientes cuando se presenten

stancias o acontecimientos no previstos en el conlrato o en los convenios adicionales, que influyan en

lo 34. El contrato de obra pública por administración es aplicable únicamente a la obra de conservaci

antenimiento, reparaciones, demoliciones, obras menores y contingencias.

35. En los contratos a precios unitarios o mixtos debe preverse que cada concepto de trabajo

co

EI

.r Artículo 36. Los contratos de proyectos integrales deben celebrarse sobre la base de precio global; pudiendo

la

ad

pn

e

e

a

n

u

e

Sn

la

0

ntratarse a precio alzado excepcionalmente cuando así lo determine la comisión.

valor del contrato puede disminuirse"'o incrementarse a través del convenio respectivo, cuando exista -. . , "'l ;
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de ésta, la que no puede prorrogarse o ser indefinida
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Artí
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Existan causas justificadas que impidan la continuación de los trabajos y se demuestre

lf
t; bra se puede ocasionar un daño grave al municipio;

No sea posible determinar la temporalidad de la suspensión de la obra

culo 39. Cuando el contratista opte por la terminación anticipada del contrato debe presentar su so

la cual le será resuelta dentro de los diez dÍas naturales siguientes a la recepci

el contratista debe obtener la declaratoria correspondiente de la autoridaO ¡udiU4,

de la dependencia, debe notificar al contratisla la suspensión o terminación a.tfui$ü{d,lill!

Y DE?ENSOA

1

LUCIONAR

IC]PAt

ll AYI]NTAIIiEl{i(i I¡IJ|IICIPAI.

c0us¡rTuct0NAt

[xJcfl [Á0¡riRScqt§0 üR0

Wtd-zozt

SECRETARIA
GENERAL

licitud

y,ffi
tr§§/

i(fi!§e determine la nulidad total o parcial de actos trascendentales que dieron origen alcontrato;

azo no mayor de diez días hábiles, para que éste, en un plazo igual manifieste

a y, en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes

ías hábiles siguientes debe emitirse resolución fundada y motivada, que consi

as ofrecidas y determine la procedencia de la suspensión o terminación anticipada del

ículo 41. Una vez notificado elloqntatbtasohe la'ierstnación anticipada del contrato o iniciado el

rocedimiento de rescisión del mismo, el Ayuntamiento por conducto de la Dirección de Obras Públicas

be

l. Tomar posesión inmediata de los trabajos ejecutados y hacerse cargo del inmueble y de las instalaciones

pectivas, en su caso; y

Stiltrrp.no., 
los trabajos, y levantar acta circunstanciada del estado en que se encuentre la obra públi

compañía de personal designado por la Contraloría Municipal

Articulo 42. El Ayuntamiento debe pagar los trabajos ejecutados y los gastos no recuperables razonables,

lo que a

dere los

0t

ue estén comprobados y relacionados directamente con el contrato, cuando se determine la suspensión

la obra pública por causas imputables a é1, o cuando se dé la terminación anticipada del contrato

Sección Quinta

De la Nulidad del Contrato de Obra Pública

adjudicación, por concurrir en el mismo, alguna de las causas de nulidad siguientes

rticulo 43. Elcontrato de obra pública es nulo cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios;q,gl'de

las indicadas conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Guerrero y sus M

e

IEe,,i§l'J
'§!).1ü1iídt-'*rr-aq'

illlcllfi"ilii, 2G24
PREÍ.,; ltR

I
II

no contestar en dicho plazo, se tiene por aceptada la petición del contratista.

lt. Altjtli;|{lrliÍ0

uru,

en un
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,ilrit[m$ub 45. La declaración firme de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la adjudicación

cgq$,eva la del contrato, el cual debe entrar en fase de liquidación

U

-

T

!./ liü pa rtes deben restituirse reciprocamente las cosas que hayan recibido en virtud del contrato, o en su

, el valor de las mismas; sin perjuicio de la indemnización que la responsable deba pagar por los dafi

erjuicios causados. r

ículo 46. La nulidad de los actos que no sean preparatorios sólo afecta a éstos y sus consecuencias.

m
It

. ,."}

Sección Sexta

iculo 48. El contrato de obra pública se entiende cumplido por el contratista cuando éste haya realizad

totalidad de su objeto, de acuerdo con los términos del mismo y el Municipio por conducto de 1a,,,

ependencia reciba la obra pública a satisfacción con los requerimientos establecidos, sin perjuicio de lá'"

nil.

m

Rs sabilidad por los defectos y vicios ocultos que surjan en el término que señala esta ley

v

d.
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ici

ll. La falta de solvencia económica, financiera, técnica o profesional,

adjudicatario se encuentre en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades para contratar

l.y;

SEC
. Las demás infracciones contenidas en este reglamento, de conformidad con la ley estatal en materia de

GEN ERAL
administrativo; no obstante, el defecto de forma sólo determina la nulidad cuando el acto

requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensión de los

v

. LiÉ en el derecho civil, en cuanto resulten aplicables al contrato de obra pública, las

a los requisitos y plazos de ejercicio de las acciones establecidos en el ordenamiento

para hacerlas valer debe someterse a lo previsto en el presente reglamento para los
lltJt{ICIPAL

de obra pública anulables.

0Rr

DE

la declaración de nulidad del conhato debe acordarse por el Tribunal de Justicia

de parte interesada, de conformidad con los requisitos y plazos establecidos en esta ley o en

supletorias. w

De la Extinción del Contrato de Obra Pública

Artículo 47. El contrato de obra pública se extingue por cumplimiento o por rescisiÓn.

" 
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f,rtículo 49. El Ayuntamiento puede rescindir administrativamente lo§:66?fffiIFB contralista
promover la rescisión de los contratos

YDE
'77

SECRETARIA
ilhub 50. Son causas de rescisión del contrato

GEN ERAL

tliWe muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extinción de la persona jurídica

"l: r i.
atista;

l. La declaración en concurso mercantil o de quiebra;

lll. La falta de prestación por el contratista de las garantías en plazo, en los casos previstos en la ley;

,p lr§la¿i!eT:Fd. r parte del contratista en el cumplimiento de las obligaciones dentro Oe tos ptazd§'l

e*.# nto para el inicio de la ejecución de la obra en el plazo señalado, salvo que la misma no qe

ajenas a las partes contratantes y así se haga constar en resolución fundada y motivada;

t

3,

s/ (>

l. [$alta de pago por parte delAyuntamiento en el plazo establecido en esta ley;

causas que se establezcan expresamente en el contrato;

\§
0n de la iniciación de la obra, por un plazo supenor a seis meses por parte del ente público;

I
mtento o la suspensión de la obra, por un plazo superior a ocho meses acordada por la autorida

nt

Los errores materiales que pueda contener el proyecto o presupuesto elaborado por el ente público q UE,
:.\in al presupuesto de la obra, al menos, en un veinticinco por ciento; y

S modificaciones en el contrato, aunque fueran sucesivas, que impliquen, aislada o conjuntamente,

T I
fl.

r¡f

\\ s del precio del contrato, en cuantía superior, en más o en menos, al treinta por ciento del precio

el contrato, o represente una alteración sustancial del proyecto inicial

'¡tD0s

tmx

considera alteración sustancial, la modificación de los fines y características básicas del proyecto inicial,

sí como la sustitución de unidades que afecten, al menos el treinta por ciento del precio original del contrato

n la suspensión de la iniciación de la obra, cuando la dirección deje transcurrir seis meses a partir de la

mjgma sin dictar acuerdo sobre dicha situación y notificarlo al contratista, éste tiene derecho a la rescisiólll

fficontrato. t¡dr

ulo 5'1, La Contraloría municipal puede proponer la rescisión del contrato cuando detecte qff§

cumplimiento o infracciones a Ia ley Lq§l§lElrlCiA

n

IL

}t-...r"e?ruü.s-{,> lliiri.gi'
'+7j::L:'-¿'

tuochitlán
oo'¡laro twEtP¡L |qu¿Et

SINDICATURA
IIUNICIPAL

PF.E:: )

l'laza l'rincipal S/N Clol. Centro, C.P.40730, Ajuchitlán del l'rogreso, (iuerrero.

secretaria_gr al _2024-2027 t a hotmail.cont
(017-12) 67 4 00 78

I

,-l



[:-:$:.].#
- ^m* ta m i e n to M u n i c i pa I c o n st¡ t, c.ffiüf,*,,0.

co$I1up!!i..-. de Ajuchitlán del Progreso cc'::'4tc1rit"..^
rJuruiult$J00ctloffi 

- 
2024 - 2oz7 _l_ur;lil';\,-:,{,1'i:ltr0

PFE't,',J['NCl
ft¡i.ii,iiüifAL

Ículo 52. La rescisión delcontrato da lugar a la comprobación, medición y liquidación dgfg

SINDICATURA
MUNICTPAL

2@4
Felipe Carrillo

PUERTO

arreg lo al proyecto, y a la fijación de los saldos a favor o en contra del contratista. Para
IPAt

bación y medición se requiere citar al contratista. Su inasistencia, una vez notificado, no

2A24-2021 ,

ntratis

53. En caso de suspensión de la iniciación de la obra, por un tiempo superior a cualro meses, elSElF.ElARlA
ta tiene derecho a percibir una indemnización del cinco por ciento sobre el precio irloiroi.r.ür.' GENERAL

ñ"w
..n*i=ffiñ'*tm

:.rls'llli§EllflL
rrü'filtlrStrury"lm

n caso de suspensión de la obra iniciada, por un tiempo superior a seis meses, el contratista tiene derecho

lssl: por ciento del precio de la obra por realizar. Se entiende por obra por realizar, la que resulte de la

n entre las reflejadas en el contrato original y sus modificaciones, y las que hasta la fecha de

suspensión se hayan ejecutado.

se continúe por otro contratista o el propio ayuntamiento, con carácter de urgencia, por:,r

ndela

segundad o para evitar la ruina de lo construido, y una vez notificado el contratista, la liquidación

bra ejecutada, puede acordarse su continuación. El contratista pueda impugnar la valoración,

8¿

i¿
t'

U

efectuada, ante la comisión, quién debe resolver lo que proceda dentro de los quince dias hábiles siguientes

¡¡pftrtículo 54. El Ayuntamiento debe acordar la rescisión del contrato, de oficio o a instancia del contratista

mediante el correspondiente procedimiento

rticulo 55. La declaración de concurso mercantil o de quiebra siempre conlleva la rescisión del con

ículo 56. Cuando la causa de rescisión sea la muerte o incapacrdad sobrevenida del contratista indivi

puede acordar la continuación del contrato con sus herederos o sucesores.

íc_ulo 57. La terminación del contrato por mutuo consentimiento sólo puede tener lugar cuando no concurr{!

tr §a de rBci

SARRüTO AliLtl{ll
lt

.'i..

t

I
§

ar>
sión imputable alcontratista y siempre que razones de interés público hagan innecesffi
permanencia del contrato.

casos de fusión de empresas en los que participe una contratista, continúa el contrato
E:

c4r I m a absorbente o resultante de la fusión, que queda subrogada en todos los derechos y

obligaciones e

los supuestos de escisión, aportación o transmisión de empresas o ramas de la misma, continúa el

trato con la empresa resultante o beneficiaria, que queda subrogada en los derechos y obligaciones de

a primera, siempre que la resultante o beneficiaria mantenga la solvencia exigida al acordarse la

dicación

lo 59. En la declaración de concurso mercantil o quiebra, el municipio potestativamente puede

ntinuar el contrato, si se prestan las garantías suficientes a juicio de aquél para su ejecuciÓn

2021

GRO

7,

la primera.
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fliUl'liü

I ayuntamiento debe hacer efectivas las garantias y no pagar los trabajos ejecutados aun no

sta que se otorgue el finiquito conespondiente, cuando se rescinda el contrato por causas

al contratista. El finiquito debe otorgarse dentro de los sesenta días naturales siguientes a la

otificación de la rescisión

recosto de los trabajos aun no ejecutados que estén atrasados conforme al

MUNICIPAL

iculo 60. Si la causa de rescisión fuera la falta de prestación de garantias compleme

ta a la totalidad del contrato

o 61. El incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato por parte del

n de aquel sólo en los casos previstos en este reglamento o en el contrato

62. En el caso de no formalización del contrato en plazo, por causas imputables al contratista se

e aco rdar la rescisión del mismo, previa audiencia del interesado, y procede la incautación de la

garantía provisional y la indemnización de los daños y per¡uicios ocasionados

Si las causas de la no formalización son imputables al municipio, se debe indemnizar al contratista de losfA

={años y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de solicitar la rescisión del contrato NilüllM

a.\§

U
t{

ffiOS

r
Nltut

\

q

recuperación de los materiales y equipos que se le entregaron. El límite d

g aran tia conespond ien te

I

Articulo 64. El contratista debe devolver a la dirección toda la documentación que se le entregó para

alización de la obra pública, en un plazo de diez dias naturales contados a partir de la conclusión del

rocedimiento respectivo

Capítulo V

De los Testigos Sociales

Artículo 65. En los procedimientos de licitación de obra pública con recursos provenientes de fon S

estatales o mayoritariamente estatales, participará un testigo social, cuya función principal es la de e

stimonio respecto al procedimiento, imparcialidad y transparencia en materia de contrataciÓn de obra

lica. Lo anterior, conforme a lo siguiente

La Contraloría Municipal tendrá a su cargo el registro público de las acreditaciones como testigos

s, que se expidan y aprueben con este carácter por la Contraloría del Estado;

202t-
R§6IOU
IERCIi!

P0Ftr

ll'

E[qffill

servaciones y en su caso recomendaciones, en cada una de las etapas del procedimiento licitatorio, . Jlt$C

i"C, E¡ s¡ procedimiento de contratación, el testigo social participará con derecho a voz y emitir{n sus
CIE, §

LJl]lliliil, tR0

PRETi;}
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r
será obligación del testigo social emitir copia a la contraloríf,ñlllf,

s legales a que haya lugar

lo

t 'r,.1. ^,lr:..,,il,ir.AL

cipal para su"cpnp,ar mien-tei¡{[,j¿ffi,q;ili!|1]i|

ilttcHW!H;

PliFi, .,,

f iRts0 0R0

66. Los testigos sociales serán de carácter honorífico, por lo que no devengarán remuneració§ECRETARIA

sólo podrán recibir constancias y acreditaciones con valor curricular, expedidas por la contraloria GENERAL
al

Capítulo Vl

Del procedimiento de licitación para la contratación de obra pública

¡1

ll.

lxl¡ur
i i.. ,'

t

to se asegurará de proporcionar a todos los interesados, de manera igualitaria,

,;.ácceso a la información relacionada con el procedimiento de licitación, a fin de evitar favorecer a algún

lUllr.ffi[ticiPante;

Las condiciones contenidas en la convocatoria no podrán ser negociadas;

La convocante podrá solicitar a los licitantes las aclaraciones o información adicional pertinente;

lniciado el procedimiento de licitación deberá concluir con ta firma del contrato o, en su caso, corll

ancelación del procedimiento respectivo;

l. Los licitantes sólo podrán presentar una proposición en cada procedimiento de contratación,
il

l. lniciado el acto de presentación y apertura de proposiciones, los licitantes no podrán retirarlas; y

A los procedimientos de licitación podrá asistir cualquier persona en calidad de observador, bajo la

ón de registrar su asistencia y abstenerse de intervenir en cualquier forma en los mismos.

. vill.

rticulo 67. Se abstendrá de recibir proposiciones o adjudicar contrato alguno con las personas siguientes

h Aquellas en que el servidor público que intervenga en cualquier etapa del procedimiento de

ratación tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de las que pueda resultaF

n beneficio para é1, su cónyuge o sus parientes consanguíneos hasta el cuarto grado, por afinidad

s, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios

dades de las que el servidor público o las personas antes referidas formen o hayan formado pa

l0llAt

Í.
IV

m
&

t(

§p ndici

itJü

rante los dos años previos a la fecha de celebración del procedimiento de contratación de que se trate; rAt"

Arochltlán
oonlato ut lt,r ?áL&uúI

AJJO{IJIi

comunes a toda licitación, las siguientes' 
*ffit#ffi$i,,*u

y condiciones establecidos en las convocatorias serán iguales para todos los ffi**m*
EI

Y

¡
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Y D

Aquéllas que hayan sido declaradas en quiebra, concurso mercantil o alguna figura análoga;
S

Y

ñ

$

Los licitantes que participen en un mismo procedimiento de contratación, que se encuentren

vinculados entre sí por algún socio o asociado común, representante legal o apoderado;

.V,l Las que pretendan participar en un procedimiento de contratación y previamente, hayan realizado o

iéÜ encuentren realizando trabajos de dirección, coordinación y control de obra, preparación de

)li$§ü\cificac¡ones de construcción; presupuesto de los kabajos; selección o aprobación de materiales,

y procesos, así como la preparación de cualquier documento relacionado directamente con la

toria a la licitación, o bien, asesoren o intervengan en cualquier etapa del procedimiento de

atación,

vil Aquéllas que por si o a través de empresas que formen parte del mismo grupo empresarial,

nd.a¡ ser contratadas para la elaboración de dictámenes, peritajes y avalúos, cuando éstos hayan de

fiffi,-tHü,v/
'rY"":&4-

rYu'ii ijilitiio liul{lclPA[

,,,§Pll,$xffihcm

ss'ii

.9

', os para resolver discrepancias derivadas de los contratos en los que dichas personas o emp §$

p
$OS ¡jF

a
c

que hayan utilizado información privile§ffit**nada indebidamente por servid
(,'r

il

ubt
i,

]X. Las que contraten servicios de asesoria, consultoría y apoyo de cualquier tipo de personas q¡¡¡

ateria de contrataciones gubernamentales, si se comprueba que todo o parte de las contraprestaciones

pgadas al prestador del servicio, a su vez, son recibidas por servidores públicos por sí o por interpósit UT,

i]

AYliIi' ersona, con independencia de que quienes las reciban tengan o no relación con la contratación; y

X
c

til§RX Hfi.rfo 68. El procedimiento para adjudicar, concursar y licitar Obra Pública serán los siguientes

Por adjudicación directa

, El Secretario Técnico seleccionará al menos a tres constructores que reúnan los requisitos dq
ra Pública o el servicio que necesita;

ñt
Los constructores presentarán por escrito su cotización o disculpa para que sea aprobada p

§écretar¡o Técnico;

0tsw
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§§lL-u¡
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sffi
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A,ll]Cltil'r¡[ il:i

2024 _ 2027 _¡ PF.EI' ,;

2G24
lhiii'¡lÜ

i,,; Aquellos contratistas que estén inhabilitados por cualquier causa prevista por la ley;

sus familiares por parentesco consanguíneo y por afinidad hasta el cuarto grado, o civil;

Las demás que por cualquier causa se encuentren impedidas para ello por disposición de ley.
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El constructor entregará en tiempo y forma la Obra Pública o el servicio contratado;

..,,...E1 Tesorero Municipal, otorgará en tiempo y forma el pago de la Obra Pública o el servicio
,,y

hI Secretario Técnico informará a la Comisión de las adjudicaciones directas realizadas

l. Por Concurso Simplificado Sumario

A. El Secretario Técnico de la Comisión invitará a por lo menos tres constructores que reúnan

¡equ§tos de la Obra Pública o servicio que se necesita;

tructores invitados, presentarán por escrito su cotizaciÓn o su disculpa a la Comisift
los comisionados. Serán turnadas al Secretario Técnico para su análisis y elaboración
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aprobará tas bases al Secretario Técnico para realizar esta modalidad;

ñs con'structores inscritos en esta modalidad presentarán por escrito sus propuestas técnicas y

$r1DO8 ómicas a la Comisión, previas rúbricas de los comisionados, y serán turnadas al Secretario Técnico

su análisis y Dictaminación;

Elsecretario Técnico presentará a la Comisión eldictamen que contendrá los cuadros comparati

propuestas presentadas por los licitantes. La Comisión votará por la

uctor ganador;

El Secretario Técnico elaborará el documento jurídico necesario para la prestación de a obWx

mejor propuesta y designará e
L H

ica o el servicio contratado del constructor ganador;

[ta
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las propuestas;

La Comisión votará por la mejor propuesta y designará el

Técnico elaborará el documento

del constructor ganador;

entregará en tiempo y forma la Obra Pública o el servicio contratado; y
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yuntamiento de Ajuchitlan del Progreso Guenero, en el marco de sus atribuciones, contempla .$.rW
sus líneas de acción, fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en rendición de cuentas por pailb.*;)!SP

entes fiscalizables, para lo cual, se promueven herramientas que les permitan fortalecer su capabidlid' :,1i1'¡lllJllffill

puesta ante los cambios delentorno, impulsando así, la eficiencia y una mayor productividad.en;el jlíitffiffi*
esarrollo de sus actividades al tiempo que contribuye a la formación de una cultura de legalidad Íl;z+209n
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fin de garantizar el ejercicio de los recursos públicos destinado al cumplimiento de los objetivos

mas institucionales conforme a la normatividad aplicable, se presenta la Guia para la Elaboración del

yecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2025, instrumento dirigido a las autoridades municipales

I cumplimiento de la formulación y aprobación de sus proyectos con base en la proyección de sus

ón, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez; esto, con el objetivo de prever de

ordenada y clasificada, los recursos necesarios para dar operatividad a la administración pública
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el cual regulará el gasto público municipal bajo los principios constitucionales de austeridad,

manera

la del proyecto y garantizará el cumplimiento de la normatividad vigente.

darán a conocer los conceptos metodológicos básicos para la construcción de la Matriz

Resultados (MlR), misma que se construye con la Metodologia del Marco Lógico (MML).

de que los entes municipales puedan analizar y evaluar el cumplimiento de los objetivos

proyectos y acciones de las áreas administrativas que lo componen a lravés

además de facilitar la correcta toma de decisiones y orientar las

ue contribuyan v
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El monto disponible de los ingresos del municipio

e Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las .,
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la lnformación Pública, Ley Orgánica Municipal del Estado de
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n este sentido, las políticas públicas deberán estar orientadas a la mejora continua con el objetivo de

ner un balance presupuestario sostenible y cumplir con los objetivos anuales, estralegias y metas

tadas en el Presupuesto de Egresos. De igual forma, las Políticas Públicas deberán incorporar la
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Cenbar el diálogo en los resultados;
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presupuestación, monitoreo y evaluación, con los

resultados previstos;

Gestionar "para", no "pof, resultados; y,

Usar la información de resultados para el aprendizaje
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Mantener el sistema de generación de informes de

resultados lo más sencillo, económico y fácil de usar

como sea posible;
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n programa presupuestario?

'aÉaÍo DEL P

il AYtjli.tA[lltttlo l'{l]t{lClPAt

ma Presupuestar¡o, es un conjunto de acciones programadas que permiten organizar y clasific ar,,
i{JU^!tf

los recursos públicos con la final¡dad de alcanzar un resultado específico, en el cual, establece

diseñadas para alcanzar objetivos y metas en beneficio de la población

lJtt\,1

SECRETARIA
GENERAL
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rrllliwRt:0
Mq-zozt ,

c

-i

¿Cómo se realiza un programa presupuestario?

realizar una propuesta de un Programa Presupuestario, es importante determinar los objeti

icos, es decir, crear el supuesto del problema o necesidad que pueda ser resuelto o atendido

inversión de los recursos públ¡cos alineados y vincularlo al PMD, a los Objetivos de De

ODS) y a las prioridades institucionales que, a su vez, sea congruente con el marco no

etivos estratégicos

s estratégicos son herramientas que servirán para dar pauta en la definición de las estrategia
.§'

b

J

m ara lograr los objetivos institucionales rma, permite ver la problemática real y,

cia, la linea de acción o estrategia orga

; de igual fo

nizacional a implementar para dar solución de la misma.

palabras, definir los objetivos estratég'rcos permitirá delimitar el problema o necesidad a atender,, .,

dst o construir la MIR con la que se medirá el desempeño de cada meta establecida

ñ
e un objetivo estratégico

enerales, la construcción de un objetivo estratégico se basa en plantear en concreto, el logro

ricos, asi como la población objetivo a los que va dirigido las políticas o programas de la institución

ü plSO 2: ELABORACION DE LA MIR POR PP CON BASE EN LA MML

ten diversos métodos para llevar a cabo la planeación y presupueslación de los programas, de l9o

les, la MML, es la que demuestra mayor practicidad y cobertura, ya que es una herramienta que f

I diseño, ejecución, monitoreo y evaluación de programas y proyectos, así como de los resul

§
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g ú¡{lDoS
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que se quiere alcanzar; es decir, indicar el resultado esperado en términos cualitativos o
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?olicación de la MML, permite mejorar el diseño y la lógica interna de los programas presupuestarios, así

o identificar de manera oportuna retos y necesidades de los programas con el fin de que los servidores
ii¡i$lleo. puedan tomar decisiones pertinentes en tomo a su diseño e implementación

leión del problema

as problemáticas que pueden ser resueltas a través de la intervención

establecer de manera clara, objetiva y concreta, el origen del problema,

blema público a fin de crear el balance operativo entre los objetivos y los i-r.:| . '

origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de

nogtr la naturaleza del problema y establecer acciones para solventar cada una de las causas que lo

nlEB
una de las alternativas para el análisis del problema consisle en el ordenamiento de las

s detectados en un esquema tipo'árbol'(Arbolde Problemas), donde el problema definid

ausas son las raices y los efectos Deben relacionarse entre sí estableciendo

lm

c

la copa

egativo.ndirectas. Se expresan en sentido n

El análisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagnóstico previo, que conterga m
videncia cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus orígenes y consecuencias (causas que justifiquen, '

programa o proyecto)

finición del objetivo

En esta etapa, se realiza una proyección de una situación deseada que será atendida mediante un Programa

presupuestario;

F

Selección de alternativa

En esta etapa se analizay valoran cuidadosamente las opciones de acción más efectivas para lograr los

objetivos deseados. Se selecciona, dentro del árbol de objetivos las opciones de medios que pueden llevarse

con mayores posibilidades de éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso,

cularmente su factibilidad técnica y presu

raleza no son facultad del Ayuntamiento.

desechar aquellos medios que por,su

-J
o¿

IJJ t"rJz.
fJ [¿J
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I atu

puestaria, así cory

a
(9
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En esta etapa se

.!
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importante señalar quelaidentificacióndeaccionesesproductodelan?li

adelante en la construcción de la MlR, constituyendo a los dos niveles inferiores de la Mátñ7f1OS

omponentes y las Actividades

',t:Elaboración de la MIR

OR DEL UAYAB-

L

illJcflri

§ ti,¡v, uiiu
7

t

rfEt rttrMlR es una herramienta que facilita el diseñ0, la organización, la ejecución, el seguimiento, la evaluación
Y

l*mejora de los programas públicos. Esta etapa busca garantizar la coherencia entre el Programa y

Iternativas elegidas en la etapa anterior, que llevarán a cumplimiento del objetivo o solución del proble

identificado

objetivos y causas del mismo mediante tres niveles: Fin, Propósitg¡lthi,,¡,,. ,.1'.

\

Definición de los niveles de Objetivo

lndica la forma en que el programa contribuye al logro de un objetivo de desarrollo u objetivo de la

dencia o entidad con el que esta alineado para su solución en el mediano o el largo plazo

Es elobjetivo del programa, la razón de ser del mismo, que presenta el resultado directo o ca

sobre la población objetivo como consecuencia de la utilización de bienes y servicios produci

0mponentes: Son los productos o servicios que deben ser entregados durante la ejecución del prog

tC^
para el logro de su propósito

vidades: Son las principales acciones, actividades y recursos asignados a cumplir para la producción y:ir , . 
i\ 

",

a de cada uno de los componentes del programa
,rl.:t

rP[l.

dores, son expresiones cuantitativas que tienen la capacidad de monitorear el alcance de los

s a los que se encuentran alineados. Estos, miden el e los objetivos

planteados en el resumen nanativo y permiten responder a

¿Nos estam

irigiendo hacia la concreción de los objetivos?, y

Dónde no se están alcanzado los resultados planeados?

pos de indicadores
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con la finalidad de fortalecer las henamientas y cumplir con un diseño efecto y

rama, con acciones, productos y servicios enfocados a los resultados esperados.

lrI,

¿Cómo sabemos que hemos alcanzado el éxito o los objetivos del

i¡illilclPAt

ERAL
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t./.'l,Jlt Este indicador mide el impacto del programa y evalúa el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos
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Axochitlán
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ióeiflo, empleados para los niveles superiores de la MIR: Propósito y Fin
I
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M

lndicadores de gestión

*Reflejan los procedimientos y la calidad de los servicios de los programas
o

iento a las principales actividades del programa ccli
lJUCillul s0 oRc

inferiores de la MIR: Componente y Actividad 20
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son una henamienta donde se obtienen las pruebas respecto de los avances

es donde se obtienen los datos necesarios para verificar los indicado res

importante considerar que cada indicador debe tener su propio medio de Verificación en cualquier ni

'de la MIR y es fundamental monitorearlo en términos de las posibilidades y costos de medición

Cabe señalar que tanto los indicadores como sus medios de verificación deben ser prácticos, confiables

mismo tiempo, deben proporcionar la base para monitorear y evaluar el Programa

igual forma, se deben considerar responder estas preguntas complementarias, debido a que se puede

uerir un cambio de indicador a falta de medios de verificación.
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tft,run
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TÜ

En ohas palabras, los medios de verificación aportan elementos que ayudarán a detectar las pruebas

respecto a los avances y logros del Programa y de dónde se obtienen los datos necesarios para verifica

indicadores correspondientes; estas pueden ser estadísticas, material publicado, inspección visuál,l
ncuestas, informes de auditorías, registros administrativos, entre otros

r

supuestos se establecen como las condiciones externas a la ejecución del programa que no so

trolados por el ejecutor y que deben cumplirse para alcanzar los objetivos planteados en el Resume

mAql0t{l
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anativo. Por ello, es de gran importancia que sean visualizados y analizados para-¡rggBp]ggp¡h$,h,,,noo.,*o"u,,o,o*

8+At

ll. lui{

#Hüü8.cia lógica de hipótesis establecida en el Resumen Narrativo

stos supuestos serán el modelo para'identificar el con junto de causas suficientes para lograr el efecto

do. Es decir, son condiciones que ayudarán a identificar los riesgos ajenos a la gestión del programa
¡Iyqos elementos que tiene que afrontar para alcanzar el éxito esperado

Cabe señalar que, para no cometer un error en la definición de los Supuestos, es necesario no generalizar

esta premisa, si no hacerla específica; deben ser factores extemos al ejecutor y, por último, debe situa

en el nivel apropiado de la MlR,

Í DE¡ENSORDEL UAAAB"

2

ll.AYUMAIIIEI{ At

c0r{sfili]c

AJ1JCriliw OEI P f,fl

úfJr

AL

slon
P

to \ypresentarlos de acuerdo al ordenamiento anteriormente mencionado, para ello es necesario q

en a los ordenamientos específicos del CONAC para cada tipo de clasificador o en dado

acuerdo a las necesidades específicas.

2

I
cadores son los siguientes

Clasificador programático presupuestal

Clasificador adminishativo

Clasificador económico (por tipo de gasto)

Clasificador por objeto del gasto

Clasificador funcional

Clasificador programático (CONAC)

Clasificador por fuente de financiamiento
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DEFINICIÓN DE CATÁLoGoS Y cLASIFIcADoRES PARA LA IurecnnilÓÑ

dar cumplimiento a lo establecido, es necesario contar con clasificadores y catálogos para ordenar el
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sificador programático presupuestal
ftiulllÜi'PAff*"* D E L P RO T.ETAAIADO N'VOLVCION AN

Í DEFENAON DEL XAYAB'

Objetivo del clasificador: Este clasificador nos ayuda a ordenar el gasto a través de programas

resupuestarios y vincularlo al desempeño a través de la MML.

a definición de un programa de acuerdo a los "LINEAMIENTOS para la construcción y diseño de

indicadores de desem peño mediante la Metodología de Marco Lógico" emitido por el CONAC entiende a

ramas como "aquellos aprobados conforme a los ordenamientos de los entes públicos, con base e

übs se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos..." En este sentido en los pasos ante

definieron los programas del Municipio, los cuales cuentan con objetivos estratégicos vinculados

de la metodología de marco lógico llegar hasta el nivel más bajo que son las actividades, en es$ r¡ut{tcrPt

onde se asigna el dinero, quedando la estructura del clasificador como sigue cl)ilffil,cmfi.
:, ''"¿r0ltPRCGRI$0ü

t, .4.20?1

o ,.rirtiA.DE
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II, AYI/IIIA

coil

[¡ici{Tul

iiRctü YA sificador administrativo

tivo del clasificador: ldentificar las unidades administrativas a través de las cuales se reali

nación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las

cionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organi

as, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores práct

los universales establecidos en la materia
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En este sentido cada ayuntamiento debe observar la "Norma para armonizar la prg6gpfiffi,h,h*o,o.*,uo,,.,ono*
nal del Proyecto del Presupuesto de Egresos', el "ACUERDO por el que se'dñffi%""o'"'

strativa' y los "fundamentos metodológicos de la integración y producción automática

ciera", estos tres últimos emitidos por el CONAC, así también se deberán integrar las

rte de la estructura del Municipio

ómico (por tipo de gasto)

Objetivo del clasificador: Relaciona las transacciones públicas que generan gastos con los grandes

económica presentándolos en Corriente; de Capital; Amortización de la deuda

uientes definiciones y claves de acuerdo con el acuerdo por el que se emite

vigente emitido por el CONAC

Son los tos de consumo y/o de operación, el anendamiento de la propiedad y las transferencias

otros componentes institucionales del sistema económico para financiar gastos de esas

pital n7-
f}

I

astos destinados a la inversión de capital y las transferencias a los otros co

nstitucionales del sistema económlco que se efectúan para financiar gastos de és

Comprende la qmortización de la deuda adquirida y disminución de pasivos

ii.A\\lli

, público externo c0
It$()R0

A,l\lIHi

$EcREl
GE.NE.RAL

on los gastos destinados para el pago a pensionistas y jubilados o a sus familiares, que

obiemos Federal, Estatal y Municipal, o bien el lnstituto de Seguridad Social correspondiente
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; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Corriente

3. Amortización de la deuda y disminución de pasivos

y Jubilaciones

¡
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tivos del clasificador

Ofrecer información valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector Público.

Permitir identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adquieren, las

transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto.

Facilitar la programación de las adquisiciones de bienes y servicios, y otras acciones

¡Jl]Cli c80

lcrP N

:3r, 
t

t,

0j

g

g:r-

asto"

It

pr ayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bien ,!t

SETVICIOS T eridos por los entes públicos
2024.2

nrflln

Concepto: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma específica, producto Oe ta Oesagregaiiiiliji iJc[$

e los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo

a: Es el nivel de agregación más específico en el cual se describen las expresiones concre

lladas de los bienes y servicios que se adquieren y se compone de

Partida Genérica

Dr§A

I
d
1

l.

Codificación

Partida

Específica
Capítulo Concepto

*§§* o.$ooo \iXXXX

Partida Específica

'"ffim
/,JUltiiut{

scciÁt

2@24

ii
?

At\ Genérica

l*oXXOO

con administración de bienes.

marco del sistema de cuentas gubernamentales, integradas e interrelacionadas,

por Objeto del Gasto es uno de los principales elementos para

cuanto a la estructura, de conformidad con el "ACUERDO por el que se emite el clasificador por objeto

vigente emitido por el CONAC, la estructura queda como sigue:
't
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i¡ AL

N E Ü ÉEIIO D E L P FIO T,g ?:ART ADO. AEVO LU C T O N AN
I DEFENSOR DRLAAYEE'

os los niveles de gobierno

I La Partida Específica conesponde alcuarto dígito, elcual permitirá que las unidades administrativas

ncias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto de cada orden de

rno, con base en sus necesidades, generen su apertura, conservando la estructura básica (capitulo,

Y PARIICIPA g[üLepto y partida genérica), con elfin de mantener la armonización con el Plan de Cuentas
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una descripción que permita informar sobre la naturaleza de los se

ffbe y la proporción del gasto público que se destina a cada tipo de servicio;me

Conocer en qué medida las instituciones de la administración pública

§
n s económicas o sociales;

álisis a lo largo del tiempo

ffh¡ve¡z
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an de las tendencias del gasto público según la finalidad y
I,
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Finalidad r,iilitilottPfl00ft!30, 0,1N.
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lV. Fa r comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones económicas y social

que desempeñan los gobiemos;

Favorecer el análisis del gasto para estudios económicos y sociales; y,

uantifica r la proporción del gasto público que las instituciones públicas destinan a las áreas de

generales, económicos, sociales y a las transacciones no asociadas a funciones.

En cuanto a la estructura (el contenido se encuentra en la norma de igual manera) del clasificador que n

rca el "ACUERDO por el que se emite la clasificación funcional del gasto' vigente, emitido por el CONAC

a que se muestra a continuación
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cador programático (CONAC)

clasificador: Establecer la clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos,

organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los

resupuestarios

a clasificación programática, de conformidad con el 'ACUERDO por el que se emite la clasificac

rar¿ftica ipologia general)" vigente emitido por el CONAC se presenta a continuación
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§ Sujetos a Reglas de Operación

tros Subsidios U,) §rrDOJ,
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Prestación de Servicios Públicos

Provisión de Bienes Públicos

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas

s Armadas (Unicamente Gobierno

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficienc

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional
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Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

as de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

ones a ent¡dades federativas y municipios

nciero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
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SOCIASL
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Aportaciones a fondos de estabilización

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones

I
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

te de financiamiento

específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación
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nf¿ or: ldentificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y
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Fiscales
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Son los que provienen de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,

C1J

v
cuotas y aportaciones de seguridad social; incluyen las asignaciones y transferencias presupuestarias a los

res Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos Autónomos y a las entidades de la administración

inte¡19r del paísgn moneda nacional
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14 , lngresos Propios

n los que obtienen las entidades de la administración pública paraestatal y paramunicipal como

los ingresos por venta de bienes y servicios, ingresos diversos y no inherentes a la operaaión}{I

inos de las disposiciones legales aplicables

r. Recursos Federales

los que provienen de la Federación, destinados a las Entidades Federativas y tos n4unicipii|!:

¡{erminos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabi lidad Hacendaria y el Presupuesto de Eg rESOS
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Son los que provienen de obligaciones contraídas en el país, con acreedores nacionales y pagaderos en
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IGNACIÓN PRESUPUESTARIA Y CALENDARIZACIÓN DE LOS RECURSOS

la asignación presupuestaria que se calcula una vez estimados los ingresos del ejercicio; tiene

alidad alcanzar los objetivos y las metas establecidas en los Programas presupuestarios de cada e

ministrativo
c

asignación presupuestaria que se calcula una vez estimados los ingresos del ejercicio; trene nm
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Se recomienda obtener información histórica, así como aquellos gastos

Es la asignación presupuestaria que se calcula una vez estimados los ingresos del ejercicio; tiene como

finalidad alcanza¡ los objetivos y las metas establecidas en los Programas presupuestarios de cada ente

administrativo.

PASO 5: APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR MAYORíR CAUTICNOA DEL

MUNICIPIO

De conformidad con lo establecido en la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los recursos

que integran la hacienda pública municipal se ejercerán de manera directa por los Ayuntamientos, o por

quien ellos autoricen, por lo que la programación, presupuestación y aprobación del presupuesto de egresos

del Municipio son facultades exclusivas de éste, para lo cual debe tomar en cuenta sus recursos disponibles.

En este sentido, el Presupuesto Egresos deberá ser aprobado por mayoría calificada y deberá remitirse

copia al Congreso del Estado para su conocimiento y fiscalización.
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el manejo inadecuado de residuos genera una fuerte presión sobre el amb

generación también se ve ligado a la discusión sobre la fabricación y el

íficamente cuando se aborda el uso de los recursos naturales y

producir todos los materiales y bienes que terminarán por convertirse en

20 27
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ffi Oroducción de alimentos, así como la fabricación y el consumo de bienes para el hogar y la
ustria son ejemplos de actividades cotidianas que producen una gran variedad de residuos.

pendiendo de su composición, tasa de generación y manejo, pueden tener efectos muy diversos

en la población y en el ambiente llegando, en algunos casos, a ser altamente peligrosos, sobre todo

cuando involucran com
<-

puestos tóxicos que se manejan de manera inadecuada
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De esta manera, la gestión integral de los residuos, además de procurar reducir su gen

conseguir su adecuada disposición final, también puede dar como resu tado colateral al
o recursos (evitando su agotamiento), como de a energía y el agua qu

asícomo la disminución de a emisión de gases de efecto invernadero

formalmente'
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como los materiales o productos que se desechan ya s

d
,,. . arJ
oltdffiemts0 ido, líquido o gaseoso, que se contienen en recipientes o depósitos

sujetos a tratamiento o disposición final con base en lo dispuesto en la Ley

n y Gestión lntegral de los Residuos (LGPGIR; DOF, 2003), y se cl

racterísticas y orígenes en tres grupos: residuos sólidos urbanos (RSU),

al (RME)y residuos peligrosos (RP).
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-¿trs por e o que se implementa este programa de recolección, traslado y manejo de residu

va encaminada hacia la prevención y minimización de la generación, con base en un en ue de

omía Circular, a través de estrategias y acciones que permiten disminuir su

imizar su aprovechamiento, reduciendo la cantidad que es enviada a disposición
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y General para la Prevención y Gestión lntegral de los Residuos (LGPGIR), contempla el

arr0 o de varios instrumentos como son los "Programas", que son a serie ordena

cas

municipios tienen a su cargo las funciones de manejo integra de
c.¡ <

nsisten en a reco eccron, tras ado, tratamiento, y su disposición fina

des:

0rmu ar, por sí o en coordinación con as entidades federativas, y con a

e los distintos sectores sociales, los Programas Municipales para a Prevención y

de los Residuos Sólidos Urbanos, los cuales deberán observar lo dispuesto en el

I para a Prevención y Gestió n lntegralde los Residuos correspondiente;

I
residuos sólidos urbanos podrán subclasificarse en orgánicos e inorgáni

eto de faci itar su separación primaria y secundaria, de conformidad con os Programas Es

revención y a Gestión lntegral de los Residuos, asr c0m0

EqNE

ndica en e artícu o 26 de la LGPGIR, de a siguiente forma

ículo 26,- Las entidades federativas y los municipios, en el ámbito de sus res

petencias y en coordinación con la Federación, deberán elaborar e instrumentar los

s para la prevención y gestión integral de los residuos sólidos urbanos y de manej

Snformidad con esta Ley, con el Diagnóstico Básico para la Gestión lntegral de

ES

..-'lt

ás disposiciones aplicables. Dichos programas deberán contener al menos lo siguie
rim&t

.1,
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GENERAL
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actividades y operaciones necesarias para alcanzar los objetivos de dicha Ley. En el

Municipios se establece en elArtículo 10 de la LGPGIR, lo siguiente:

les aplicables.

de la Federación y de los Gobiernos de las Entidades Federativas con los Municipios
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ejemplor ol direclor de Servicios Públicos poro su ouiorizoción y envío
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Regislro el ingreso de comiones y comionetos, incluyendo doios
del vehículo y estimodo de tonelodos de bosuro, tonlo del H.

Ayuntomienlo como de Porticulores, o éstos últimos cobro cuolo
mensuol de ocuerdo o los torifos oulorizodos.

18.
lndico o los chóferes donde tiror lo bosuro.

l'laza Principal S/N Col. Centro, C.P.40730, Ajuchitlán del l'rogreso. (iuerrero.

secfetarifl_gr al 2024-2027 kt. hotmail.com
(01732) 67 4 00 78



H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Ajuchitlán del Progreso

-r 
2024 _ 2027 _

Eloboro reporte de número de coIñfofÉSftlttrd
bosuro, monto recoudodo por los tronsportes p
bosuro y tonelodos de bosuro topodo, turnondo ol Coordinodor

Consolido lo informoción y eloboro reporle

lo

REVOLUCIOÑAR

il.

t

c0'-

z0'2+2
REGIDURfA DE

[§ARROtI.O URÍ1A

ltÍ'

\

EIIIOiii] [{IüPAt

m.PR0mñ0 sü
20 2('.20?7

REct0u RiAOE

Chofer/ Encorgodo
de lo Coseto/

Conirolodor de

Coordínodor'L 2l

Jefe de Relleno
Sonitorio

Jefe de Ploneoción

Proyectos

Eloboro reporte semonol que incluye ioneloje de bosuro y cuonios
vehículos ingresoron duronle ese período, mismo que tumo ol jefe
de Ploneoción y Proyecios.

á, d;rol''zo y reg''stro en hiorme Mer;¡óióólileflá|or:
del relleno sonilorio. lmpr¡me dos eiemplores, turno uni

eiemplor ol director de Servicios Públicos poro su oulorizoción y
envío ol director de Ploneoción y el olro eiemplor lo conservo porgfi
su orchivo.

¡t

á1

Recibe report
los resultodos

)1

Eloboro torjeto informotivo de oclividodes reolizodos
semonolmente por lo Dirección, mismo que turno ol presidente
Municipol.T

{si,,o ii!«,ffi§*HW;a
-@:§*'

¡l lYüt{Tffi t iiO fi UlliCtpArffiffi.
SINDICATURA

MUNICIPAL

'*'2t\a¿"
lj. AY(]|lTAilIJINI' I,lt,ilIcIPAL

CClSlitl¿r0ilAL

Atl]cliT.r\ ilJiic!150 Gf, c
z¡zVt¡zt

PFET,lTNCIA
[iUIiICíPAL

n\%ffi
§*c\8"#r;r

-4tY-r\Jz'i_

ll. AYllilil'¡,:liC,',1U,^¡lCtp¡r

riuclrlflhffiffif 
cno

SECRETARí

GENERAL

REAC lÓ[

AIUIII
üulIüIAl

§\'
\

aI I I

{,

H.TY\

[L

(iRI

7 f. ffi
tof*Hf.3-r

RE,

GO?IE[
0Pt

B

N
\l

t¡

'.,¡,1

2@24

DEL 
'IAYAB'

{

20. DErrNS

.1.

,1,

0.

24.

r§ /

\-^/ \..^/ \,^r/

\'I/ ,\AC)s

I
)

l'laza Principal S/N Col. CcnÚo, C.P. 40730. Ajuchitlán del l'rogreso, (i¡rerrero.

secretaria-gral 2024-2027 @hotntail.cont

(0r732) 6?.{ 0o 78



Alochitlán
OOBI!N'O'IVT,SIPAL XE+2O?

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Ajuchitlán del Progreso

- 
2024 -2027 E

ini eslóndor operolivo

2G24
Felipe Carrillo

PUERTO

' a E NE ut RlTg DE L p Ro¡gÍAan ADo, Ravo Lvc t o N A,..
Y DEFENSOR DBL UAYAB'

t
ü ilNlllclP[L

A111
llljlllcpAL

lt

n

I

ffi'J

2

EO

Itl

t¡\§)t§

m,

,.t,

Ii AYIJI{IAIIIi|ti l\4U|{lCiPAt

c0l{s

lffi][ltAlii I¡.i0 ffiO

PPE|.l:NCIA
hiUHICIPAL

2ú

SINDICATURA
MUNICIPAL

?

o: Brindar eficientemente el servicio de recohccón de basura

de la direccón de L

cue ncia de actividade s Pe riodicidad

Due ño de I roceso: Enca

o: Mantenimiento

Descripción de actividades

za en diversas zonas

: Servicio de L la

Diario RealTar inspecc l5n física de áreas verdes, calles,
parques yjqrdines y otros espacios públbos.

semanal Realizar reportes sobre los aspectos que se hayan

encontrado, como espacios públicos en mal estado

Ocasbnaknente Realiz¡r limpieza y mantenimiento en áreas verdes y
otros espacios públicos del municipio.

Diario

I

Supervisar que todas hs áreas públicas se encuentren

en buen estado y vigihr que toda h población cuide

logAfsios públicos.

Ate nde r solicitudes Dhrio
Atender solicitudes de los ciudadanos detmunicipio

de Ajuchitlán del Progreso sobre irregularitlades

sobre desechos de basura.

Gestbnar Ocasionaknente
Gestionar recursos para el acondicionamiento del

basurero del municipio.

\ r-,

Mensual

lnicio

Vigilancia

Inspeccionar áreas

Reporte

Mantenimiento
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Informe
Realber Informe sobre el desarrollo del servicio.
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La gestión adecuada de los residuos es una responsabilidad compartida para proteger el

entorno y la salud pública. Las partes involucradas tienen la responsabilidad ética de

contribuir a la sostenibilidad y el bienestar de la sociedad. El municipio tiene regulaciones y

leyes que requieren que los residuos se manejen y transporten de acuerdo con ciertos

estándares de seguridad y ambientales, el incumplimiento de estas regulaciones puede dar

lugar a sanciones legales y multas.

Los generadores de residuos son las empresas, instituciones o individuos que producen los

residuos en primer lugar, ya sea en sus hogares, lugares de trabajo o instalaciones

industriales, tienen la responsabilidad de garantizar que los residuos se manejen de manera

segura y se entreguen a transportistas y receptores autorizados.

Las empresas o individuos que se dedican al transporte de residuos desde el lugar de

generación hasta las instalaciones de tratamiento, reciclaje o disposición final son

responsables de asegurarse de que I os se transporten de manera segura, también

se encargan de que se cumpla es sobre transporte de residuos
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ualdad de género, se refiere a la situación en la cual mujeres y hombres acceden con

idades y oportunidades al uso, contro y beneficio de bienes, servicios y

sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos os ámbitos de la vi

tca, p0 Ítica, cu tura y familiar, por el o es importante señalar que

os comprometidos con estos conceptos e ideo ogÍa, en estricto apeg

ala y para la igua dad entre hombres y mujeres

cuLf

igualdad de oportunidades es una forma de justicia social y sostiene que un sistema esY

lmente justo cuando todas las personas potencialmente iguales tienen las mismas

ilidades de acceder al bienestar social y posee los mismos derechos políticos y civiles,

gualdad de oportunidades se da cuando cada persona tiene el mismo acceso potenci

o bien socia o económhoque cualquier otrapersona, cuando hablamos de igu

op0rtunidades entre hombres y mujeres nos estamos refiriendo a que ambos tenga

mtsmos derechos a educación, trabajo, salud participación política, entre otros ámbit

2014

Rl0r0ri

la perspectiva de género como el concepto que se refiere a la metodoE0h4DDE

os que permiten identiflcar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad

y exc lusión de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas

entre mujeres y hombre, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre

los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la

construcción de la igualdad de género, es nuestra responsabilidad proponer iniciativas y

ticas de cooperación para el desanollo de mecanismos de participación igualitaria d

res y hombres, en los ámbitos de la economía, toma de decisiones y en la vida soc
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Itural y civil del municipio tanto en las áreas urbanas como en las rurales
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bases jurídicas en que se sustenta a elaboración de presente programa instituciona de

Qua dad de género, son a constitución polÍtica de los Estados Unidos Mexicanos, a

constitución po ítica de Estado de Guerrero, a ey orgánica de munrcrpr0 ibre de estado de

guerre rové
Z

Sosyzooe a constitución po ítica del estado estab ecen as facu tades dfl
AYlj|{'lAUrE¡{lC illJlll0Plt

rcrpa para expedir los reg amentos y disposiciones administrativas que fueran C0l§lllfl0lA[
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ra alcanzar os fines seña ados en el párrafo tercero de artícu o27 de a 202

cr0 política de los estados unidos mexicanos, en donde se dispone que, en atención

orerient e las condiciones de vida de los habitantes del campo y de la ciudad

para la igualdadenke mujeres y hombres tiene por objeto regular y garanti

-
LJ-¡

portunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamient

v i§ñ institucionales que orienten a la Nación hacia el cumplimiento de la igua
É:t

sustantiva en los ámbitos público y privado, promoviendo el empoderamiento de las muj

y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo. Sus disposiciones son de ord

u e inte res socta y de observancia genera en todo e Territorio Nacional filüo

a rgua dad entre mujeres y hombres de Estado de Guerrero
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la Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres.

al interés público y social, la nación está facultadaparu hacer una distribución equitativa de

la riqueza pública, cuidar de su conservación, lograr el desarrollo equilibrado del país y el
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es Estado Parte de los principales instrumentos internacionales que protegen los

s de las mujeres, los cuales han marcado la pauta para la elaboración de las políticas

asr como para

implementación de diversas eyes que integran el marco jurídico para enfrentar e fenómen

de a discriminación y a vto encia de género, E compromiso del Estado Mex

0m r 
Hara

ntizar los derechos de las mujeres a vivir sin discriminación ni vio

E{ n os compromisos internacionales asumidos en a materia, s
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d üe §én.ro se define como a rgua dad de derechos, responsabi idades y
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deste as mujeres y los hombres, y as niñas y los niños, la igua dad no quiere

y mujeres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y

no pueden depender del sexo.

ar sobre el tema de igualdad de género tiene mucha relevancia porque s

a ten desarrol o que se ha ido inculcando tanto hombres como mujeres tenem

los mismos derechos y oportunidades frente a Estado y la sociedad en su conjunto

É
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ESren a política, no so o en cuanto a ocupar cargos políticos, sino también en

ho al voto o a la participación en los procesos de toma de decisiones EQi§[q]m
(J

La educación. Es una forma de empoderar a las mujeres y lograr que puedan adquirir

ocimientos que les ayuden a hacer elecciones en su vida personal y profesional

}l.

a participación en la fueza de kabajo. Aporta la posibilidad de tener la vida que se d
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er mayor autonomÍa personal.

públicas nacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres,

por
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la legislación mexicana.
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Regu ar y garanlizar a rgua dad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres

dSs facción personal, familiar, profesional, económica, social, estab eciend

denibando estereotipos socia es mediante estrategias y acciones. cqi$wc&{At
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ad de género en el ámbito educativo, tanto formal como no forma
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incid ncia de que se transmita una imagen plural y no estereotipada de I
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poder ograr un ba ance entre a rgua dad de géneros se necesita de fijar estrategi

que nos ayuden o guíen a forta ecer e rncu car que todos tenemos las mismas oportunidad

de crecimiento tanto personal, socia y económico que por ende ayudara para faci itar

des

I
I valor de a rgua dad. Para e o tenemos que empezar desde casa con ^^ 20242S27
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perciben como igua gs, en g momento en el que crezcan contribuir

gua dad y a respetarse mutuamente, por o tanto, desde a infancia es

s,

rmpo nte educación basada en la igualdad evitando estereotipos de género

Combatir los estereotipos de género y lenguaje sexista. Cuando hablamos o escribimos, no

os damos cuenta del uso que hacemos del lenguaje y de cómo, en ocasiones, abusam

I masculino genérico en nuestra forma de h escribir, cuidando el uso de este tipoablar o

es seane enguaje ayudaremos a evitar que las mujer 0cu tadas y a lograr a rgua dad e

Fomentar a rgua dad en el trabajo. Fomentar la igualdad de género dentro de una empresa

te caso en el ayuntamiento municipal de Ajuchit án al igua a organizar equipos de

formado por hombres y mujeres, faci ita que exista una igualdad rea

es, que los salarios sean iguales en puestos iguales, con independencia

que todas as personas tengan acceso a a formación en igualdad de condicion

revenir y combatir la violencia. Hacer contraste a la violencia hacia las mujeres ya que

cuentra en un momento de alto índice
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