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INTRODIJCCIÓN

En la actualidad la ciudadanía exige optimizar los niveles de eficiencia y eficacia
en el desempeño gubernamental; así como generar y fortalecer los mecanismos de
rendición de cuentas mediantes los programas y acciones presupuestados durante este
ejercicio fiscal, estos son los fundamentos básicos para impulsar el desarrollo de
indicadores de desempeño dentro del H. Ayuntamiento Municipal de Ajuchitlán del
Progreso, Guerrero.

Al hablar de evaluación del desempeño a n¡vel gobierno municipal, se habla de un
proceso que debe ser continuo, sistemático y periódico, mediante el cual se aprecie
cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridad municipal, logra las metas
de su gestión en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas por ley bajo un esquema
de economía, eficiencia, eficacia y equidad, con el propósito fundamental de servir y
responder de sus aclos al ciudadano.

La evaluación del desempeño guía a una cultura de anális¡s de los recursos empleados
para lograr resultados e impactos en la comunidad y con ello poder reflexionar sobre su
alineam¡ento con las metas y objet¡vos planteadas en los inicios de gestión, es decir, el
desempeño es la magnitud de dicha alineación y la evaluación es el esfuerzo
sistemático de comparar los resultados obtenidos con los planiflcados.
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OBJETIVO GENERAL. 2021-2021

AUUNICIPAL

Contar con una valoración del desempeño de los fondos, programas y actividades
institucionales que se realizan para beneflcio del municipio de Ajuchitlán del Progreso,
Guerrero, con base en la información generada por las unidades responsables de
ejecutar los programas.

OBJETIVO ESPECiFICOS

.1. Establecer el calendario de ejecución de las evaluaciones en cumplimiento del
presente programa.

.i. Medir el desempeño de los programas y acciones planificadas del H.

Ayuntamiento, hacia el cumplimiento de los objetivos, metas y funciones
individuales, a fin de señalar construct¡vamente el impacto que conlleve cada
implementar cada programa.

.!. Emitir los resultados de las evaluaciones de los programas Presupuestarios, a
través de la verificación y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos
con base en el cronograma y calendario de ejecución.

.1. Servir de base y fundamento para la toma de decisiones a la administración
pública municipal, en base a los princi programas y acciones,
finalidad de eficientar y mejorar la adm pública.
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.!. Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluaciones que se aplicaran a los
programas presupuestarios del mun¡cipio de Ajuchitlán del Progreso, Guerrero
durante el ejercicio fiscal2024

-2024
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ALCANCE
La evaluación del desempeño es la medición para verificar el grado del logro de los
resultados, por lo tanto, se pretende medir el desempeño de la gestión pública
municipal, para identif¡car si existen o no relaciones de causa efecto entre los
programas y los resultados obtenidos.

FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Artículos, 134

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110 y 111 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 74,75, 76 de la Ley General de Desanollo Social; I y 27
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal2024; artículo 102

De La Ley 454 Presupuesto Y Disciplina Del Estado De Guerrero.

Artículo I 34 Constitucional.

Los recursos económicos de que dispongan la Federación, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

sat¡sfacer los objetivos a los que estén destinados.
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Los resultados del ejerci
técnicas que establezcan
con el objeto de propiciar
presupuestos en los térmi
dispuesto en los artículos

c¡o de d¡chos recursos serán evaluados por las instancias

, respectivamente, la Federación y las entidades federativas,
que los recursos económicos se asignen en los respectivos
nos del párrafo precederrte. Lo anterior, sin menoscabo de lo
26, Apartado C, 74, fracció 9 de esta Constitución.
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Ley 454 Presupuesto y Disciplina Fiscal de 8168§EtS,.,."'o

ARTÍCULO 102.- La evaluación &l desempeño deberá verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, políticas públicas, así como el
desempeño de las instituciones, basándose para ello en indicadores estratégicos y de
gestión que permitan conocer los resultados del ejercicio del gasto público.

La evaluación tiene por objeto regular los programas a través de la elaboración de la
matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo.

ARTÍ CULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaría, a través de una instancia
técnica de evaluación del desempeño, ¡ealizará anualmente la evaluación del
desempeño de los planes, programas y proyectos contenidos en el Presupuesto de
Egresos de las Dependencias y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Públicos
Autónomos, deberán establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluación, en

los términos que establece el Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos. Estos podrán coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar
criterios de armonización para la evaluación del desempeño.

ARTÍCULO 104.- Las instancias técnicas de evaluación deberán realizar la evaluación
del desempeño conforme a lo siguiente:
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Efectuarán las evaluaciones por sí mismas o a través de personas físicas y
morales espec¡alizadas y con experiencia probada en la materia que

conesponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad y transparencia ;

Todas las evaluaciones se harán públicas y se darán a conocer por el Estado
a través de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las

disposiciones aplicables;
Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos públicos federales
deberán enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacend aria y la Ley de Coordinación
Fiscal:
Las evaluaciones deberán contener, por Io menos, la siguiente información: ,-,-,

tbs datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluaciórir-
ti

ya su principal equipo colaborador;
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b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento
a la evaluación al interior de cada ejecutor de gasto; r-

c) La forma de contratación del evaluador externo, en su caso;
d) El tipo de evaluación contratada, así como sus principales objetivos;
e) La base de datos generada con la información de gabinete y/o de campo para el

análisis de la evaluación;
f) Los instrumentos de recolección de información: cuestionarios, entrev¡stas y

formatos, entre otros, según corresponda;
g) Una nota metodológica con la descripción de las técnicas y los modelos

utilizados, acompañada del diseño por muestreo, especificando los supuestos
empleados y las principales características del tamaño y dispersión de la

muestra utilizada de acuerdo con el tipo de evaluación;
h) La información adicional que se haya definido en los términos de referencia

correspondientes;
i) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y

recomendaciones del evaluador; y
j) El costo total de la evaluación, especificando la fuente de financiamiento.

Se establecerán los tipos de evaluación que sean adecuados a las

necesidades y a las características de las evaluaciones respectivas.
Se establecerá un programa anual de evaluaciones, en el que se detallará el
número y tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;
Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberán incluir información
desagregada por sexo, grupo étnico y edad de la población beneficiaria
relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo,
en los casos que sea posible, las dependencias y entidades deberán
presentar resultados con base en indicadores, desagregados por sexo,

región y grupo vulnerable, a fin de que se pueda medir el impacto
socioeconómico y la incidencia de los programas de manera diferenciada, y
Se dará segu¡miento a la atención de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.
Los resultados de las evaluaciones se deberán considerar para efectos de la
programación, presupuestación y ejercicio de los recursos públicos Cii: tó§,
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ARTÍCULO'105.- La evaluación de las políticas públicas, de los programas
desempeño de J5rs ejecutores de gasto se llevará a cabo con basgen indi
desempeño

Los indicadores de desempeño son la expresión cuantitativa o, en su caso, cualitativa,
que establece un parámetro para la medición del avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas, a través de un índice, medida, cociente o fórmula. Los indicadores
medirán el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas y el desempeño
de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podrán ser estratégicos o de gestión, y permit¡rán medir los resultados
logrados en las dimensiones siguientes:

a) Cobertura, que mide la proporción de atención sobre la demanda total, con
respecto a la producción y entrega del bien o servicio;

b) Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos;
c) Eficiencia, que mide la relación entre la cantidad de los bienes y servicios

generados y los insumos o recursos utilizados para su producción;

d) lmpacto económico y social, que mide o valora la transformación relativa en el
sector económico o social atendido, o en las características de una población
objetivo, en términos de bienestar, oportunidades, condiciones de vida,
desempeño económico y productivo;

e) Calidad, que mide los atr¡butos, propiedades o características que tienen los
bienes y servicios públicos generados para cumplir con los objetivos, y su
relación con la aceptación del usuario o beneficiario;

f) Economía, que mide la capacidad de la institución o del programa para generar
o movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos; y

g) Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoración, participación o
impacto distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provisión

de un bien o servicio.
La Secretaría y la Contraloría emitirán las disposiciones para la elaboración de
los referidos indicadores en las Dependencias y E es. Los Po
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Legislativo y Judicial, los Organismos Públicos A
. emitirán sus respectivas disposiciones para estos
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CONS/DERA C/ONES GENERATES
Resppnsab/e De Realizar La Evaluación Del Desempeñg

La coordinación de evaluación al desempeño, perleneciente a la Unidad de
Transparencia será el encargado de elaborar, actualizar y modificar las evaluaciones
de desempeño, con relación a la estructura organizacional para el ejerc¡cio fiscal 2024.

Corresponde al superior inmediato evaluar y calif¡car el desempeño de los programas
presupuestar¡os. En los casos que, por cualquier motivo, el evaluador, cambie de
acuerdo a la estructura organizacional aprobada, se real¡zará una notificación escrita al
cabildo municipal expl¡cando los motivos del cambio de evaluador.

Periodo Para Realizar La Evaluación Del Desempeño Laboral.

La evaluación al desempeño de los programas y acciones presupuestarios
(administrativos, técnicos, directivos y operarios) deberá llevarse a cabo finalizando el
primer semestre para determinar el grado de cumplimiento y posteriormente al finalizar
el ejercicio fiscal.

Evalu a cione s Extraord inaria s.

En cualquier momento se podrá ordenar una evaluación de carácter extraordinario,
siempre y cuando el área de interés presente un informe debidamente sustentado, el
informe deberá presentarlo al alcalde Municipal, o al Cabildo Municipal, si fuere el caso,
y este podrá ordenar por escrito que se le evalúe y calif¡que de forma inmediata, s¡empre
que hayan transcunido se¡s meses desde la última calificación.

Criterios De Evaluación

Los criterios de evaluación al desempeño de los programas estarán indicados en los
formatos de la evaluación, están relacionadas mn las funciones fundamentales e
impacto que conlleve cada programa o acción presupuestario ejecutado.

2021.2024
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Nivel de Desempeño

,b Para facilitar la interpretación de resultados e.Ldentif¡car las fortalezas y debilidades del
programa evaluado, se ha determinado utilizar niveles de desempeño que proporcionen
el concepto más cercano al nivel de desempeño logrado.

Niveles Descripción Parámetros

GOBIERNO MUNICIPAT
202t - 202 a

Deficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

Desempeño muy abajo de
lo esperado

Desempeño ligeramente
debajo de lo esperado

Desempeño conforme con
el mínimo esperado

Desempeño por encima de
lo esperado

Desempeño excepcional.

70o/o A79Yo

80% A 89%

Resu/fados de la Evaluación.

En el resultado final de la Evaluación se establecerá como nota mínima 0 y nota máxima
100. La nota que la administración establece como lím¡te para determinar si aprueba o
no la evaluación es del 70%. Esta nota servirá como un parámetro que indique las
fortalezas de su desempeño y las recomendaciones de los factores que debe mejorar.

Periodicidad

Se evalúa por período de tiempos establecidos de acuerdo a las polít¡cas de la
Municipalidad.
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r,POS DE EVALUAC'OAIES AL DESEMPEÑO
PROGRAMAS PRESUPUESIATES A SER EVALUADOS
Para el ejercicio fiscal2024,la lnstancia Técnica de Evaluación al Desempeño determino
que evaluara los siguientes programas presupuestales implementados.
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Pp01

Gobemabiliiad democrática basada ea la

legalidad, el d¡álogo, la no discriminaci5n y
d ¡nterés colecülo.

Pres idenc¡a i/lrnic¡pal E nero-D ,",",tF.(h-Wá Evaluacón del
Diseño Programático

PpO2
Pr@urar, defendg y promo\rs lo§
int€reses Ltun¡c¡pales.

Regidores .,*-o.*.#fffJi'§1o§a'
E\€luac¡ón del
D¡seño Programático

Pp03 D€§anollo y asbteñch sochl ¡ñcluyeite.
Oif, Sistems de Protecclsn de
niños y niñas

n. aruxrautt tu ulltLl

t r,".o-O,","nq gSSrmlCDld[
aJucHfrar{ DEr PRoGüS

Evaluacón del

8ft)ño Programáüco

Pp04 [funic¡pio s€guro y con orden públ¡co.
Seguriiad púUica, Proteccón
civ¡|, Transito mun¡cipal,
Pre\¿Encíón del Delito

?021-202qJ
E-.?[irutmlA 

MUNtCtf
Evaluación del

Abeño Programático

Pp05 Oesanollo en la gestjón munic¡pal
Coord¡nac irn
Coord¡nado{a
Recepción

de áreas,
general, Enerc.Oiciembre

Evaluack5n del
Diseño Programático

Pp06
Creciménto y reütalizacón equilibrado,
¡ntegrado y autososlenible.

En¡ace parte m€d¡a, Desarrdlo
rural

E ñero.D iciern bre
Evaluacón del
Diseño Programát¡co

Pp07 itunicip¡o limpb y sustentable
D¡rección de Parques y
jardjnes, Oireccirn de Limp¡a.

D¡reccbn de Ecologh
E ñero-D iciembre .

E luacbn del

Piseño Programático

Pp08 Servicios públicos d¡gnos
D¡recciin de Aumbrado
públ¡co, Panteones. Eñero.D¡ciembre

fi. E luáción del
Diseño Programát¡co

Pp09
Conseryac¡ón y mantenimiento del sbterna
de &ua Potable.

o¡reccón de Agua potable,

Planta tratádora
Eval€cón del

»¡Eeño Pr€ramático

Pp10 Orden publico e interés social Direccón de Parque Vehicular

4
Exaluácón del
o'rseño Programático

Pp11 Fomento económaco y tur¡smo
/ -.;Si .

Direccióñ de Comerc¡o, lur¡smo

-ü§".
EneroDiciembre

Evaluac¡ón del
Dbeño Programáüco

Coordinac¡ón
progfamas,

mbranle

de g6torh de
Programa de Enero-Diciembre

E\€luacirn del
Diseño Pr€ramáücoPp'12 l;f,:, bienestrr soc(ffim.n

M secretaria8ral 2021.2024@gñaif .co, @ nZAl +OO:Á lPlaza 
Pr¡ncipal s/ncol. centro, cP 40730 Ajuchitlan del Progreso, Gr(

Programas Presupuestarlos Unidad Responsable Periodo a Evaluar Tipo de Evaluaclón
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Pp13
Comuñ¡cacitn ñblba y loñalecimbnto de
h ¡magen ¡rstitúc¡onal.

0irecci5n de Comunicacón,
Evenlos especiales, Sonido

Enero-Oiciembre
Evaluacóñ del
D¡seño Programát¡co

Pp'14
Desarrollo en infraestruclura y
equipamiento urbano y rural en el

rnunicbb.
Direccón de Obras Publbas Enero-Diciembre

E\¡aluacl'n del
D¡seño Prog.amático

Pp15
t{revas oportunirádes y necGsilades
básbas de b poblacbn.

DirecciJn de Rastro, Ganaderb,
tvbrcados

Enero-Diciembre
Er/aluaci5n d6l
Diseño Progrem átlco

Pp16 Educación para todos
DirecclSn de Educación,
O¡recc¡ón de ¡ventud Enero-Diciembre

E\¡¿luación del
Dis€ño Programático

Pp17
Desarollo y cultura fb¡ca paaa el bienestar
sociel.

0irecc6n de Depone Enero-D
EE¡uecón del
D¡seño Programátko

Pp'18 Oesarrollo cultural e inlegral
Cuturá, Asunlos relig¡osos
Activijades civicas y cullurales

Enero-D
E\¡aluacktn del
D¡seño P.ogramát¡co

Pp19
Es[ategbs y accbnes de gesliá¡
munbipel.

, r nt sr üi.(Et ¡ V ttu¡ttl lt,

E,E,o-D¡c,J §fillJCI0ltlL
Atfl[/¡tEpnmru§r 6r

Eváluác¡,5n del
Diseño Progremáljco

P920
Certeza jurb¡ca, patrimon¡ál y Oest¡ón
documental mun¡c¡pal para un muñ¡cip¡o
irclúyente.

Secctaña qeneral

Gobemác¡&r, Reg¡stro civf

zo21-2024
Enerol|tülol¡IPr t¡l tuclru

Ev¿lración
biseño Programático

del

Pp21 Pánicipacón equilibrádá, justa, y bg€|. Part¡c¡pac6n socialde la ñujer En€.9-D¡c¡ombf€

-us.§".

Eva¡uaci5n del
O¡seño Programático

Pp22
Desañollo y b¡enostar lbico, m€nl,.l y
§oc¡el del iituñ¡cip¡o.

D¡reccón de Selud nero- D iciün breE
Ey¿¡uacón del
Diseño Progr¿ñáfco

Pp23
Salvagu¿rdar lá legel¡dad, honGdez y

efrcacia del lvllnicip¡o.
S¡nd¡catura, Reghmentos,
Asuntos jurbicos Enero-Diciembre 

n
E\¿aluácbn del
Diseño Program ático

Pp24
Poll¡ca financiera austeE, responsabb y
transpaÉnle

Tesorerá, Calastro E

€
Elatuaci5n del
0Éeño Proqram álico

Oficialh malor, hventarios y
Amacen

E
E\¡¿luac6n del
O¡seño Program át¡co

Pp25
Gob¡erño y adm¡nistrációñ eficiente libré de
coÍupc¡ón.

Pp26
Fiscal¡zación, vililencia y evaluac6n del
Gasto Público

Órgano de "1lt*S",. Enero-D¡ciembre
E\áluácilñ d6l
Diseño Programát¡co

Unidad de

tr,

!l,6],iÉ"É..ffi Enero-UrcremDrq'
Er¿¿luac¡i1n del
Diseño Programát¡co

Pp27 Transparenc¡a y apego a la legalidád

Pp28 Gestón municipal orientada a resuliados
c*,oin""lrnld@'-' 

"tdesemDeno
ü 

^YIINIAMIFNTÓ 
MIINICI

I
E nero-D¡ciem b.C
,AL

E\¡¿luac¡ón del
Diseño Programático

c0NsfrfrJ00NAl
AJUCHIILAN DEi.

2021-2024

TESORERiA MUNICIPAL
IL/"\

Juntos vamos por más
M secretariagral 2027.2024@gmaif .corn @ 826740078 
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Junloi vomos por m ó s...

H. AYUIIIA ¡EIIIO IIUXICIPAL

EVALUACTONES ESIRATÉGICAS DEL DESEMPEÑO /NSfl PROGRTSO GRO

.2024

Su7'efos evaluados
TESO MUNICIPAL

Durante el ejercicio fiscal 2024 también se realizarán evaluaciones a directivos o
encargados de diferentes unidades administrativas a cargo de la implementación de los
programas presupuestario, como se describe a continuación:

fi. AYUfiIA¡ltllIo lÉUNlClPAr tt AyUt{I,4¡ll

cot{sTitucrc

Ai.ffimtrrmPR0(
2021-20

u

il{
coHaal oo r¡rhllctPAi

Juntos vamos por más

Evaluación Especifica de
Desempeño

Pres¡dencia l\tunic¡pal C. Victor Hugo Vega Hernandez Enero-Diciem bre

C. Francisco Jav¡er Nieto
Corona

Enero-Diciem bre
Evaluación Especilica de
Desempeño

Regidores

Perdro A,menta ¡/arcos Enero-Diciem bre
Evaluación Espec¡fica de
Desempeño

Dif

Sistema de Protección de niños
y niñas

Beatr¡z Guadalupe Rios Enero-Dic¡em bre
Evaluación Espec¡flca de
Desempeño

Seguridad pública Adali l\,4endoza Gonzalez Enero-Dic¡embre
Evaluación Espec¡flca de
Desempeño
Evaluación Especiñca de
Desempeño

Protección civil Fernando T¡burc¡o Venegas Enero-?ffii\
Evaluación Espec¡fica de

Pesempeño
Transito mun¡cipal Pablo ¡,4endoza Ramirez .""'"-ffi#-$

.cn'ftRffiffi#,# Evaluación Especifica de
DesempeñoCoordinac¡ón de áreas Ferm ¡n Torres [/ondragon

Pedro Romeri Santana Enero-Diciembre
Evaluación Especifica de
Dcsem peñoEnlace parle med¡a

Ab€rto Hernandez Navarrete
¿u¿1-¿uz$

E ngfr*,Btlmt@t ri'
Eva¡uación Especif¡ca de
hsempeñoDesarrollo rural

Evaluación Especif¡ca de
DesempeñoD¡rección de Parques yjardines S¡mue Cr¡sotomo Perez tvbjia Enero-Diciem bre

Evaluación Especifica de
DesempeñoD¡recc¡ón de L¡mpia Eduardo Arfol,o Torres Enero-Diciem bre

[iloreno f\¡art¡nez \¡rg¡n¡a EnerGDiciembre
Evaluación Espeéfié{'dg
Desempeño.lD¡recc¡ón de Ecologia

Enero-Oiciembre
Evaluación
Desempeño

Especif¡ca de
Dirección de Aum brado público C. ¡/endoza Salazar Tereso

tv't secretariagral 2OZf .zl24@gmaif .co. @ :326740078 gPlaza Princ¡pal s/n col. centro, cP 40730 Ajuchitlan del Progreso, Gr(
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Dirección de Panleones Rojo Cruz [,bximiano EnerGDiciembfe
Evaluaci'n Especifica &
Desempeño

D¡rección de A€ua potabl€
C. Guzman l]hndoza Francisco
Jaüer EnereD¡ciembre

Evaluacktn Especifica de
Desempeño

Planta tratadora de aguas
residuales

Colima Rayo Fidel Enero-D¡c¡embre
Evaluac¡ón Especifica de
Desempeño

Direcc¡ón de Parque Veh¡cular Charco Garibay Ramses E nero D ic iem bre
Evaluac¡ón Especif¡ca de
Desempeño

D¡recc¡ón de Cornercio Ayala Aonso Ulises E nero D ic ¡em bre
Evaluación Especifica de
Desempeño

Coordinacih de gestorb de
progr:¡mas Higuera Fuentes Franc¡sca EnereDiciembre

Evaluac¡ón Especifica de
Desempeño

Programa de migrante Ralo Rodriguez Oalila Enero-Dic¡embre
Evaluación Especifica d€
Desempeño

O¡recc¡ón de Comun¡cación
C. H¡mbert Aexis Campos
Ocampo

E nerG O ic iem bre
Evaluac¡ón Especifica de
Oesempeño

Evenlos especiales Charco Leonides Gregorio EnercD¡ciembre
Evaluación Esp€cifica de
Desempeño

Dirección de Son¡do Catalan Peñaloza Cutberto Enerc.Diciembre
Evaluac¡ón Especifica de
Desempeño

O¡recc¡ón de Obras Publicas C. Carlos Ramirez N¡canor E nero-D ic ¡em bre
Evaluación Especifica de
Oesernpeño

Dirección de Rastro Fienos Higuera Aguslin EnerGDiciembre
Evaluacl5n Esp€cifica de
Desempeño

Direcc¡ón de Ganaderla Ocam po l-lemandez Eugen¡o EneroD¡ciembre
Evaluac¡ón Especifica de
D€sempeño

D¡rección de lr,lercados Rayo Aranda Femando Enero-Dic¡embre
Evaluación Especifica d€
Desempeño

Direcc¡ón de Educac¡ón
CastañedaC. Foueroa

Em¡liano
Enero-Dic¡embre

Evaluación Especifica de
Desempeño

Dirección de Juventud Sanchez L¡mones Perfecto E nere D ic iem bre
Evaluación Especifica de
Desempeño

Dirección de Oeporle Bemabe Acuña Juan Pablo E nero D ic iem bre
E luac¡ón Esp€ciñca de
Desempeño

Oirecc¡ón de Cultura
C. [fuñoz Amenta f\,laria

Guadalupe
Ener}D¡ciembre

Evaluación Especifica de
Desempeño

Asuntos relig¡osos Urbano GLEman Alberta Enero,D¡c¡embre
Evaluac¡ón Especifica de
Desempeño

¡ctiüdades c¡ücas y 
"yll$elñg,

Bartolo Zvalela Jose ArEel Enero-Dic¡emh(B. ..,.
Evaluación Especmca de
Desémoeñok"" -'V.d¡¡

?.

Iniz Arellano tüarco Anton¡o EnerGDiciembre
valuac¡ón Especifica

general $ane Nulp Bemabe Acuña Enero-D
Especifca de

Desem

II, AYUII]AMIEtI]O MUNICIPAL

ccNslrTuc|0NAr
AJUCíIILAX OEI. PR
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Juntos vamos or mas
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Juntos vamos or mas

, t. AYUíTAI{E I0 ruNüirir
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,ünmAÉiltñmcRc
20211&0\4

aoflTErt r ñr r t|t^t¡r I

Gobernac¡ón Rayo Leon Juan Jose E nero- D ¡c iem bre
E\raluack n Especilica de
Desempeño

Enero-D¡ciembre
Evaluación Especiñca (b
Oesempeño

Registro civil C. Sanch€z Mranda J Apol¡nar

Partic¡pación soc¡al de la mujer Zavaleta Serafin Brenda Lisset Enero-Dic¡embre
Evaluac¡ón Esp€ciñca de
Desem peño

E nero-D ¡c¡em bre
Evalue¡ón Espeeifica de
Desempeño

D¡recc¡ón de Salud C. Torres ltunalde Joaquin

EnerG.Diciembre
Evaluac¡ón Esp€cilica de
Dessmpeño

Sindicatura C. Claudia Bemabe Arigel

Direcc¡ón de Reglamento§
Betsabe
Mlñoz Buenaventura Mdia

EnercD¡c¡embre
Evaluac¡ón Especifica de
Desempeño

Enero-D¡ciembre
Evaluación Esp€ciñca de
Desempeño

Asuntos juril¡cos C. \4ctoriano ¡/endoza Chamu

Enero-Diciembre
Evaluac¡ón Esp€ciñca de
Desernpeño

Tesorería lvfunicipal C. ArE€l Bustos ¡,brcado

Evaluación Especifica de
Desempeño

C. Araujo ¡,rendoza oc¡el Enero.DiciembreCatastro

Enero-D¡ciembre
Evaluación Especifica de

Desempeño
Of¡c¡alfa mayor, hventarios y
Amacon

Tones l-lemandez Juan Gabriel

Enero-Diciembre
Evaluac'xrn Especifrca de
Dssempeño

Órgano de control ¡ntemo Tones Evaristo l',hx¡mina

EnerGDiciembre
Evaluac¡ón Esp€cifica de
Oesempeño

Leon¡dez Serafin Polo G¡ovanniUnidad de transparencia

@ 73ZA74OO78Q t'... Princ¡pal s/n col. centro, cP 40730 Ajuchitlan del Progreso, Gr(

Uñidad Responsable Encárgado Periodo a Evaluar Tipo de Evaluación
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Junlos vomo3 por mós--.

¡. lnslonclo Técnlco de Evoluoción

Hollozgos y recomendoclón de los progromos y occlones presupueslorlos
lmplemenlodos.

Eslo instoncio de evoluoción en su plon de trobojo poro este ejercicio fiscol
se enfocoro en lo evoluoción de los progromos y occ¡ones que estón
estoblecidos poro lo oplicoción duronte esto gestión público municipol, yo
que se debe concebirse o poriirde lo integroción de voíos componenles ol
requerir medic¡ones de diferente índole poro poder obtener informoción
sobre los octividodes y resultodos de lo gestión público, ol iguol medir los
resultodos de esto odministroción con bose en metos y objetivos.

Se muestron los progromos y occiones poro lo evoluoción de esle ejercicio fiscol.

Toblo L i

H.A

Junlos vomos or mos

lnforme Admin¡strativo 2024

P¡rametros de semaforizaciónClave Unidad

Con riesgo
PP02 Procurar, defendery promoyer los ¡ntereslt Munldpales.
UR Ret¡dores uS§",

ACto1

Real¡zar mesas de trabaio mediañte las comisiones
que conforman las y los regidores del Honorable

Ayuntam¡ento del Mun¡c¡p¡o de Ajuchitlán del

Progreso, ejerciendo las facultades de deliberación
y anál¡s¡s con sectores de la soc¡edad c¡v¡1.

!

c
I,AYIJ

t

ACt02
Fomentar actividades educátivas, productivas,

deport¡vas etc.
E I,t

ACTO3

Proponer la realización de campañas en

coordinación con los ciudadanos para meiorar la

olidad de vida del municip¡o.
ÍG4
IK

I D' irr rBlfllP! r

ACt04
Proponer 50lucioñes a los problemas y necesidades

del municipio.
E

lACTOS Participar en las sesiones de c¡bildo en voz y voto. E

Conocer y mantener informado al ayuntam¡ento de

los planes y proSramas.
E ,yACr06

llACTOT Designar comis¡ones para inspección y vigilancia

M secretoriogi oliozl .zozc@gmon @nzatw !

GOBIERNO MUN¡CIPAt

rruItclPAL
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ccNl
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cot{sltluctorr¡
MrcHIüil OEt. PROGR&O GÁO

2021.2024I)
TESoRERiA MUN,i¿IPAL collfxfl.fIP r¡ttmtPAI

Junlos vomos or mos

lnforme Adm¡ñistrativo 2024

Unidad Parametros de semaforización

Con r¡esgo

PPOl
Gobernabilidad democÉtica basada en la legalidad, el dlálogo, la no discriminación y el
interes colect¡vo.

UR Presidencia Munic¡pal

ACTO1

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en

el munic¡p¡o

ACTO2 Representar al municip¡o en los actos oficiales E

ACTO3

Proponer y ejecutar planes, programas y normas
para el ejerc¡c¡o de la función adm¡

ACTO4 Cuidar del orden y seguridad de todo el municipio E " :r§-

ACr05

Ef¡c¡entar el aprovecham¡ento de los recursos

humanos y mater¡ales

t'1
,l )llNm,_

ACr06

Promover el desarrollo económico, polÍtico, social
y cultural

\
I lYtx¡f¡r W@

ACr07

Establecer un s¡stema de quejas, denuncias y

sugerencias de la ciudadanh
E

corit
§§mÁrt

mlf0Mr
ElPf,fts§r npr,

ACTOS Atender las demandas sociales del mun¡cipio E zai ',1-2024

ACTOg

Mantenim¡ento de los mater¡ales y equipos de

ofic¡na para su correcto funcionam¡en
E

ortrutlr^l I l,u lÍut cHl

M secreforiogr ol2l2t .2024@gmo:f @ rc2ó7 4@Z ! elo.o Principol s/n Col. Cenlro, cP 40730 Aiuch¡tlon del

Municipio de Ajuchitlan del Progreso, Guerrcro,

Crit¡coAceptable

E
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I nf orme Administrelivo 2024

Unidad Paramétros de semaforízación
Con r¡esgo

PP03 Desanollo y aslstenc¡a social ¡ncluyente.
UR Dlf, Slstema de Protecdón del de nlñas y nlños

ACtol
Brindar as¡stencia social a las personas altamente
vulnerables del municip¡o.

E

ACTO2 Cuidare impulsarel sano crecimiento de la niñez. E

ACTO3
Apoyar a v¡ctimas de desastres, s¡n¡estro cualquier
fenómeno provocado por la naturaleza.

ACTO4
lmpulsar una cultura de denuncia de actos

delictivos y de corrupción.
E

ACIOs
lmpulsar la realización de curcos de capacitación en
materia de recursos económicos.

E

ACTO6
lmpulsar una cultura de participación social en

activ¡dades recreativas.
E

§i¿r§iE:

ACTOT
Proporcionar servicios de rehabilitac¡ón fkica,
psicológicá y social.

E i§ffi ilE
ACTOS

Apoyar y promover el desarrollo ¡ntegral de la

familia y la comun¡dad.
E

i¡

'q»^#
¡YllNIÁMtEi¡fo L

,B]

Jtno

ACr09

Fomentar la incorporación de personas con

discapacidad y adultos mayores a actividades

remunerat¡vas.

E AJI

c0r¡slllucl
tcfltTtAil oEt PR(

20u.24

)NAT

GRESO GRO

24

ACt10 Realizar conferenc¡as sobre salud alimentic¡a. ¡1 ES RERIA M JNIUII'AL

ErI

II

a

l

,t. AYUr,rTAltÉt¡ÍC

cü§ImJc0riAi-
¡üflnamlmffis0,m(

2021-2024
§ltlDlclrnt ulNnp!r

Junlos vomos
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or mos
M secreloriogr ol2O2l .2O24@gmoit @ rcZOl nOOZ $ etozo Pr¡nc¡pol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Aiuchiilon del
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;lt¡r,tllA

Munlcipio de Ajuch¡tlan del Progreso GuerrÉro.
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lnforme Admin¡strativo 2024

clave Unidad sabl Parametros de semaforización

Con riesgo

PPO4 Desarrollo en la testión municipal.

UR Coordinac¡ón de áreas

ACro1
Apl¡car la normativ¡dad existente y promover

mejoras o nuevas normas para los proyectos.

ACTO2

Acordar con el Presidente Mun¡cipal sobre el

despacho de los asuntos que le corresponde a su

Coord¡nación

/e
iñffi.

ACTO3
Controlar el reg¡stro oficial de datos generales de

los serv¡cios proporc¡onados
E

T
¡r AtWIAI

w¿- (t7
Et¡touulllMr'

ACt04
Coord¡nar y dar segu¡miento a los procesos y

proyectos de planes de trabajo elaborados por los

coordinadores y Unidades de la Coordinación

qJ[§

^.rpt¡Uxt20i
§ñ¡ ¡rñ

rmJcrot{At

ElPmÁo,(iRC
1-2024
lol ut¡rrñrñ¡t

ACTOs

D¡señar, ¡mplementar y promover con calidad y
eficiencia los mecanismos de control que sean

necesarios para ag¡lizar y simpl¡f¡car los trám¡tes
que se lleven a cabo en la Coord¡nac¡ón

¡l #
PPO5 Estrate stión mun¡c¡

UR Asesores

ACro1
Planear proyectos y demás func¡ones designadas
por el presidente mun¡c¡pal.

E

ACTO2
ldentif¡car problemáticas ex¡stentes en el
mun¡c¡p¡o.

E

/qifl
ACTO3

Proponer soluc¡ones a las problemáticas del

munic¡pio.
(

I _.,' ,,

ACT@
Contr¡bu¡ra la toma de decisiones para llevaracabo

los proyectos.
E

ACTOs
Coadyuvar en la elaboración de los programas para

el cabildo.
E

ACro6

Colaborar en la diferentes act¡v¡dades estratégicas
para el mu n¡c¡p¡o.

ACr07
Dar seguimiento a las demandas ciudadanas hasta

concluirlas.

ACTOS

Asesorar sobre elaborac¡ón y segu¡mie nto de
proyectos. ;0iíi;{Ái

Junlos vomos or mos
M secreloriogr ol2)21 .2)24@gmo:t @ nZel lmZ $ eroro Principol s/n col. Cenlro, CP 40730 Aiuchillon del

Munlcipio de Ajuchitlan del ProBreso, Guerrero.
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lnforme Admin¡strativo 2024

Unidad Parametros de se maf oriraciónClave

Con r¡esgo

PP06 Cederajurldica, patrimonialy gesüón docümental munldpal para un munlclplo
UR Secretaña general, Gob€macion, Ret¡stro c¡v¡l

ACTOl
Vigilar el cumpl¡mento de las disposiciones

legales.
!

ACr02

llevar el control, registro, guarda y custodia de los

contratos o convenios en que intervenga al

ayuntam¡ento.

E

ACTO3
Cuidar de los actos y actas del registro civil se

efectúen debidamente.
E

ACTO4
llevar un control adecuado de la ¡nformación que

se maneja.
E

ACTO5

Atender las demandas de la ciudadanía

relacionadas a los tramites y/o servicios que

ofrece,

E
§
,?,'tr

qrffi
ACr06

lmplementar sistemas que faciliten la operac¡ón y

agil¡cen los tramites a realizar.
\ 5:Éry,1¡r.7t^tá'-

ACIOT

Establecer mecanismos para garantizar la paz social

y la gobernabilidad privilegiando el dialogo y el
respeto a los derechos humanos en el mun¡cip¡o.

c0l
uucHfit il

2t
(

|,

ACTOB

Asesorar al publico en general sobre los asuntos y

tramites correspondiente en el área.

IESOPE ii¡ ruutrbYp¡
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lnforme Administrat¡vo 20

unidad Parametros de semaforiraciónClave

Con riesgo

PPOT Munic¡pio seguro y orden público.

UR Segurldad pública, Proteccion c¡v¡1, Transito munic¡pal, Prevenc¡ón del Del¡to.

ACro1
Mantener la seguridad, el orden público y la

tranqu¡l¡dad de las personas.
E

ACTO2

Proveer a los elementos de policía, protecc¡ón c¡v¡l

y tráns¡to mun¡c¡pal armamento y equipo
necesar¡o.

! ,fm
c?.fs).'ri

ACTO3
Promover la capacitación al personal de seguridad

pública. á@q

ACr04
Planear y organ¡zar brigadas de prevención de

incend¡os en el munic¡pio. u(
co§Tmjc0l,tÁ

inL{r¡€rpRocR¡i

ACTOs

Llevar a cabo programas de

dependenclas y escuelas

munic¡p¡o.

las

el

simulacros en

que integran E

zo?i-?02A
ICrruRAilt,iil

ACr06

Salvaguardar la integridad física de las personas y

de la sociedad contra los efectos de un desastre ya

sea natural o provocado.

ACTOT
Difund¡r publ¡c¡dad de prevención de accidentes a

la comunidad.

ACTO8
Realizar operat¡vos de segur¡dad dentro del
mun¡c¡p¡o. 0

ACTOg
Supervisary evaluarel desempeño de los

e le mentos de trans¡to mun¡c¡pal.

Orden blico e interes social

UR Dirección de Parque Vehicular

ACro1
Control y superv¡sión de los trámites requeridos
por los usuar¡os pert¡nente al parque vehicular. ,d.{§«

ACTO2

Proporcionar unidades vehiculares a los servidores
públicos y dependenc¡as delayuntamiento, para el

desempeño de sus func¡ones.

E

ACTO3
Dar manten¡miento corredivo de la unidades

vehiculares. I

ACTO4
Adm¡n¡strar los recursos humanos y financieros del
departamento.

E

ACTO5
Llevar registro de cada una de las unidades que

forman parte del parque vehicular.
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lnforme Administrativo 2024

Clave Responsable-ProtramaUn¡dad Parametros de semaf orí¡ación
Con riesgo

PP(B Fomento e@nomico y tudsmo
UR Direcc¡ón de ComerEio, tudsmo

ACr01

Cumplir del Reglamento Municipal de Comerc¡o a

través de un dialogo armonioso eñtre actores

comerc¡ales y esta dirección. ;-jjift
Agr02

Vigilar el cumpl¡miento de las leyes que rigen el

munic¡p¡o.

ACTO3
Promover, eventos y actividades tendientes a

incrementar la influencia turística en el mun¡cipio.

:iiftf',:.4t"t
Arurlt$ efiot

ACr04
Vigilar el adecuado uso y aplicación de los recursos
que sean asignados al departamento.

E
qrffinfil

¡fr.mlxDaPf,m

ACTOs
lmpulsar la partic¡pac¡ón act¡va del sector
product¡vo de tur¡smo.

E ¡¡l.|l|0nJR! ill

PPlO Derecho al blenestarsoc¡al con ¡nclus¡on soclal,

UR Coord¡nadon de gestoria de programas, Programa de miSrante, BienestarSoc¡al

ACr01

Elaborar propuestas de proyectos or¡entados a

elevar la calidad de vida de las y los migrantes del
munic¡p¡o.

ACTO2

Gestionar fuentes de financiamiento para la

€jecución de proyectos y programas en apoyo a los

ciudadanos del mun¡c¡p¡o.

ACTO3
Mantener el presupuesto y hacer el segu¡m¡ento

de gastos.
E (

ACTO4
Planificar y coordinar las act¡v¡dades de apoyo en el
municipio.

E

ACTOS
Recabar informac¡ón necesaria para el desarrollo
de los programas.

E

ACTO6 Garantizar la aplicación de políticas y práaicas. E

M secretoriogr ol2}21 .2024@gmoit @ rcZSl looZ ! rtozo Principol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Aiuchiilon del
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lnforme Admin¡strat¡vo 2024

Un¡dad Re Parametros de semaforizaciClave

Con riesgo
PP11 Comunic¡ción blíca fortalecimiento de la i n institucional.
UR Dhecdón de Comun¡eción, Eventot ale Son¡do

ACTOl

Difundir los serv¡cios que las unidades

administrativas del Gobierno municipal ofrecen a

la ciudadanfa, con la finalidad de atender sus

necesidades y pet¡ciones.

E

H. AYUNÍAIIIEI

rotlsllt
AJUCHüLAX OEI

k\zozt
ACr02

Elaborar publicidad de avisos y brindar información
de las act¡vidades a real¡zar.

E EFir

ACTO3 lmpulsar las campañas promocionales. !
ACr@ Elaborar reportes de act¡vidades llevadas acabo.

- ..:, '

ACTOs

Coordinar el anális¡s y mon¡toreo de todo los

medios de informac¡ón y la elaboración de

informes.

8##.'§,i{óí,
rss}^4 I

ACTOs

Mantener actualizada la pagina web del mun¡cip¡o

en todos sus ámbitos.
consTrrul0|ü

HIIlÁim.Pfimfl

ACTOT

Organizar eventos de difusión y relaciones públicas

referentes a las acc¡ones de la adm¡nistrac¡ón

munic¡pal.

202't-2024
HCATNAilU}Ii

ACTOS Organ¡zar ruedas de prensa E

Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y rurál en el mun¡cip¡o. .

UR Dirección de Obr¿s Publicas

ACTO1
Mejorar la proyección munic¡pal en urbanización y

serv¡c¡os, y control adm¡n¡strativo.
E

ACr02
Asignación dest¡nada par¿ construcc¡ón de edificios
no habitacionales.

E

ACr03
Construcc¡ón de obras para el abastec¡miento de

agua, electr¡c¡dad y telecomun¡cac¡ones.
E ffi

ACr04
División de terrenos y construcc¡ón de obras de

urbanización.
E

ACTOs Construcc¡ón de vias de comunicación. E

ACTO6

Otras construcc¡ones de ¡ngen¡eria c¡v¡l u obra
pesada.

ACTOT
Verificac¡ón y segu¡miento de los recursos del FlsM
FD

II

.t

I
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mos

lnfórme Administrativo 2024

Par¿metros de semaforizaclónUnldad

Con r¡esgo

PP13 Educac¡ón para todos

UR Dirección de Educadón, Dirécclón de juventud

ACro1
Ofrecer permanentemente los servic¡os de las

bibliotecas publicas mun¡c¡pales.

EACTO2
lmpulsar y coordinar actividades de fomento y

respeto de los derechos humanos.

ACTO3

Promover el establecim¡ento de centros de

educación para adultos mayores y educación

especial.

EACTO4

Br¡ndar becas de apoyo a los estudiantes que

presenten mayores necesidades económicas del

munic¡pio.

i
ACTOs

Desarrollar ad¡vidades que fortalezcan la

formación académica y conciencia social en los

ciudadanos.

I
úl

H, AYU

AJUCH

{IAMIENIO T'UIi

0NsItrucloilai
ÁII DEI PNOGR€I

ACr06

Ofrecer mejores condic¡ones de seguridad publica

de las escuelas en coordinación con las autoridades

estatales y federales.

TEST IERíA MUNICACr07
D¡rigir y supervisar las actividades realizada en los

centros educ¿tivos.

ACr08

N4€jor¿r la ¡nfraestructura de los centros de

educación.

M secreioriogr ol2}21 .2}24@gmol @ ZSZ6ZIOOZ $ enzo Princ¡pol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Aiuchitlon del
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lnforme Admin¡strat¡vo 2024

Unidad Parametros de semaf orización

Con r¡es8o

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar soc¡al.

UR D¡recclón de Depoñe

ACTOl

D¡agnost¡c¡r y preservar la ¡nfraestructura de los

espac¡os deportivos para fomentar la práct¡ca del

deporte,

E AJUCt
ACTO2 E

TEgtProgramar la distribución de los recursos en las

actividades del deporte.
EACTO3 Promover la creac¡ón de escuelas del deporte.

EACIO4
Proponer y llevar a cabo programas de seN¡c¡os de

limpia en los centros deportivos.

E
q.€'

IU¡'¡I,IÍEilTO T,!f
lrñlicrm ,¡,^., .

ACTO5
Fomentar la act¡vac¡ón fisica, la recreación y el

deporte del munic¡p¡o.

ACTO6
E '13#M

Promover la integración familiar desarrollando
actividades deportivas.

IICA¡UPÁ I.lII{II
ACTOT

Organizar en el mun¡c¡pio todo tipo de eventos

deport¡vos.
E

§fl

2l1ACTOS

Real¡zar proSramas deportivos específicos para

grupos de la población.
E

PP15 Desanollo cultural e ¡ntetr¿1.

UR Diección de cultura, Asuntos rel¡g¡osos, Actividades c¡vicas y culturales

0ACTOl
lmpulsar y animar la acc¡ón artÍsticas y cultural de

todos,

E ñACTO2
ofrecer espac¡os y programas culturales para uso y

disfrute de la ciudadanía.
(---¿

ACTO3

Admin¡strar, coordinar y conservar los espac¡os

culturales, los acervos de libreros, arch¡vos y

objetos de arte.

ACTO4
Adm¡ñ¡strar los recursos humanos, mater¡ales,

f ¡nancieros y culturales.

ACTOs Real¡zartalleres de capacitación artístic¡ y cultural. E

l{
ACTO6

Coord¡nary part¡c¡par en cursos, sem¡narios, foros,

d¡plomados y programas que coadyuven a la

difusión de la mater¡a.

ACTOT
Promover la apertura de espacios culturales en el
mun¡c¡p¡o.

Junlos vomos
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lnforme Adm¡n¡stralivo 2024

Parametrcs de semaf oriraciónUnidadclave
con r¡esgo

PP16 Part¡clpac¡ón equilibrada, justa, y legal.

UR Dirección dc Participacion sodal de l¡ muier

ACTOl
Promover una cultura de igualdad antre muieres y

hombres.

tlH«; ¡¡uct
ACTO2

Partic¡par en la eliminación de v¡olencia hac¡a las

mujeres en el municipio. yq rya)ACr03 Promover la d¡gnidad y el valor de la muier.

TE§ñi\tACT@
D¡fundir las leyes que protegen los derechos de las

mujeres.

H,AYWIAI

cor\t

Realizar plat¡cas ¡nformativas de resolución pacifica

de conflictos a la c¡udadanía.
ACTOS

20i
TIPRffiIS,GM
t1-2024

ACTO6

Realizar talleres de cepacitación para mujeres

vulnerables.
Desarrollo y ble nestár f¡s¡co, mental y social del Municip¡o.

w,¡¡I|1¡rr ¡r *r,F4 r-.

UR Dlrecclón de Salud

E
ii§;L.

ACTOl
Br¡ndar atenc¡ón medica psicológica y en general a

los habitantes del municipio.

ffiE iñACTO2
Realizar proyectos de cuidado de la salud y

prevención de enfermedades.
E Wñtrx)Part¡c¡par en las actividades de salud pública.Agr03

wrvlifm
TU¡0xr,

E
r. rrlt,ftlAfi{

CON§I
ACt04

Realizar jornadas medicas gratuitas para la

población.
Jl}flL$rü lÍml§o,l]RrEACr05 capac¡tar al personal de salud.

€V¿ -¿gz4
r. r.rll|lfrDtlSupervisar las medidas sanitarias del rastro

mun¡cipal.ACTO6

oACTOT
Difund¡r platicas informativas y activ¡dades

relac¡onadas con la salud publica del munic¡pio.

ACr08
Coordinar campañas de esterilización canina y

felina en todo el munic¡p¡o.

Coordinar campañas de sanitizac¡ón,

descacharrizac¡ón y pat¡o limp¡o en las localidades

del municipio.
ACTOg

M secretoriogro l2O2l .2O24@gmoil @ nZtl lmZ ! erozo Principol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Aiuchillon del
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lnforme ministrativo 2024

Clave Unidad Parametros de semaforlzación

Con riesgo

PP18 Salvaguardar la legalidad, honrader y eflac¡a del Mun¡ciplo.

UR ürección de Sindlcatura, Redameñtos, Asuntos juridicos

ACTO1

cuidar que se cumpla la normatividad que rige las

facultades y atribuciones de las autoridades y los

¡ntereses del ayuntam¡ento.

E

ACIO2

Atender consultas y opiniones que se planteen y
provengan tanto del ayuntamiento como de las

áreas municipales.

E

ACTO3
V¡gilar que todos los actos del ayuntamiento se

cumplan con el pr¡nc¡pio de legalidad.

§i* il'§-**a

ACTO4

Opinary elaborar los reglamentos, bando de policÍa

y gobierno, convenios, acuerdos, contratos y en las

bases de coordinación en que tenga participac¡ón

el mun¡cip¡o.

E
:r(
{.b}l $útu§ACTOs

Proponer estudios e invest¡gaciones en el ámbito
juríd¡co municipal.

'1r.">.:I,,*

H. AYUNIAM

c0§

tqlr:,r'2p-
E¡IfO MUNICIPA

rluooMLACTO6

Resguardar la tranquil¡ded y equ¡libr¡o social de los

ciudadanos que habitan y transitan en el

mun¡cipio.
AJUCHIT ,ru, ir. PRoGRESo 0r

1.2024ACTOT
V¡g¡lar, controlar y supervisar el comercio y

serv¡c¡os en general del municipio.
TESORER IA MUNICIPA

ACTOS
Brindarasesoría respecto a losiu¡c¡os de amparo,

en las controversias const¡tucionales.
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AJUCHIT N

lnforme Administrativo 2024

Paremetros de semaforizaciónUn¡dadClave

con ries8o

PP19 Pollt¡ca f¡nanciera aulera, responsable y transparente

UR Dlrección de Tesoreria, Urecclón de Catastm

ACTOl
Llevar la contab¡l¡dad general y el control del

ejerc¡cio presupuestal.

ACTO2

Recaudar los ¡mpuestos, derechos, productos,

aprovechamientos y contribuciones especiales que

correspondan al Municipio.

E

ACTO3
Adm¡nistrary promover la optim¡zac¡ón del gasto

ptlblico.

ACr04

Cuidar de la puntualidad de los cobros, del buen

orden y debida comprobación de las cuentas de

ingresos y eBresos.

E

ACr05

Elaborar informes y análisis estadfsticos

munic¡pales mediante la incorporación de

métodos, s¡stemas y tecnologías.

E

r#d:ñ,ACTO6

Vig¡lar qué se brinde una atenc¡ón óptima al

público en general.

H, AYUI

tlwd
IAMIEt{l0MUNlr
lrcrrtr rahrl^r

ACTOT

Establecer procesos de gest¡ón que perm¡tan un

aprovecham¡ento eficiente de los recursos

mater¡ales y generales para responder eficaz a las

prioridades dela admin¡stración.

¡N 0€r

2021

pücn¡s
-ztto

AJUCHIII.
ACt@

Censar y conocer los bienes inmuebles asentados

en el municipio.

TESOI IERiAi}UNrc
ACTO9

Depuración, manten¡m¡ento y actualización de los

s¡stemas y bases de datos ex¡stentes.

E
ACIlO

Resolver las inconform¡dades que presenten los

contribuyentes.

IPAL

GRO

L

--i§l¿.?;.'
"<HAr

i, /rIU¡t IAL{EI{I0 Mu,tllC¡hr

1. A ru¡t fAl.llElil0 h
coil§IITUCiofl^i.

Juntos
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lnforme Administrativo 2024

Unldad Parametms de semaforizaciónClave

Con riesgo
PP2O Gob¡emo y admln¡strac¡ón eficiente libre de comrpclón.
UR Oficialia mayor, lnventario y Almacen

ACTOl

Adminlstrar y controlar los recursos humanos,

materiales, presupuestales y patrimoniales del
Municip¡o.

ACt02
Planear, organizar, controlar y evaluar el desarrollo
de los programas y act¡v¡dades encomendados.

ACTO3

Apoyar a las unidades admin¡strat¡vas con

programas que favorezcan la eficiencia de los

serv¡cios que prestan a la ciudadanía.

E

ACTO4
Adm¡nistrar y llevar el control de los bienes
arrendados por el municipio.

ACTO5

Optimizar el uso de los recursos del Ayuntam¡ento

buscando mayores n¡veles de ef¡ciencia y eficacia

en el trabajo.

E

$';
3)l
{.§s,.

I

ACTO6

Adm¡n¡itrar, asegurar y coord¡nar la conservación y

mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles.
E

§1

H, AYUNT

c0

'**4'
\MtENt0 Mur{lcll

§Trlucl0NAI -

ACTOT
Proporcionar apoyos, servic¡os y recuBos

mater¡ales a las d¡versas áreas del ayuntam¡ento.
¡t

LAAJUCHIT utL

021

ACTO8

Establecer un sistema para la adm¡nistración de los

recursos económicos, materiales y servicios del
mun¡cipio.

TESUK :NIA MUÑ!!I

t

nc

AL

.r{

i
i (}¡;

d't
,1. Af u,itAl,l$fro

Ainrn/xmtPR0G{tso.trc
2021-2024

c0lllnlI np ¡I r¡¡rclpr,

cor§Tm,ü0Mi
.urJrnfioaPnffiIso ür

2021-2024
§ilDcAnnAru|¡DtPfl 'Pó 
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lnforme Adm¡n¡strat¡vo 2024

Clave Param€tros de semaforiraciónUnidad

con r¡esgo

PPZT Fiscalizadón, vigilancia y evaluación del casto Públ¡co,

Or8ano de contiol lntemoUR

Observar el cumplimiento de las aplicación y

dispos¡ciones lecales virentes.
EACIOl

ACTO2
Anal¡zar y verificar el e¡ercicio del gasto publico

municipal.
E

. $r¡lu)§ 4..

E
I

",L#,}ñr,
ACTO3 ldentificar, combatir, prevenir actos de impunidad.

ACTO4

Establecer mecanismos para el control y

seguimi€nto de los programas de los d¡stintos

nmos federal de los que el munic¡p¡o sea

beneficiado.

E

{.
§

H AYUN
I

IAMIENfO TIUTII

5f{si§flJr
ü::fffS,;r-,*ri\e,

ACr05
Atender las quejas, denuncias y suSerenclas de la

ciudadanía, relat¡vas al ámbito de su competencia.
AJUCItIILT

-rl
E51,t. OEL PROGR

2021.2024

ACr06

Establecer y coordinar el sistema de control

¡nterno, asf como las bases para la real¡zac¡ón de

auditorías ¡nternas, transversales y externas.

T
TESOI ERIA MUNICI

PP22 Trañsaparenc¡a y apego a la legalidad.

UR Coordinación de ncla

I li,
ACto1

Vlgilar el cumpl¡miento de las obl¡gaciones

contenidas en la ley.
E

E
t- \

¡t AYU¡tlACTO2
Rec¡b¡r y dar trámite a las solicitudes de acceso a la

información.

AiffiIII
2(

qOrD¡

Nr¡¡(&tiJ,vr4[

F,ffi*
I ñP ut{t¡lDrr

ACt03

lmpartir capacitación a los servidores públicos

munic¡pales en materia de transparencia y acceso a

la información.

E

';ffi§
ACr04

Promover e

transparencia

accesibilidad.

¡mplementar polfticas

proact¡va procurando
de

su !

m,^ACTOS
Rec¡bir y resguardar información públicá, así como

los datos personales de los cuales dispongan.
E ,.1

M secreloriogr ol2)21 .2}24@gmoil @ nZel ioOZ $ rnzo Principol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Ajuch¡ilon del
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de del Guenero.
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Juntos vomos of mos

Parametros de semaforizaciónClave U nidad

lnforme Admi ivo 2024t

Con r¡esgo

PPZ3 Gest¡ón municipal ori€ntada a resultados.

UR Coordlnación de evaluación al desempeño

E
-+1,*r§';§3

ACTOl
ldent¡f¡car las relaciones de causa-efecto entre los

programas de la Sest¡ón publ¡ca mun¡c¡pal.

E
J

s.ACTO2
Verificar el grado de cumpl¡miento de los

resultados obten¡dos mediante ¡nd¡cadores.
-\i I ül¡=¡'r¡Z§€'

IINTÁtIIFXIñ T,¡,

E
li. Al

ACTO3
Coadyuvar de manera efic¡ente en la actualización

de información.
E [cottsrrruc0l,ACTO4 cumpl¡r con todos los procesos y requerimientos.

IIAil OEI PROGR

) zozt.zoznE
AJUCH

)
ACTOs

Realizar una valonción del desempeño de

programas.
rt§ )RERIA MUN

ACTO6

Mantener en buen estado los mater¡ales y equipo

de trabajo.

PPZ4 crecim¡ento y rev¡tal¡rac¡ón equilibrado, ¡ntetrado y au!o!g!!!!bE.
Enlace parte media, Desartollo ruralUR

E ./'ffi
Coord¡nar , adm¡n¡strar y ej€cutar programas de

manera ef¡caz y ef¡c¡ente.
ACTOl

iÉ§ACTO2
Elaborar y establecer acciones y programas en

beneficio de los productores. rffi
¡(AlllifAlft{l

c$§Trnr
E

Promover los proSramas y difundir las

convocatorias que el mun¡c¡pio desarrolle en el

ámbito del desarrollo agropecuario.

ACTO3

2021-2
sniücrrunA

EACTO4
Br¡ndar or¡entación, capac¡tac¡ón y as¡stencia

técnica a los productores del mun¡cip¡o.

EACTOs
Coordinar los programas y buscar la sustentabil¡dad

de los hab¡tantes del medio rural.

/r
t$

ACTO6

Planear y organizar, fomentar y proteger la

producción agrícola, Banadera, forestal y las

actividades que incidan en el desarrollo económico

delsector rural del mun¡c¡p¡o.
IU,{CJfu N

¡¡¡ rtAtlJM't

RtS.m( COi
ACTOT

Controlar y evaluar la eficacia y avance de los

proyectos de las familias beneficiadas por los

programas de apoyo.

M secreforiogr ol2}2l .2cj24@grñoil @ n2ó7 4@Z ! erozo Pr¡nc¡pol s/n Col. centro, cP 40730 Aiuchitlon del

Municip¡o de Aiuch¡tlan del Progreso, Guerrero.

Critico

E

E

r. ¡r ult tA¡ñEt{To
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.irütfiüilffrPRo

)^r< 
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lnforme Adm¡nistrat¡vo 2024

Unidad Parametros de semaforizaciónClave

Con r¡esgo

PP25 Municip¡o l¡mpio y sustentable.
UR Dirección de Parques y¡ardines, L¡mp¡a, Ecoloda

EACto1

conservac¡ón, rehab¡l¡tac¡ón, aprovechamiento, €reac¡ón

y cu¡dado de las áreas verdes, fuentes, plazas,

monumentos y espacios verdes del municip¡o.
!ACr02 Crear brigadas de limpieza en el mun¡cipio

.t¡',+e,-
ACTO3

Fomentar la participación ciudadana en la reforestac¡ón

en los parques y jardines.

ACTO4
Real¡zar y apoyar en campañas de limp¡eza yfum¡gac¡ón

en el munic¡pio.

ACTOs operar vehículos de recolección de basura.

vi
Mantener en buen estado las plazas, parques y jard¡nes

del municipio.
ACTO6

l pft

1

Promover los medios de educac¡ón, difus¡ón y desarrollo

de la comunidad que ¡nc¡dan en el mejoramiento del

med¡o amb¡ente.

ACTOT

EACTOS
Proporcionar el mater¡al de limpieza necesario para

llevar acabo las ad¡v¡dades de l¡mpia en el municip¡o

PP26 licos diServicios

UR Dirección de Alumbrado úbl¡co, D¡rec¡¡ón de Panteones

ACfo1
Establecer acc¡ones pert¡nentes a fin de mejorar el

sistema de alumbrado publ¡co y al ahorro de energía.
n. 

^r 
t¡t trix¡tl Il

cot{§litt{EACTO2
Realizar estud¡os generales y particulares sobre los

servicios del alumbrado público en el munic¡p¡o.

."ñlHi,+.
2021-2

¡lfütca¡ nr r

Real¡zar ¡nstalaciones eléctricas en el mun¡cipio y sus

local¡dades.
ACro3

¡ i,",t'ACTO4
Realizar actividades de prevención y manten¡miento de

alumbrado publ¡co.
\tr

! i-Ettr.%f'*2Ée' t#ACTO5
Proponer y anal¡zar las in¡ciat¡vas concernientes al

serv¡c¡o publ¡co de cementerios y crematorios.
H, AYUN

o /F(
AJUcH[u

fAurEi¡t0 Mu t

t¡slrTuctoNAt
X OEI. PROGNES

ACTO6

Dar seguimiento a las sol¡c¡tudes y requer¡m¡entos en

materia del servicio publi€o de cementer¡os y alumbrado
publ¡co.

N
ESOF ERiA MUNIC

Cuidar y mantener las áreas verdes de los cementer¡os

munic¡pales,
ACTOT

M secreioriogr ol2)21 .2)24@gmoil @ n267 4@Z $ erozo Principol 5/n Col. Centro, CP 40730 A.¡uch¡tlon del

de del Guerfero,
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lnforme Adm¡n¡strat¡vo 2024

P¡ramltros dc semaforizac¡ónClave Unidad e-

Con r¡esgo

conselvaclón y mantenlmlento d€l slstema dc Agua Potable.PP27

UR D¡rccclón dG Atua potable, Planta tr¿tadora.

E
-. s '1§

ACTOl
Planear y administrar la d¡stribución d€l aSua potable del

munrclpto.

i'&a*i#E
Gest¡onar apoyos para nuevas obras de infraestrudura

hidráulica en el municipio.
ACr02

! \SfG
"*tx1

ACTO3
tvlejoramiento de los sistemas de captación y

conseNación del agua potable del munic¡pio.
AYUITAMIEIiIO

flonsrrrucr

ft.
ACr04

Tomar medidas ad€cuadas para optim¡zar la cal¡dad del

aSua que se d¡stribuye a la población.

021.20EACt05
Atender las quejas y sugerencias de los ciudadanos

respecto a las redes de aSua e

PP23 Nuevat ¡dades neces¡dades bai¡cas de l.
UR Direcc¡ón dG Rastro, Ganad.tia. Mertádos

!ACTOl Atender a la c¡udadanh sobre sus peticiones

Proporc¡onar seru¡c¡os apoyos e informec¡ón a la

ciudadanfa de los requisitos para la obtención de

licencias y permisos mun¡cipales.

ACTO2

EACTO3
lmplementar estrategias y acciones a fin de ¡ncrementar

la act¡v¡dad económica del mun¡cip¡o 'r#É¡
wi

ruflt¡rf,rfio d
EACTOI

E¡ped¡r permisos o l¡cencias mun¡cipales de

funcionam¡ento para el ejerc¡cio de cualqu¡er adiv¡dad.

I dr

c0{srm0¡EACros Mantener las instalac¡ones en condic¡ones optimas

2021-202
uclnlpr utI!

ACTO6

Mantener, conservar y mejorar las ¡nstalaciones de los

mercados munic¡pales en condiciones favorables y

seSuras

*-iffi§
fvianten¡m¡ento preventlvo al equipo de trabaio e

¡nstalac¡ones tACTOT

M secrelorio gr ol202l .2024@ gmoil @ nZtl aml lPlozo Principol s/n col. Centro, cP 40730 Aiuchitton del

2021 . 2024

¿AtU TA

t ut\¡ r

Munlc¡plo d€ Aludritlan dcl Progrcso, Gueffem.

CriticoAceDtable

E

IE§URERIA M

E

,m
t.

E



t.

t
t?

AJ UC HIT AN
J u nlor vomos por mós...

Lo evoluqción del desempeño guÍo o uno culturo de onó.|§is de los recursos
empleodos poro logror resultodos e impoctos en lo comunidod por porte
del gobierno locol y con ello poder reflexionor sobre su olineomiento con los

metos y objetivos plonteodos en inicios de gestión, es decir en el desempeño
es lo mognitud de dicho olineoción y lo evoluoción es el esfuezo sistemólico
de comporor los resultodos obtenidos con los plonificodos.

Al inicio de esle ejercicio fiscol 2024 se ploneoron los progromos
presupuestorios onexodos en lo onterior loblo, todos fueron oceptobles
sotisfocloriomenle poro su oplicoción inlerno y externo del Ayuntomiento
de Ajuchitlón del Progreso, fueron seleccionodos dichos pro.gromos ¡¿f +:.:..
presupueslorios poro beneficior y mejoror lo odminisiroción municipol e.'-.' i
incrementor el desorrollo dentro del mismo, brindondo servicios de colidodli.. i
poro todo lo ciudodonío, los progromos implementodos con moyor
beneficio que eiecutoro codo responsoble de los diferenfes Oráoi / L '

odminislrolivos que integron lo estructuro orgónico del municipio, olgunos ,/.r4

de los progromos son Geslión eficiente de los recursos, Monlenimienlgt ;,,,,,::,,;,,,r..,,
correctivo y prevenlivo, occiones de solud dentol, médico y onólisis clínicos,

obros en moferios de infroestructuro pÚblico, progromos de desonollo sociol,

integrol, colidod de espocios de lo viviendo, infroestructuro sociol en zonos

de otención prioritorio, infroestructuro bósico que coniribuyo o disminuir los

GOBIERNO MUNICIPAL
2021 - 2l¡21t

c0NsflfucloNAt
aJUcHtIrÁN oEr. PRoGRESo cRo

2021-2021

TESORERiA I¡tII}¡ICIPAL

§corencios socioles, obro de infroestructuro sociol,

olumbrodo público, ponteón municipol.
servicio de limpio,

AllEl{T0 lrr.¡lrrur¡Lo lnstoncio Técnico de Evoluoción evoluoro estos Progromos CONTpJC16NAI

presupuestorios oprobodos, se entiende o lo evoluoción como el onólistCJo{!{Itr.PfrcF¡s 6Rr

sistemófico y objetivo de los Políticos Públicos. los Progromos y ef Oesempen6**?,$ffifij..*,
poro determinor lo pertinencio, onolizor los obietivos y melos plonleodos, osí

como voloror de monero objeiivo su eficiencio, eficocio, colidod,
resultodos, impocto y sostenibilidod, osí como lo defección, voloroción Y ,,.r'.1,-':!i1

corrección de los desviociones o insuficiencios de corócler cuolitotivo v ¡lli '" "':
cuonlilotivo de los progromos y occiones emprendidos por los unidodes '' :

odministrolivos municipoles.

Junlos vomos or mos
M secretoriogr ol2)21 .2rt24@gmo:l @ rcZel looZ $ nnzo Principol s/n Col. Centro. CP 40730 Ajuchillon del
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,..Se presento el periodo de ejecución de los octl¡idodes que le corresponde
reolizor ol óreo odminishotivo de coordinoción de evoluoción ol desempeño
duronte el periodo de enero o diciembre de 2024, con ello poder reolizor ol

finolizor los evoluociones correspondientes o los progromos y/o occiones
presupuestorios ploneodos poro este ejercicio fiscol y poder detector y
corregir errores e inconsistencios de lo informoción reportodo por los

unidodes odminiskotivos conespondienles.

aoz \ - ao2a

rtala a ,l¡á¡¡ ad ?¡{r¡.o, ert !.

riq¡..¡ú- h¡b.¡.aL¡
h.HúIFa-

c¡-.c..€i.ql.
o-.*iú.¡-

f¡tú.¡13.t*t-:.-
oarrcñEa¡¡rDaYaarrürr¡84
É-drata.ra.r.r- ¡rEFr-r¡Ú¡*t

H. AY UNfA}¡IENIO MU

c0Nsftlucl0NAt

AJUCHIfLANOEL

2021-2024

TESORERiA MUNICIPAL

m,:L\EiS¿irü§.§c#r'
'uiS6r

ii.hru¡lt¿Ufm0 Ut{0m[
c0l,6fmJctoMt

i,1j0mÁ¡ n PP,trRES0. GRO,

2021-2@4
ccrrDrntlil¡e'oir

¡ l. r r u¡r tllllEl'fT

m$sTm,0r0¡{At

{f,.8n¡lx0üP8m[s0 GRi

2021-2024
§IIDEAIURATUIIrcMI

Juntos vomos or mos
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GOBIERNO MUNICIPAL
Junlos vomo3 por mós..-

u{'r ilr) lclP¡I
lndicodores de evoluoción del deserlpeño

Los indicodores de desempeño son instrumentos de medición 6s lq5 H. AY NT0 ri{UlllC

f:

r !!:- <!art!ql -,-

t*-di1b-'dr_\,c

, ¡,,r.É 1.._

¡tffi1.,-

-;"S=:.,.4--,1- {r;a=+*;**--=:a I.,- --

Juntos vomos or mos
M secreloriogrol2O2l .2024@ gmoil @ nZOruooZ $ eto.o Principol s/n col. cenlro, cP 40730 Aiuchitlon del

2021 . 2021

principoles voriobles osociodos ol cumplimienlo de los objet¡vos, Oue o st¡rrrnrlflf;llif$li.
vez constiluyen uno expresión cuolitotivo o cuontitotivo que muestron 2021.A024

indicios o señoles de uno situoción, octividod o resultodo concreto de lo qUeTESQRERíA MUNlClf

se pretende olconzor con un objetivo específico estoblecido, los indicodores
nos oyudoron o:

o Provee informoción poro odoplor medidos de mejoromiento de lo
gest¡ón que se ref¡eren ol rediseño de los progromos modificondo sus $ t\.

estrotegios de entrego de los servicior. '' "' ''" i' ' 
¿

. Permite reollzor ojusles en lo operoción y voloror lo pertinencio de los ". . t'o

occiones reolizodos en el logro de objetivos inslilucionoles. ! ¡tr '' .':)"".iit

. Fovorece lo competencio de los recursos pÚblicos.

. Logro ro ironsporencio y rendición de cuentos. ,iu.,.riir;6,,¡rrj
En lo motriz de indicodores poro moniioreo de los ovonces en codo objetivo / Y
se denominon indicodores y su finolidod es mostror informoción relocionodo
con el desempeño de dicho objetivo.



AJUCHIT AN
Junlos Yomor pof mó¡.-.

Se presento los hojos de lrobojo sobre hollozgos y evidencios del proceso de
evoluoción de los progrorños presupuestorios poro el ejercicio fiscol 20231

son uno henomiento fundomenlol poro lo lnsloncio técnico de evoluoción,

GOBIETNO MUNICIPAT
2021 . 202,¡

presupuestorios.

^,§i
yo que nos permile concentror lo informoción de evidencios y resultodos, osí al,

como dotos que sirven poro un mejor onólisis de lo informoción y llegor o
determinor el grodo de cumplimiento y resultodos de los prosronlQ§yu¡¡¡

MIENIO MUNICIPAL

lnstancia Técnica de Evaluación

Plane¡dón de los Protramas PresupuestariosEtapa:

Propuesta FundamentoHallaz8o Eüdenc¡aFactor a evaluar

los protramas

presupuestarios se

ejecuten adecuadamente

para poder cumplircon las

metas establecidá

Coniunto de gastos que considera

necesar¡o realizar en el desanollo

de act¡v¡dades orientada a la

consecuc¡ón de d€term¡nados

obiet¡vos preestablec¡dos que

pueden tener por final¡dad la

producrión de b¡enes y servicios.

Documental
Estrudura

Programát¡ca

Se rev¡saron a detalle los

programas presupuestarios

planeados para oda área

admin¡strat¡va, se

detemino que son viables

en térm¡ños financieros

para su e¡ecuc¡ón .

5€ realicen

adecradamente los

programas presupuestarios

para poder llegar al

objet¡vo y el impado so€¡al

sea satisfactorio

Evaluac¡ón d€ impado m¡de los

efectos netos del programa sobre

la población que atiende.

Documental

lmpacto soc¡al de

los programas

presupu€starios

5e determino que los

programas y actividades

presupuestar¡as, t¡enen un

¡mpacto pos¡tivo para la

sociedad.

Evaluación de diseño es aquella

que perm¡te €valuar la

consistenc¡a y lóg¡ca intema de los

prognmas presupuestales.

il

Documental

Ejecutarlo adecuadamente

los programas diseñados

para resolver

problemáticas afi

Diseño de los

proSramas

p re su pue slafil'

Los programas

presupuestar¡os f ueron

d¡señados adecuadamente,

que permit¡rá soluc¡onarel

problema porel cualfue

diseñado.

,t nr r¡n t'llllEfl
c$$m[i0Ml

UffILA¡IEI.Pffi$C*(]
2021-2024

SilDCAruRAilUl{üru

Junlos vomos or
i0ilTnalñe ullll[lPAl
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lnstancia Técnica de Evaluación

Etapa: or8anirac¡ón y e¡ecución de los prognmas pnsupu€starios

Ev¡dcncia tundamentotactor a evaluar Hallazgo Propuesta

TAMIENfO MI

oNsfllucl0i
úN DETPRoGrcHlf

,8

Los Programas

lresupuestarios que estén

lh demora, mejorar la

áf€ctividad de los

gr¿6r¿mas realizando

Áiustes o rediseños.

IE§O GRO

lvledir las relac¡ones causales entre

los b¡enes y servicios que entregan

los programas públicos y las

problemátic¿s que pretenden

resolver.

Eficacia de los

Programas

presupuestarios

[a mayoría de los programas

presupuestar¡os se están

desarrollando

adecuadamente como se

tenia establecido.

ll§SAmpliaciones o

reducciones

presupuestales

dependiendo el avance

corespond¡ente.

Cambios en los recunos ejercidos

por el programa presupuestario

durante el ejercicio fiscal

Economía de los

proSñma5

presupuestarios

5e determino que de los

prográmas presupuestarios

puestos en marcha durante

el ejercicio fiscal, el

presupuesto asignado para

cáda uno se ha ut¡l¡zado

conforme a lo aprobado.

2021'202'

TESORERIA MU

Cambios en los recursos eiercidos

por el pro8rama presupuestario

duránte el e,¡erc¡c¡o f¡scal

los programas

presupuestari05 han ten¡do

buena relación entre los

recuRos eiecutados por

cada programa con los

resultados que se tienen

hasta este momento.

Documental

Eiecutario adecuadamente

los programas diseñados

con el presupuesto que

fue asignado para cada

uno,

Eficiencia de los

pfoSramas

presupuestar¡os

Se s¡8a ejeqJtando en

forma y adeoradamente

los programas

presupuestarios para

llegar a la metTá!ffi
establecida.,ry

La gest¡ón para lá cálidad del gasto

med¡ante el cual se busca

promover acciones que

contribuyan a mejorar, en términos

de efiocia, eficiencia, el

func¡onam¡ento y los resultados y

actualizar la prestación de servic¡os

públicos y fomentar la

product¡vidad.

Calidad de los

progñmas

presupuestarios

Los progr¿mas

presupuestarios cumplen

con los estándares de

c¿l¡dad adecuado para

combat¡r el probleme por el

cual fue elaborado.

§

M secretoriogr ol2O2l .2O24@gmort @ nZtl looZ $ enzo Principol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Ajuchillon del
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GOBIERNO MUN!ClPAL §,
f

2021 - 202a Í1
Junlor vctmor por m ó s... .t,

Lo oplicoción de los progromos presupuestorios que se ploneoron pOTO $TAYUNTAMI T0 nu lclPAI

c0N5 cr0NAt

HIILAN

4

de iguol formo hubo combios que se generoron o lo lorgo de hES0RE

implemenÍoción como ompliociones o reducciones presupuesloles, cobe
destocor que codo progromo fue diseñodo con un fin de resolver distintos
problemóticos y el impocto sociol que resulto fue de monero positivo yo seo

MUNICIPA

que fue internomente y exferno del Ayuniomiento de Ajuchitlón del ,.,

Progreso.

Lo evoluoción del desempeño de los progromos presupuesÍorios y políticos

AJUCHIT AN

ejecución duronle enero - diciembre del e.iercicio fiscol 2023 se obluvierg6¡
resultodos fovorobles yo que se hon cumplido como se lenío progromodo,

socioles, es uno herromienlo fundomenlol poro mejoror conslonf emenle 5'tj' ' 1' ' 
,'-

desempeño y conocer cuóles de los occiones son o no efectivos pgro

resolver los grondes problemos socioles y económicos que todovío enfrento. . { }
el municipio, de iguol formo buscor lo bueno odminisfroción y dirección ¡ij§ ' i';,."fü\rt"t"r'

los recursos públicos e impulsor el desonollo económico y sociol del

municipio de Ajuchitlón del Progreso; Lo Evoluoción Específico de
Desempeño es uno voloroción sintético del desempeño de los progromos

socioles duronte este ejercicio fiscol, esto evoluoción muestro el ovonce en

el cumplimiento de los objeiivos y metos progromodos de los progromos '
medionte el onólisis de indicodores de resultodos, de servicios y de gestión*r*, rl l

osí como con bose en uno síntesis de lo informoción enlregodo por los Ctt§TITWl0Éi

unidodes responsobles de los progromos se concluye que se cumpli"ton ü§ffÚ§ffifto
cien por ciento los progromos ploneodos poro este ejercicio fiscol. sñ¡Df¡¡nl ilUN[PAl

Se reolizó lo Evoluoción de Consistencio y Resultodos que se onolizó lo
copocidod institucionol, orgonizocionol y de gestión de los progromos
presupuestorios, eslo evoluoción se efectuó o portir de lo creoción hosto lo

ejecución de este periodo evoluodo de los progromos, osí como tombién se

exominoron los resultodos del progromo respecto o lo otención Oef :;';{"i':'Í .

problemo poro
presu pueslorios.

el que fue creodo codo uno de los progromos

Juntos vomos or mos
M secreloriogr ol2O21 .2O24@gmoil @nzdtaoot ! Plozo Prlncipol s/n Col. Cenlro, CP 40730 Ajuch¡tlon del
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,fitclP¡
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\)i¡llx).!

AYUIIIAIIIE HUt{tc
c0[s

2021.

ESORERiA MUNICII

INFORME ADMiNISTRATIVO 202'

¡{oñb.. d.l Protom. lronto A!lCnado
Añpl¡!clón
Raducclón Moñto ModlñcadoEJ. e.r¡taglco

-3 144,1m30 s 4.826.516.24

GOSTRI,IA8IUOAO OEMOCiÁT¡CA

BASAOA EN tA TEGAUOAO, TT

D¡AOGO, r.^ tio D¡SCSrMINAC¡ÓN Y

EL [{tEñÉS COr.rCrNO-

t 4,970,617.14
EJE I GOAIERNO CERCANO
A LA GE¡TTE Y OE PUERTAS
ABIERfAS

$ 1,798,059.10I 2.998.059.10
EJE I GOAERNO CERCANO
A LA GENTE Y DE PUERTAS
ABIERTAS

oaftNo[R Y

LOS [{Ttit5t5
PROCURAR,

PROMOr'EN

MUI'¡lclPAlts-

-t 1,009,577.32§ 4,436,736.38
EJE IGOBIERNO CERCANO
A LA GENTE Y OE PUERTAS
ABIERÍAS

DEsARROI.LO Y ASIÍTI{CIA SOCIAL

INCIUYEMfE.

881.918.54s881.918.54s
EJE I GOBIERNO CERCANO
A LA GENTE Y OE PUERfAS
ABIERfAS

DtsA8ñOtlO EN rA G[sTlÓñ

$ 1.382.613.74I 2.177,613.74 -s 795,000.000tEÍNAfEGIAS Y ACCIONES

GISNÓÑ MUNICIPAI,

EJE I GOBIERNO CERCANO
A LA GENTE Y OE PUERTAS
ABIERfAS

-0 550,688.75
EJE I GOAIERNO CERCANO
A LA GENÍE Y DE PUERTAS
ABIERTAS

§ 9,163,819.57§ 9,396,954.48MUNICIPIO SEGU¡O Y ORDTN

PÚ8UCO.

EJE f MUNICIPIO CON
OESARROLTO. AIENESTAR
SOCIAL Y JUSTICIA

$ 2,{47,160.35$ 854,526.52 ¡ 1.592,633.73ORDIN PÚBLICO T IIfIERÉ5 SOCIAL
EJE IIMUNICIPIOCON
DESARROLLO. BIENESTAR
SOCIAL YJUSTICIA

s 291,448.66 s
EJE IIMUNICIPIO CON
OESARROI.IO, BIENESf AR
SOCIAL Y JUSfICIA

I 983,913-64$ 983.913.6,r
EJE IIMUNICIPIO CON
DESARROLLO, AIENESTAR
SOCIAL Y JUSTICIA

oER€CHO AL SrtNtSf n 9oC|AL

coN ncLUSóN socraL

¡ 1,493,948.85§ 1,883.944.85 -l 390,000.00
EJE IIMUNICIPIO CON
OESARROLLO. BIENESTAR
SOCIAL Y JUSfICIA

3 119,163,966-98s 107,210,773.63 3 11,953.193.35
DISARROLLO E N IN'FAT5TRUCIURA

Y IQUIPAMIII{IO UREANOY RURAi

EN II MUN¡C¡?IO,

EJE II MUNICIPIOCON
DESARROI,IO. BIENESTAR
SOCIAL Y JUSfICIA

721.113-77s$ 994.113-r, -$ 270,000.m
EJE IIMUNICIPIO CON
OESARROLLO. EIENESTAR
SOCIAL Y JUSTICIA

roucacrÓN PAna rooo5

$ 610,000.00 I 1,116.124.56§ 1.756,124.56
EJE II MUNICIPIOCON
DESARROLLO. BIENESTAR
SOCIAL Y JUSfICIA

DESARROLIO Y CULIURA FISICA

PARA TL SITN'SIAN SO€IAL

§ 3.465,956.37§ 3,750,675.19 t 284,718.82CULTURAI TDTSANROLLO

IÑTTGRAT,

-l 145,000.00tQurtl8FAOA,PARTICIPACIÓN

IU5fA, Y LTGAL.

EJE I¡MUNICIPIO CON
OESARROLLO, BIENESTAR
SOCIALY JUSTICIA

Junlos vomos or mos
M secreloriogr ol2(J21 .2024@gmoit @ nZOl IOOZ ! etoro Principol s/n Col. Cenlro, CP ,lo73o Aiuch¡tlon del
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GOEIERNO MUNICIPAL

-¡ 1,200,000.@

I 3,427,159.m

§

$ 2,396.789.83§ 2,947,478.58
cEÍrEA luifDrca, PATR|MoNTa! Y

GrstóN DocuMlNTAI MUNrcrPAt
PARA Ul'¡ MUñrC¡PlO lNCLUYtltlTE

-¡ 233.134.9',1

I 291.448.66FoMrNTo ECoNóM|co Y TURrsMo

s

cotrrul,.rc^ctÓli PtiEuc Y

foÑI uoMrfl{To ot LA IMAGIN
[{sTftucrol,|aL

EJE II MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESfAR
SOCIAL Y JUSTICIA

$ 345,836.46$ 490,836.46



J u nlos vomo3 por mós...

EJE IIMUNICIP¡OCON
DESARROLLO, BIENESTAR
SOCIAL Y JUSTICIA

3 2,006,578.S9 -s 110.065.45 § 't,896,513-54

EJE IIIMUNICIPIO OE
RESULTAOOS Y CON
fRANSPARENCIA

TA LIGATIDAO,

EfICACIA DTL § 2.575,605.20 ¡ 2,010,605.m

EJE III MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y COÑ
TRANSPARENCIA

POÚrEA íNANC|ISA AUftlA.
NTSPONIAELI Y f NÁNSPARTTTE

§ 18,565,043.€ s 24.738.166.13

EJE IIIMUNICIPIO OE
RESULfAOOS Y CON
TRANSPARENCIA

GOSIIRNO Y AOMINIÍRACóN
TfICIEMIE UERE OE CCNRUPCIÓÑ.

3 1.547.052.78 -§ 236.917.20 § r.310,135_58

EJE III MUNICIPIO OE
RESULTAOOS Y CON
TRANSPARENCIA

r6c u¿AoÓñ, vrcrraNcta
TVALUACIÓN OTL GASIO PÚ8IEO ¡ 512,799.03 ¡ 512.799 03

EJE III MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y CON
TRANSPARENCIA

¡RANSPARTÑCIA Y APEGO A LA

TEGAIIDAD.
t 327.205.62 19,530.00 § 316,735.62

EJE IIIMUNICIPIO OE
RESULfAOOS Y CON
TRANSPARENCIA

GESIIÓiI MUNICIPAT ORIEI{TADA A
RtsurlaDos. I 274,816.62 s i 271,816-62

EJE IV MUNICIPIO CON
OESARROLLO SOSTENIBLE

cRtctMrtifio Y RwltAUz clÓit
fQUtuSR DO, rffrEG¡AOO Y

AUÍOSOSIENIBIE,
i 2,201,624.€ s I 2,201,624.48

EJE IV MUNICIPIO CON
OESARROLIO SOSTENIBLE

MUNTCIPtO UMPTO Y 5Usft rffA0lt. $ 10,735,232.82 $ 8,807,570 66

EJE ¡V MUNICIPIO CON
DESARROLLO SOSTENIBLE

$ 8,644,257.79 -$ 710.6f7.45 § 7.903.580 34

EJE IV MUNICIPIO CON
OESARROLLO SOSTENIBLE

CONSTRVACIÓN Y MANf ENIMIEMTO

OELSIÍEMA DE AGUA POTABLT.
3 2,104,991.04 -¡ 431,0(n.0o 3 1.673.991.04

EJE IV MUNICIPIO CON
DESARROLLO SOSÍENIELE

NUEVAS OPOfiUN¡DAOIS Y

NECES|OAOIS EaSrAS OE tA
PO8¡.ACóN

§ 1,265,327.80 -s 330.000.m § 935,327.80

s 18a.3S4.35,t.21 t 22,126,457.55 t 206,521,211.76

co§ti]Ucl0r¿[
unfiAffiPmffim,cR( §l]011Tú.Ji [r rRtrlji§o,Hc

2021_2024 2021-2024
§lilr¡flDi uNnD!' colfml ñ0 r¡rl$ctPAl

H. AYUNTAMIENT NICIPAL

c0NsTrfu
AJUCHIfTAI{ DET s0 6F0

2021.2024
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DEsaRRolLo Y BrENEsraR Flsrco,
MEÑTAL Y SOCIAL OET MUNICIPIO.

HOTIFADIZ Y

MUNICIPIO,

-t 565,000.00

¡ 6.113.12.70

-¡ 1,927,662.16

sf nvrcros PllBUcos orcNoS
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Evoluor los progromos presupuestorios nos sirvió poro mejoror lo efectividod
y colidod de los progromos reolizondo ojustes o rediseños o portir de los

hollozgos que se obtuvieron duronte lo evoluoción y finolmenie,
proporcionor informoción poro definir si los progromos obtuvieron el impocio
sociol ol que se querío logror, los dotos e informoción que se luvieron como
resultodos oyudoro poro tomor decisiones odminislrotivos y finoncieros poro
poder cumpli con lo rendición de cuentos de esto odministroción pÚblico.

Por lo tonto, en mi corócter de evoluodor verifique que el desempeño se

reolizó en el tiempo y formo estimodo. Codo uno de los unidodes
odministrotivos del Ayuntomiento fuero el odecuodo y que correspondiero
con sus funciones y progromociones

c.
Acuña Titular del área de Evaluac¡ón d

Desempeño
2021_2024'-.

pRE§,nFP4r.i N,rInpt,

dÁv[r{¿tcgm
Cü§llIffI.aI

utrfif&ü,Prffis,Qif
2Ü¿1-2024

rt¡t\xr llt |tr ¡ r.r ntl^ib,
H. AYUNTAMIENTO MU

c0Nsllrucl0NAL
AJUCHÍLAII O€I, PROGRESO GRO

2021-2024

Junlos vomos
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collsltTi,cr0ilÁL
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