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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

AJUCHITLAN OEL PROGRESD GRO

TESORERIA MUNICIPAL

INTRODUCCION

En la actualidad la ciudadania exige optimizar los niveles de eficiencia y eficacia
en el desempefio gubernamental; asi como generar y fortalecer los mecanismos de
rendicion de cuentas mediantes los programas y acciones presupuestados durante este
ejercicio fiscal, estos son los fundamentos basicos para impulsar el desarrollo de
indicadores de desempefio dentro del H. Ayuntamiento Municipal de Ajuchitlan del
Progreso, Guerrero.

Al hablar de evaluacion del desempefio a nivel gobierno municipal, se habla de un
proceso que debe ser continuo, sistematico y peridédico, mediante el cual se aprecie
cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridad municipal, logra las metas
de su gestion en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas por ley bajo un esquema
de economia, eficiencia, eficacia y equidad, con el propdésito fundamental de servir y
responder de sus actos al ciudadano.

La evaluacion del desempefo guia a una cultura de analisis de los recursos empleados
para lograr resultados e impactos en la comunidad y con ello poder reflexionar sobre su
alineamiento con las metas y objetivos planteadas en los inicios de gestion, es decir, el
desempenio es la magnitud de dicha alineacién y la evaluacién es el esfuerzo
sistematico de comparar los resultados obtenidos con los planificados.
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2021-2024

- OBJETIVO GENERAL = Lo ccia wuniciaL

Contar con una valoracion del desempefio de los fondos, programas y actividades
institucionales que se realizan para beneficio del municipio de Ajuchitldan del Progreso,
Guerrero, con base en la informacion generada por las unidades responsables de
ejecutar los programas.

OBJETIVO ESPECIFICOS

*

»
>

* Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluaciones que se aplicaran a los
programas presupuestarios del municipio de Ajuchitlén del Progreso, Guerrero
durante el ejercicio fiscal 2024

»
g

Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones en cumplimiento del
presente programa.

% Medir el desempeiio de los programas y acciones planificadas del H.
Ayuntamiento, hacia el cumplimiento de los objetivos, metas y funciones
individuales, a fin de sefalar constructivamente el impacto que conlleve cada
implementar cada programa.

«» Emitir los resultados de las evaluaciones de los programas Presupuestarios, a
través de la verificacion y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos
con base en el cronograma y calendario de ejecucion.

“» Servir de base y fundamento para la toma de decisiones a la administracién
publica municipal, en base a los pnnmps programas y acmones cefj
finalidad de eficientar y mejorar la adminfsieacig

!W 0 Mum[ iPA;
CONSTITUCIONAL
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o ALCANCE
La evaluacion del desempefio es la medicion para verificar el grado del logro de los
resultados, por lo tanto, se pretende medir el desempeio de la gestién publica
municipal, para identificar si existen o no relaciones de causa efecto entre los
programas Y los resultados obtenidos.

FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Articulos, 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110 y 111 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 74, 75, 76 de la Ley General de Desarrollo Social; 1y 27
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024; articulo 102
De La Ley 454 Presupuesto Y Disciplina Del Estado De Guerrero.

Articulo 134 Constitucional.

Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas,
con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo

&
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Ley 454 Presupuesto y Disciplina Fiscal deT g{’ﬁﬁ'& Wa'EWerrero

ARTICULO 102.- La evaluacién dél desempefio debera verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, politicas publicas, asi como el
desempefo de las instituciones, basandose para ello en indicadores estratégicos y de
gestidn que permitan conocer los resultados del ejercicio del gasto publico.

La evaluacion tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracion de la
matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo.

ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia
técnica de evaluacion del desempefo, realizara anualmente la evaluacion del
desempenio de los planes, programas y proyectos contenidos en el Presupuesto de
Egresos de las Dependencias y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Publicos
Auténomos, deberan establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluacion, en
los términos que establece el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Estos podran coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar
criterios de armonizacion para la evaluacion del desempenio.

ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacion deberan realizar la evaluacion
del desemperio conforme a lo siguiente:

l. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad y transparencia;

Il. Todas las evaluaciones se haran publicas y se daran a conocer por el Estado
a través de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las
disposiciones aplicables;

. Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales
deberéan enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacion
Fiscal;

H AV AARENT o \( ’ Las evaluaciones deberan contener, por lo menos, la siguiente informacion: .
CONSTITUCIO! ) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluacuén
MR s cypa su principal equipo colaborador; :

U"én{;\i oo u 'W‘im‘;'
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b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento
a la evaluacion al interior de cada ejecutor de gasto;

c) La forma de contratacion del evaluador externo, en su caso;

d) Eltipo de evaluacién contratada, asi como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo para el
analisis de la evaluacion;

f) Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, entrevistas y
formatos, entre otros, segun corresponda;

g) Una nota metodolégica con la descripcion de las técnicas y los modelos
utilizados, acompanada del disefio por muestreo, especificando los supuestos
empleados y las principales caracteristicas del tamafo y dispersién de la

- muestra utilizada de acuerdo con el tipo de evaluacion;

h) La informacién adicional que se haya definido en los términos de referencia
correspondientes;
Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos vy

L

S ;4; recomendaciones del evaluador; y
g. j e j) El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento.
_ # V. Se estableceran los tipos de evaluacion que sean adecuados a las
e necesidades y a las caracteristicas de las evaluaciones respectivas.
. PAL VI.  Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se detallara el
WCHTLARDEL PROGRESO GRO namero y tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;
21-2024 VIl. Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir informacion
TESORERIA MUNICIPAL desagregada por sexo, grupo étnico y edad de la poblacién beneficiaria

relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo,
en los casos que sea posible, las dependencias y entidades deberan
presentar resultados con base en indicadores, desagregados por sexo,
region y grupo vulnerable, a fin de que se pueda medir el impacto
socioeconomico y la incidencia de los programas de manera diferenciada, y
VIIl. Se dara seguimiento a la atencion de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.
Los resultados de las evaluaciones se deberan considerar para efectos de la
programacion, presupuestacion y ejercicio de los recursos publlcos én" IOS‘
ejercicios fiscales subsecuentes. ' ‘
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AJUCHITLAN BEY PROGRESO GRO
ARTICULO 105.- La evaluacién de las politicas publicas, de los programas %)24&024
desempefio de Jos ejecutores de gasto se llevara a cabo con basg en indida8B8RESIAMUNICIPAL
desempeno.

Los indicadores de desempefio son la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa,
que establece un parametro para la mediciéon del avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas, a través de un indice, medida, cociente o férmula. Los indicadores
mediran el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas y el desempefio
de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podran ser estratégicos o de gestion, y permitiran medir los resultados
logrados en las dimensiones siguientes:

a) Cobertura, que mide la proporciéon de atencién sobre la demanda total, con
respecto a la produccion y entrega del bien o servicio;

b) Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos;

c) Eficiencia, que mide la relacién entre la cantidad de los bienes y servicios
generados y los insumos o recursos utilizados para su produccion;

d) Impacto econémico y social, que mide o valora la transformacién relativa en el
sector econémico o social atendido, o en las caracteristicas de una poblacién
objetivo, en términos de bienestar, oportunidades, condiciones de vida,
desempeio econémico y productivo;

e) Calidad, que mide los atributos, propiedades o caracteristicas que tienen los
bienes y servicios publicos generados para cumplir con los objetivos, y su
relacion con la aceptacion del usuario o beneficiario;

f) Economia, que mide la capacidad de la instituciéon o del programa para generar
o movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos; y

g) Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoracion, participacion o
impacto distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provision
de un bien o servicio.

La Secretaria y Ia Contraloria emitiran las disposiciones para la elaboracion de

.. des Los Poderes

a8 los Mumé?pros
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CONSIDERACIONES GENERALES
Respgonsable De Realizar La Evaluacion Del Desemperig

La coordinacion de evaluacion al desempefio, perteneciente a la Unidad de
Transparencia sera el encargado de elaborar, actualizar y modificar las evaluaciones
de desempenfio, con relacion a la estructura organizacional para el ejercicio fiscal 2024.

Corresponde al superior inmediato evaluar y calificar el desempefio de los programas
presupuestarios. En los casos que, por cualquier motivo, el evaluador, cambie de
acuerdo a la estructura organizacional aprobada, se realizara una notificacién escrita al
cabildo municipal explicando los motivos del cambio de evaluador.

Periodo Para Realizar La Evaluacion Del Desempeno Laboral.

La evaluacion al desempeno de los programas y acciones presupuestarios
(administrativos, técnicos, directivos y operarios) debera llevarse a cabo finalizando el
primer semestre para determinar el grado de cumplimiento y posteriormente al finalizar
el ejercicio fiscal.

Evaluaciones Extraordinarias.

En cualquier momento se podra ordenar una evaluacion de caracter extraordinario,
siempre y cuando el area de interés presente un informe debidamente sustentado, el
informe debera presentarlo al alcalde Municipal, o al Cabildo Municipal, si fuere el caso,
y este podra ordenar por escrito que se le evalle y califique de forma inmediata, siempre
que hayan transcurrido seis meses desde la ultima calificacion.

Criterios De Evaluacion

Los criterios de evaluacidén al desempefio de los programas estaran indicados en los
formatos de la evaluacion, estan relacionadas con las funciones fundamentales e
impacto que conlleve cada programa o accion presupuestario ejecutado.
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Nivel de Desempeno

Para facilitar la interpretacion de resultados e,identificar las fortalezas y debilidades del =
programa evaluado, se ha determinado utilizar niveles de desempefio que proporcionen
el concepto mas cercano al nivel de desempefio logrado.

Niveles Descripcion Parametros

Deficiente Desempefio muy abajo de
lo esperado
Regular Desempefio ligeramente 70% A 79%

debajo de lo esperado

Bueno ' ' Desempefio conforme con  80% A 89%
el minimo esperado

Muy Bueno Desempefio por encima de
lo esperado
Excelente Desempefio excepcional.

Resultados de la Evaluacion.

En el resultado final de la Evaluacién se establecera como nota minima 0 y nota maxima
100. La nota que la administracion establece como limite para determinar si aprueba o
no la evaluacion es del 70%. Esta nota servira como un parametro que indique las
fortalezas de su desempefio y las recomendaciones de los factores que debe mejorar.

Periodicidad
- Se evalia por periodo de tiempos establecidos de acuerdo a las politicas de la
Municipalidad.
GRS Az o
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TIPOS DE EVALUACIONES AL DESEMPENO

Gobernabilidad democratica basada en la

PROGRAMAS PRESUPUESTALES A SER EVALUADOS

Para el ejercicio fiscal 2024, la Instancia Técnica de Evaluacion al Desempefio determino
que evaluara los siguientes programas presupuestales implementados.

PpO1 [legalidad, el didlogo, la no discriminacion y|Presidencia Municipal E:L‘%?F"f’r" o éﬁcdsl
el interés colectivo. 0
N Procurar, defender y promover los ; Evaluacion del
Lume intereses Municipales. Regidores Disefio Programatico
Dif, S de Proteccién d N Evaluacié |
if, Sistema de Proteccion de valuacion de
Pp03 |Desarrollo y asistencia social incluyente. = : Enem-DicierﬁQ?&snTuc'ON ; :
! nifos y ninas AJUCHITLAN DEL PR Biegfio Programatico
Seguridad publica, Proteccién 2021-202 - del
Pp04 [Municipio seguro y con orden publico. civil, Transito municipal, Eneromi A MUNICIRRkeo Programatico
Prevencion del Delito "
Coordinacién de dreas, L
Pp05 |Desarrollo en la gestion municipal. Coordinadora general,|Enero-Diciembre E:;‘;:)C; r;gram aﬁggﬂ
Recepcion
Crecimiento y revitalizacién equilibrado,|Enlace parte media, Desarrolio| - Evaluacién del
Ppod integrado y autosostenible. rural Eneto-Diclembrs Disefio Programatico
Direccibn de Parques vy 2 .
Pp07 |Municipio limpio y sustentable. jardines, Direccion de Limpia, . 7 Sféuﬁic; r;gram éﬁgzl
Direccion de Ecologia L i M
- —_— y Direccion de Alumbrado . % s : :_”Evaluacién del|
Pp08 |Servicios publicos dignos pablico, Panteones. Enero-Diciembre = n " |bisefio Programatico
- Pp09 Conservacion y mantenimiento del sistema|Direccion de Agua potable, Ol it Eva';luacién del
de Agua Potable. Planta tratadora _L?,')_i,._seﬁo Programatico
luacién del

Pp10

Orden publico e interés social

Direccion de Parque Vehicular

iseflo Programatico

Pp11

Fomento econdmico y turismo

Direccion de Comercio, turismo

Evaluacion del
Disefio Programatico

Pp12

Derecho al bienestar socia
social. W

Coordinacion de gestoria de
programas, Programa de
migrante

-AEvaluacion

del

\ Disefio Programatico

CONSTITUCIONAL
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Comunicacién publica y fortalecimiento de|

Direccion de Comunicacion,

Evaluacién del

Pp21

Participacion equilibrada, justa, y legal.

Participacién social de la mujer

Pp13 la imagen institucional. Eventos especiales, Sonido Fbnoiclom e Disefio Programatico
Desarrollo en infraestructura yl G i del
Pp14 |equipamiento wurbano y rural en el|Direccion de Obras Publicas  |Enero-Diciembre BNiiG ProGiics

municipio. 9
Nuevas oportunidades y necesidades|Direccion de Rastro, Ganaderia, o Evaluacion del
Pp15 |basicas de la poblacién. Mercados ERSO-LicImhe Disefio Programatico
; Direccion de Educacién, - Evaluacion del
P18 [Sducacion paretodos Direccion de Juventud Enero-Diciembre Disefio Programatico

2 . 4 < ST "
Ppi7 Des.arrorlo y cultura fisica para el bienestar| Dirciciti e Deponts E Diciern EyaILiacabn ‘del
social. 4 & Disefio Programatico
Ry
, Cultura, Asuntos religiosos, s sm5Es A NEvaluacion del
il e Actividades civicas y culturales Enero-ch;em&%Q- Diserio Programatico
ey |
TR ¥
Pp19 isul::‘z?s ¥ aeches 9e  Deein Asesores Emro-ww% g::ri;c:nogramaé:l
) PROGRES) G

Pp20 S:;e;Zntjal:ﬂr‘;ﬁ;icip:lmmgiain yml?::‘::ié; o general, Eneromm2021-|2024 Sy i——, by
P inchuyents el pa POl Gobernacion, Registro civil MINICPAbisero Programético
Evaluacién del

Enero-Diciembre

Disefio Programatico

Pp22

Desarrollo y bienestar fisico, mental vyj
social del Municipio.

Direccién de Salud

Evaluacion del
Disefio Programético

Pp23

Salvaguardar la legalidad, honradez vy,
eficacia del Municipio.

Sindicatura,
Asuntos juridicos

Reglamentos,

-

Enero-Diciembre -

Evaluacién del
Disefio Programatico

Pp24

Politica financiera austera, responsable y|
transparente

Tesoreria, Catastro

HA:‘\\‘ ¢4

luacion del|
4. (R|Disero Programatico

Pp25

Gobierno y administracién eficiente libre de
corrupcion.

Oficialia mayor, Inventarios y
Almacen

Evaluacion del
Disefio Programético

Pp26

Fiscalizaciéon, vigilancia y evaluacién del
Gasto Publico

~

Organo de contre\wqu
2V

Enero-Diciembre

Evaluacion del
Disefio Programético

Pp27

Transparencia y apego a la legalidad.

JOPTER.

Enero-Diciembr ’__,3"

- |Evaluacion del
" |Disefio Programético

Pp28

Gestién municipal orientada a resultados.

Juntos

i 1 f
N |
i 5 ‘S ' |Evaluacién del
EATro-chbembré-,.::; : Disefio Programético
CONSTITUCIONAL . AYUNTAM UNICIP
AJUCHITLAN DEL PROGRE RO CONSTITUCIONA
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EVALUACIONES ESTRATEGICAS DEL DESEMPENQ INSTITU,

Sujetos evaluados

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ONSTITUCIONAL
PROGRESO GRO

2021-2024
AMUNICIPAL

TESO

Durante el ejercicio fiscal 2024 también se realizaran evaluaciones a directivos o
encargados de diferentes unidades administrativas a cargo de la implementacién de los
programas presupuestario, como se describe a continuacion:

Evafcin Especifica de

Presidencia Municipal C. Victor Hugo Vega Hernandez |Enero-Diciembre Desempefio

Regidor C. Francisco Javier Nieto ErianDicianmibie Evaluacion Especifica de
egidores Corona Desempefio

Dif Perdro Armenta Marcos Enero-Diciembre ChaE I Eopeciiatet

Desempeio

Sistema de Proteccién de nifios
y nifias

Beatriz Guadalupe Rios

Enero-Diciembre

Evaluacion Especifica de|
Desempeiio

Seguridad publica

Adali Mendoza Gonzalez

Enero-Diciembre

Evaluacion Especifica de|
Desempeiio

Proteccion civil

Fernando Tiburcio Venegas

Evaluacion Especifica de|
Desempefio

Transito municipal

Pablo Mendoza Ramirez

B
Enero-ﬁ i

) o

Evaluacién Especifica de|
\Desemperio

Coordinacién de dreas

Fermin Torres Mondragon

Engy 5.“?&%’ E

|Evaluacion Especifica de|
Desempefio

Enlace parte media

Pedro Romeri Santana

En&ﬁm

Evaluacién Especifica de|
Désempefio

Desarrollo rural

Alberto Hernandez Navarrete

20271-2028

EngresRictembre:i iy

Evaluacion Especifica de|
ssempefio

Evaluacién Especifica de

Direccién de Parques y jardines |Simue Crisotomo Perez Mejia |Enero-Diciembre Desempefio

Direccion de Limpia Eduardo Arroyo Torres Enero-Dic?embre E:I:;cgzgoEspeciﬁca -
Direccion de Ecologia Moreno Martinez Virginia Ener@-gt:::;nbre 5:‘:;0';2205_??:?%’@{
Direccién de Alumbrado publico |C. Mendoza Salazar Tereso Ene;é;gi;:.iemp{éf E:I;c;i;oﬁ%f& : N

Juntos

vamaos
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Direccion de Panteones

Rojo Cruz Maximiano

Enero-Diciembre

Evaluacion Especifica de
Desempefio

Direccion de Agua potable

C. Guzman Mendoza Francisco
Javier

Enero-Diciembre

Evaluacion Especifica de
Desempefio

Planta tratadora de aguas

Colima Rayo Fidel

Enero-Diciembre

Evaluacién Especifica de|

Wﬂﬁ\f? OMUNCIPE,  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
TTUCIONA CONSTITUCIONAL
PR&S?;.&V' Gk AJUCHITLAN DEL PROGRESQ)GRO
2021-2024
TESORERIA MUNICIPAL

Junt

oS vamos

]

“|Desempefio

AJUGE

HRTON

P

residuales Desempefio

Direccién de Parque Vehicular |Charco Garibay Ramses Enero-Diciembre gvaluacmr_1 Expaciica da
esempefo

Direccion de Comercio Ayala Alonso Ulises Enero-Diciembre Evaluacnbrj Espaciica de
Desempefio

Coordinacién de gestoria de| . . . Evaluacion Especifica de
programas Higuera Fuentes Francisca Enero-Diciembre Desempefio

. ; . . Evaluacion Especifica de
Programa de migrante Rayo Rodriguez Dalila Enero-Diciembre Desempefio

Direccion de Comunicacion C. Hmbert Aeds Campos Enero-Diciembre Evaluacuérj X 5
Ocampo Desempefio

Eventos especiales Charco Leonides Gregorio Enero-Diciembre = CUBCO: EXpechics te)
Desempefio

Direccién de Sonido Catalan Pefialoza Cutberto Enero-Diciembre gvaluacmn Eapeciice de
esempefio

Direccién de Obras Publicas  |C. Carlos Ramirez Nicanor Enero-Diciembre FRCin Expetiica 98
Desempefio

A 4 ; : : L Evaluacion Especifica de
Direccion de Rastro Fierros Higuera Agustin Enero-Diciembre Desempefio

Direccion de Ganaderia Ocampo Hermandez Eugenio  [Enero-Diciembre gvaluacbr_\ Ehpaciica do
esempeno

Direccion de Mercados Rayo Aranda Fernando Enero-Diciembre EVGRISCION Espaciics On
Desempeiio

Direccion de Educacion C. Figuoroa  Castafledal. . hiiemive [ vaiuacion Especiica de
Emiliano Desempeiio

Direccion de Juventud Sanchez Limones Perfecto Enero-Diciembre Evaluacion Especliica de
Desempefio

Direccién de Deporte Bemabe Acuia Juan Pablo Enero-Diciembre Evaluacufu} ESpaceca on
Desempefio

Direccion de Cultura C. Mifioz Amenta Maria Enero-Diciembre Evaluacr()rj Espeaciics. do
Guadalupe Desempefio

Asuntos religiosos Urbano Guzman Alberta Enero-Diciembre EvBliacion Eapacaics oe
Desempeiio

o Evaluacion Especifica de|
Actlwdades civicas y cultlg;gjﬁs Bariolo Zavaleta Jose Angel Enero-Dlmri\r:\\pm_é R ambEG 5, ;_v TN
) Enero-D membre b Evaluacnf:n Especifica de‘q? RN

) esempeno

Enero-Dic w;nbm E\/aluamén Especifica de

S T
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Rayo Leon Juan Jose = Enero-Diciembre

Evaluacién Especifica de
Desempeiio

Evaluacién Especifica de

Registro civil C. Sanchez Miranda J Apolinar |Enero-Diciembre Desempefio
Participacion social de la mujer |Zavaleta Serafin Brenda Lisset |Enero-Diciembre Evaluamérj Eapcince:ah
Desempeio
Direccion de Salud C. Torres lturralde Joaquin Enero-Diciembre Eveluacion Especlica de
Desempeiio
Sindicatura C. Claudia Bernabe Angel Enero-Diciembre EVAERh ESpRcica;c
Desempeiio
. ; Mufioz  Buenaventura Nadiar .. Evaluacion Especifica de
Direccion de Reglamentos Bk ohe Enero-Diciembre e
Asuntos juridicos C. Victoriano Mendoza Chamu |Enero-Diciembre Evaluaciin Especiica do
Desempefio
-’ . . i Evaluacién Especifica de
Tesoreria Municipal C. Angel Bustos Mercado Enero-Diciembre R
) . i Evaluacion Especifica de
Catastro C. Araujo Mendoza Ociel Enero-Diciembre Desempefio
Oficialia mayor, Inventarios Vhrocis Homandes. Aissi Golvisl IEners-Biciemise Evafuac:brj Especifica de
Almacen Desempeno
Organo de control intemo Torres Evaristo Maximina Enero-Diciembre Evaluacnéi] Espooiica da
Desempefio

Unidad de transparencia

Leonidez Serafin Polo Giovanni |Enero-Diciembre

Evaluacion Especifica de
Desempefio

TASHENT MUNICIPAL
CONSTIRCIHAL
ARICHELAB B MRIES(, GRO
2021-2024
QINTHRATIIRA MINICIRA

Junt

G008 4,
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H. AYUNTAMIENTQ MUNICIPAL
CONSTITUGISNAL
AJUCHITLAN DEL P ESO GRO

2021-2024
TESORERIA MUNICIPAL

£
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA.
CONSTITYCIDNAL
UCHITLAN DEL HNGRRESO, GRO
202142034
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AJUCHITLIAN

GOBIERNO MUNICIPAL 1 ATUNTAMIENTO MUNICIZ

2021 - 2024 CONSTITUCIONA!
Juntos vamos por mds... Mﬂﬂmam"w
Instancia Técnica de Evaluacion 2021-2024
" ¢ SNV ATIRA MIINICIRAL

Hallazgos y recomendacién de los programas y acciones presupuestarios
implementados.

Esta instancia de evaluacién en su plan de trabajo para este ejercicio fiscal
se enfocara en la evaluacién de los programas y acciones que estdn
establecidos para la aplicacién durante esta gestién publica municipal, ya
que se debe concebirse a partir de la integracién de varios componentes al
requerir mediciones de diferente indole para poder obtener informacién
sobre las actividades y resultados de la gestion publica, al igual medir los
resultados de esta administraciéon con base en metcs y objetivos. e ﬁ;‘fj» %,

Se muestran los programas y acciones para la evaluacién de este ejercicio fiscal. E@-j *ﬁ% ;
Tablal.1 ' %, IWIx g

" Informe Administrativo 2024

Clave_|Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacion | £ ORERIA MUNICIPAL

PP02 |Procurar, defender y promover los intereses Municipales.

UR Regidores | 4005,
Realizar mesas de trabajo mediante las comisiones ?‘é: 52 J“—-t
que conforman las y los regidores del Honorable ‘k \_"-

ACTO1 |Ayuntamiento del Municipio de Ajuchitldn del o f
Progreso, ejerciendo las facultades de deliberacién M. AUl : NICIPA
y andlisis con sectores de la sociedad civil. 0 ]

ACTO2 Fomen.tar actividades educativas, productivas, i AUCH 06 6ROl
deportivas etc. PRRY il
Proponer la realizacién de campafias en

ACTO03 [coordinacién con los ciudadanos para mejorar la o

calidad de vida del municipio.
Proponer soluciones a los problemas y necesidades

ACT04 . o
del municipio.
ACTO5 |Participar en las sesiones de cabildo en voz y voto. o
tener informado al ayuntamiento de
ACTOS Conocer y mantener informa Y .
los planes y programas.
ACT07 |Designar comisiones para inspeccién y vigilancia. o

Juntos vamos
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Juntos vamos por méas...

. Infrme Admnistrativo 2024

Clave [Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién

-

_— Gobernabilidad democratica basada en la legalidad, el didlogo, la no discriminacién y el
interes colectivo.

UR Presidencia Municipal

Cumpliry hacer cumplir las leyes y reglamentos en
ACTO1 |el municipio

ACTO02 |Representar al municipio en los actos oficiales o
Proponery ejecutar planes, programas y normas
ACTO3 |para el ejercicio de la funcién admi

ACTO04 |Cuidar del orden y seguridad de todo el municipio o
Eficientar el aprovechamiento de los recursos

ACTO5 [humanosy materiales ’
Promover el desarrollo econémico, politico, social

ACTO6 |y cultural i
Establecer un sistema de quejas, denuncias y .

ACTO7 [sugerencias de |a ciudadania
ACTO8 |Atender las demandas sociales del municipio o
Mantenimiento de los materiales y equipos de

ACT09 |oficina para su correcto funcionamien
\\\lh 1Y 'f

g S i

ey

[,J
-‘[ \ I
4,‘3, \\ Ix.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCION,
AJUCHITLAN DEL PROGRESO GRO

2021-2024
TESORERIA MUNICIPAL

Juntos vamos
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CHITLA
GOBIERNO MUNICIPAL
2021 - 2024
Juntos vamos por mdas..
—
Informe Administrativo 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
Con riesgo

PP03 |Desarrollo y asistencia social incluyente.

UR Dif, Sistema de Proteccién del de nifias y nifios

ACTOL Brindar asistencia scrt:l.aI. a las personas altamente &
vulnerables del municipio.

ACTO02 [Cuidar e impulsar el sano crecimiento de la nifiez. o
Apoyar a victimas de desastres, siniestro cualquier

ACTO3 o
fenémeno provocado por la naturaleza.

ACTO4 Im?ul.sar una cultur'a de denuncia de actos 8
delictivos y de corrupcidn.

ACTOS Impultsar la realizacién de'cursos de capacitacién en a
materia de recursos econémicos.

ACTOG Im;.nflsar una cultfjra de participaciéon social en =
actividades recreativas.

ACTO7 Pr?porci.onar so.?rvicios de rehabilitacién fisica, n
psicolégica y social.

ACTOS Apo-y:ar y promove_r el desarrollo integral de la a
familia y la comunidad.
Fomentar la incorporacién de personas con

ACTO09 |discapacidad y adultos mayores a actividades o
remunerativas.

ACT10 |Realizar conferencias sobre salud alimenticia. [}

M secretariagral2021.2024@gmail @ 732674007 g Plaza Principal s/n Col. Centro, CP 40730 Ajuchitlan del

A AYUNTAMIENTO i
CONSTITUCIONAL
AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GR(
2021-2024
SINDICATIIRA MITNICIDA!
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Informe Adnistrativo 2024

Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacion
PP04 |Desarrollo en la gestién municipal.
UR Coordinacion de dreas
ACTOL Aplicar la normatividad existente y promover
mejoras o nuevas normas para los proyectos.
Acordar con el Presidente Municipal sobre el
ACTO02 |despacho de los asuntos que le corresponde a su
Coordinacion
ACTO3 Controlar el registro oficial de datos generales de
los servicios proporcionados
Coordinar y dar seguimiento a los procesos y
ACTO04 (proyectos de planes de trabajo elaborados por los
coordinadores y Unidades de la Coordinacion
Disefiar, implementar y promover con calidad y
ACTOS eficiencia los mecanismos de control que sean
necesarios para agilizar y simplificar los trdmites
que se lleven a cabo en la Coordinacién
PPO5__|Estrategias y acciones de gestién municipal.
UR Asesores
ACTOL Planear proyectos y demas funciones designadas
por el presidente municipal.
ACTO2 Iden‘tif‘ic‘ar problemdticas existentes en el
municipio.
ACTO3 Prop.ofle.r soluciones a las probleméticas del
municipio.
ACTO4 Contribuir a la toma de decisiones para llevar acabo
los proyectos.
Coadyuvar en la elaboracion de los programas para __.:"E,_{
ACTOS : T
el cabildo. %)
Colaborar en la diferentes actividades estratégicas .
ACTO6 |para el municipio. g
ACTO7 Dar seguimiento a las demandas ciudadanas hasta ' J
concluirlas. WJUCHITLAN
Asesorar sobre elaboracidn y seguimiento de ~ Wﬁ_f_":
ACT08 |proyectos. SUNTHA!

vam®os

Juntos

i
LCIPAL
4

H. AYUNTAMERTO ML
N - |
AN DEL PROGFES0 GRC
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TESORERIA MUNICIPAL
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AJUCHITIAN

GOBIERNO MUNICIPAL
2021 - 2024 ——m———

Juntos vamos por mas...

Informe Adinistrvoz 55

Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
PP0O6 |Certeza juridica, patrimonial y gestién documental municipal para un municipio

UR Secretaria general, Gobernacion, Registro civil
Vigilar el cumplimento de las disposiciones

ACTO1 o
legales.
llevar el control, registro, guarda y custodia de los

ACTO02 |contratos o convenios en que intervenga al o

ayuntamiento.

- | : —
ACTO3 Cu:dar de los .actos y actas del registro civil se -
efectien debidamente.

Llevar un control adecuado de la informacién que

ACTO4 ; -
se maneja.
Atender las demandas de la ciudadania
ACTOS (relacionadas a los tramites y/o servicios que o
ofrece.

Implementar sistemas que faciliten la operaciény
ACTO6 |agilicen los tramites a realizar.

Establecer mecanismos para garantizar la paz social
ACTO7 |y la gobernabilidad privilegiando el dialogoy el 2]
respeto a los derechos humanos en el municipio.

Asesorar al publico en general sobre los asuntos y
ACTO8 |tramites correspondiente en el drea.

CONSTITUCIONAL
RICHITLAN DEL PROGRESO), GR(
2021-2024
SINDICATURA MUSICIPA)

LALOR MHMICIPAS

Juntos vamos

M secretariagral2021.2024@gmail. 732674007 g Plaza Principal s/n Col. Centro, CP 40730 Ajuchitian del




AJUCHITLAN

GOBIERNO MUNICIPAL
021 - 2024 ———
o

2
Juntos vamos por mas..

CHITLAN DEL PROGRESO GRO
2021-2024

$ORERIA MUNICIPAL

Informe dmiistraio 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
PPO7__|Municipio seguro y orden puiblico.

UR Seguridad publica, Proteccion civil, Transito municipal, Prevencién del Delito.
ACTO1 Manterlfer la seguridad, el orden publico y la a
tranquilidad de las personas.

Proveer a los elementos de policia, proteccidn civil

ACTO2 |y transito municipal armamento y equipo o Y i
necesario. el W

ACTO3 Pr'on"sover la capacitacion al personal de seguridad . @
publica. ; AMEATE v

ACTO4 !’lanea_r y organiza_r .brigadas de prevencién de g COHST‘::"L@C,NN-« \
incendios en el municipio. JJUGHITLAN DEL PROGRESD GRO
Llevar a cabo programas de simulacros en las N <021-2024

ACTOS5 |dependencias y escuelas que integran el o 5’@}9‘31\711%['&[1”!1:!?“
municipio.
Salvaguardar la integridad fisica de las personas y

ACTO6 |de la sociedad contra los efectos de un desastre ya o

sea natural o provocado.
Difundir publicidad de prevencién de accidentes a

ACTO7 o
la comunidad.
Realizar operativos de seguridad dentro del ' :
ACT08 A<t P € o iA (Yt
municipio.
Supervisar y evaluar el desempefio de los =
actog [P . . P a e .
elementos de transito municipal. = i
PPO8 |Orden publico e interes social CRESDEAIEN e
UR  |Direccién de Parque Vehicular ARG
Control y supervisiéon de los tramites requeridos
ACTO1 i s ed o ;
por los usuarios pertinente al parque vehicular. SIS
i . . i T N
Proporcionar unidades vehiculares a los servidores {4 &
ACTO02 |publicos y dependencias del ayuntamiento, para el o B $
desempefio de sus funciones.
Dar mantenimiento correctivo de la unidades . AYUNAK INIGIPAL
ACTO3 . o L ’
vehiculares. RE
BTl TG
Administrar los recursos humanos y financieros del delss | ilooidh V.
ACTO4 Y = f 21-202
departamento. COLIRAL N0 REBIAIRA
Llevar registro de cada una de las unidades que
ACTOS 8 : q o
forman parte del parque vehicular.

Juntos vamos
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Juntos va n'::::.': pzct:: mas H AYUCNJ:WEST ngmml
AJUCHJTLAN DEL PROGRESO GRO
- 2021-2024 ™
TESORERIA MUNICIPAL
Informe Administrativo 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
PP09 |Fomento economico y turismo
UR Direccién de Comercio, turismo
Cumplir del Reglamento Municipal de Comercio a
ACTO1 |través de un dialogo armonioso entre actores o
comerciales y esta direccién.
ACTO2 Vigil.ar' e_l cumplimiento de las leyes que rigen el a RM %
municipio. P,
ACTO3 Promover, eventos y actividades tendientes a & f@% #:
incrementar la influencia turistica en el municipio. i} ATUNTARIENTO NUNICT?
ACTO4 Vigilar el adecuado uso y aplicacién de los recursos & mg;fr%n .
que sean asignados al departamento. 1 agas L‘u& d:-""'{"-
ACTOS Impulsar la p?rtlupaaén activa del sector P fT;gw: ATHRA f‘:'!t'-!fﬂfPM
productivo de turismo.
PP10 |Derecho al bienestar social con inclusion social.
UR Coordinacion de gestoria de programas, Programa de migrante, Bienestar Social
Elaborar propuestas de proyectos orientados a
ACTO1 |elevar la calidad de vida de las y los migrantes del o
municipio.
Gestionar fuentes de financiamiento para la
ACTO02 |ejecucién de proyectos y programas en apoyo alos o
ciudadanos del municipio.
ACTO3 Mantener el presupuesto y hacer el seguimiento a
de gastos.
ACTO4 Plani-fi.ca.r y coordinar las actividades de apoyo en el .
municipio.
ACTOS Recabar informacién necesaria para el desarrollo -
de los programas.
ACTO6 |Garantizar la aplicacidn de politicas y practicas. o HAYU CIPAl

vam?os

Juntos

¢

DNTRALOR MUNICIPA!
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AJUCHITIAN

GOBIERNO MUNICIPAL

-
\’ 2021 - 2024

Juntos vamos por mas...

N,

dlanfonne Administrativo 2024 |

Clave |Unidad Responsable-Programa

PP11l |Comunicacién piiblica y fortalecimiento de laimagen institucional.
UR Direccién de Comunicacién, Eventos especiales, Sonido

Difundir los servicios que las unidades
ACTOL adm.inistrativas del Gobi_ernc-:u municipal ofrecen a -
la ciudadania, con la finalidad de atender sus
necesidades y peticiones.

Elaborar publicidad de avisos y brindar informacién

et de las actividades a realizar. -
ACTO3 |Impulsar las campaias promocionales. o
ACTO4 |Elaborar reportes de actividades llevadas acabo. -]
Coordinar el andlisis y monitoreo de todo los
ACTO5 |medios de informacién y la elaboracién de o
informes. i .
Mantener actualizada |la pagina web del municipio a CONSTIT ‘.iCjNA_: |
ACTO06 |en todos sus dmbitos. AJMHITUN DEL PROGREJO, GR(
Organizar eventos de difusion y relaciones publicas N 2021-202
ACTO7 [referentes a las acciones de la administracién o SINICATURA MUNICIPAL
municipal.
ACTO08 |Organizar ruedas de prensa. o
PP12 |Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y rural en el municipio. . 5
UR Direccién de Obras Publicas
ACTOL Mejr.Jr.ar la proyeccidn r:m._micip‘al en urbanizacién y a
servicios, y control administrativo. W
ACTO2 Asignaf:ién' destinada para construccion de edificios . 1 ; AN ’0,
no habitacionales. : :

ACTO3 Construccién de obras para el abastecimiento de »
agua, electricidad y telecomunicaciones. nate

Divisién de terrenos y construccién de obras de

s ACT04 s -]
urbanizacién. Rt
ACTO5 |Construccién de vias de comunicacion. o
Otras construcciones de ingenieria civil u obra - b
ACTO6 |pesada.
Verificacién y seguimiento de los recursos del FISM-
ACTO7 L a

FD

Juntos vamos
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GOBIERNO M
2021 - 202

|
Juntos vamos por mdas...

Informe Administrativo 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
Con riesgo
PP13 |Educacién para todos
UR Direccién de Educacién, Direccién de juventud
ACTO1 O.fre.cer pemar}entemerlt.e los servicios de las o
bibliotecas publicas municipales.
ACTO2 Impulsar y coordinar actividades de fomento y &
respeto de los derechos humanos.
~ Promover el establecimiento de centros de
ACTO3 |educacién para adultos mayores y educacion o
especial.
Brindar becas de apoyo a los estudiantes que
ACTO4 |presenten mayores necesidades econdmicas del o
municipio.
Desarrollar actividades que fortalezcan la
ACTOS |formacién académica y conciencia social en los o %
ciudadanos.
Ofrecer mejores condiciones de seguridad publica H. AYUNTAMIENTO MUN|CIPAL
de las escuelas en coordinacién con las autoridades o i iONST'TUC'ONAL
ACTO6 |estatales y federales. AN DEL PROGRES0 GRO
Dirigir y supervisar las actividades realizada en los 6 e
At centros educativos. “ TESORERIA MUNIGIPAL
Mejorar la infraestructura de los centros de -
ACT08 |educacion.
cl DO
F
oo 2% ) &
£ 4

1. AYUNTAMIENT
CONSTITUCIONAL
AJUCHITLAN DEL PROGRESO, GR(
2021-2024
SIMMCATIRA MINICIPAL

Juntos vamos
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AJUCHITLA

GOBIERNO MUNICIPAL

2021 - 2024 ——————
Juntos vamos por més...

Informe Administrativo 2024

Parametros de semaforizacidn

Con riesgo

Clave |Unidad Responsable-Programa

PP14 |Desarrollo y cultura fisica para el bienestar social.
~8 D!reociér! Se Deporte : ~HAYINTAMIENTO MUNICIPAL
Diagnosticar y preservar la infraestructura de los ONSTITUCIONAL

ACTO1 |espacios deportivos para fomentar la practica del o AJUCHITLAN DEL PROGRESO GRO

deporte. 2021-2024
ACTO2 Pro‘gramar la distribucion de los recursos en las "
actividades del deporte.
ACTO3 |Promover la creacion de escuelas del deporte. o
ACTO4 Erop?ner y llevar a cabo prt?gramas de servicios de "
limpia en los centros deportivos.
ACTOS Fomentar la acti'v.ac-ién fisica, la recreaciéon vy el o
deporte del municipio.
Prctm'over la mtegrfat:ldn familiar desarrollando i ARKGHTLAN DEL PROGRE S GRt:
ACTO6 |actividades deportivas. | 2021-2024
Organizar en el municipio todo tipo de eventos v RA M1 IPA)
ACTO7 . o
deportivos. JNO0S
Realizar programas deportivos especificos para ” ’ '

ACTO8 |grupos de la poblacién.
PP15 |Desarrollo cultural e integral.
UR Dieccién de Cultura, Asuntos religiosos, Actividades civicas y culturales

Impulsar y animar la accién artisticas y cultural de R ~
NCTOL, [eeeal E Y o [ 0 |
todos Al sl
Ofrecer espacios y programas culturales para uso - ; '
ACTO2 PRESE ¥R P ' o :;',A‘)_

disfrute de la ciudadania.
Administrar, coordinar y conservar los espacios

ACTO3 |culturales, los acervos de libreros, archivos y o
objetos de arte. %
Administrar los recursos humanos, materiales b 4
ACTO4 ! . o

financieros y culturales.

ACTO5 |Realizartalleres de capacitacion artistica y cultural. o
Coordinary participar en cursos, seminarios, foros, M» At i
diplomados y programas que coadyuven a la o

g i ; ONTRALDR MIINICIPR
ACTO6 |difusién de la materia. CONTRA iP
Promover la apertura de espacios culturales en el

ACTO7 . o
municipio.

Juntos vamos
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AJUCHITLAN

GOBIERNO MUNICIPAL

2021 - 2024 ———————mm—

Juntos vamos por mas...

e
H-AUNTAMENTO MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL
TLAN DEL PROGRESO GRO

2024
ORERTA MUNICIPAL

o
!nfore Administrativo 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
Con riesgo
PP16 |Participacién equilibrada, justa, y legal.
UR Direccién de Participacion social de la mujer
ACTOL Promover una cultura de igualdad entre mujeres y a
hombres.
ACTO2 Paancnpar en la elt.ntlr!acnén de violencia hacia las =
mujeres en el municipio.
ACTO03 |Promover la dignidad y el valor de la mujer. o
ACTO4 let.mdlr las leyes que protegen los derechos de las a
mujeres.
ACTOS Reallzar.plat:cas |n.formatnfas de resolucion pacifica a
de conflictos a la ciudadania.
Realizar talleres de capacitacion para mujeres .
ACTO06 |vulnerables.
PP17 |Desarrollo y bienestar fisico, mental y social del Municipio.
UR Direccién de Salud
ACTOL Brindar. atencion medic‘:a- p.sicolégica y en general a a
los habitantes del municipio.
ACTO2 Realizar_ proyectos de cuidado de la salud vy i
prevencién de enfermedades.
ACTO03 |Participar en las actividades de salud publica. o
ACTO4 Real:zafr jornadas medicas gratuitas para |la a
poblacién.
ACTO5 |Capacitar al personal de salud. o it
Supervisar las medidas sanitarias del rastro & 'Wﬁdmﬁgigm,
ACTO06 |municipal. )
ACTO? Difurfdir platicas informativas v actividade's_ . ”
relacionadas con la salud publica del municipio.
ACTOS Co?rdinar campaiias d.e.e-sterilizacién caninay a
felina en todo el municipio.
Coordinar campafias de sanitizacién,
ACTO09 |descacharrizacién y patio limpio en las localidades o
del municipio.
Juntos vamos or mas...
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" Informe Administrativo 2024 _
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién

Con riesgo

PP18 |Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del Municipio.
UR Direccién de Sindicatura, Reglamentos, Asuntos juridicos
Cuidar que se cumpla la normatividad que rige las
ACTO1 [facultades y atribuciones de las autoridades y los o
intereses del ayuntamiento.

Atender consultas y opiniones que se planteen y
ACT02 |provengan tanto del ayuntamiento como de las o
dreas municipales.

ACTO3 Vigilar que todos !os .acltos del ay&mtamiento se 5
cumplan con el principio de legalidad.

Opinary elaborar los reglamentos, bando de policia
y gobierno, convenios, acuerdos, contratos y en las

o
i bases de coordinacién en que tenga participacion
el municipio.
ACTOS Proponer estudios e investigaciones en el dmbito -

juridico municipal.

Resguardar la tranquilidad y equilibrio social de los
ciudadanos que habitan y transitan en el o
ACTO6 |municipio.

ACTO7 Vigil.a.r, controlary supervisar_ (-?I r::omercio y &
servicios en general del municipio.

Brindar asesoria respecto a los juicios de amparo,

ACTO8 ; i B
en las controversias constitucionales.

e WL ATUNTAMIENTO 01F0,
e Uf CONSTITUCIONAL
o A AJUCHTLAN DEL PROGRESO, GR(
- 2021-2024

-2024
21-2024

O MINICIPAL SINDICATURA MUNICIPAL

Juntos vamos
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lnformeiistrativo 224 G

Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién

Con riesgo

PP19 |Politica financiera austera, responsable y transparente
UR Direccién de Tesoreria, Direccién de Catastro
ACTOL LI.eva‘r .Ia contabilidad general y el control del -
ejercicio presupuestal.

Recaudar los impuestos, derechos, productos,
ACTO02 |aprovechamientos y contribuciones especiales que o
correspondan al Municipio.

ACTO3 Administrar y promover la optimizacién del gasto &

publico.
Cuidar de la puntualidad de los cobros, del buen
ACTO4 |orden y debida comprobacién de las cuentas de o
ingresos y egresos.
Elaborar informes vy andlisis estadisticos
ACTO5 [municipales mediante la incorporaciéon de o

métodos, sistemas y tecnologias.

Vigilar que se brinde una atencién éptima al oV ey,
il P o e gﬁlﬁ?‘_
ACTO6 |publico en general. Sl ¥
Establecer procesos de gestién que permitan un ¢ b‘gw‘k ﬁ
aprovechamiento eficiente de los recursos ‘-*‘-[‘&E]r,ﬁ‘
ACTO7 : . o it ™
materiales y generales para responder eficaz a las H. AYUNTAMIENTG MUNIGIPAL
prioridades dela administracién. e
ACTOS Censary conocer los bienes inmuebles asentados . AJUCHITLAN DEL PROGRESD GRO
en el municipio. 2021-2p34
Depuracién, mantenimiento y actualizacién de los o TESORERIA MUNICJPAL
ACTO09 |sistemas y bases de datos existentes.
Resolver las inconformidades que presenten los &
ACT10 |contribuyentes.
Jaf:‘\.'\ ,/‘ :&%
P TR 1 WE Bl
s i SN
. AYUNTAMIENTO v
o AYUNIA . CONSTIUCIONA:
UCHTLAN DEL PROGRES 5

M 212024
2021-2024 INDICATURA Mimsicpai
CONTRAL NG RIINKIPAI

Juntos vamos
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Informe Administrativo 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
Con riesgo
PP20 |Gobierno y administracién eficiente libre de corrupcién.
UR Oficialia mayor, Inventario y Almacen
Administrar y controlar los recursos humanos,
ACTO1 |materiales, presupuestales y patrimoniales del -]
Municipio.
ACTO2 Planear, organizar, controlar y evaluar el desarrollo a
de los programas y actividades encomendados.
Apoyar a las unidades administrativas con
ACTO3 |programas que favorezcan la eficiencia de los o
servicios que prestan a la ciudadania.
ACTOS Administrar y llevar ‘e.l .control de los bienes .
arrendados por el municipio.
Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento
ACTO5 [buscando mayores niveles de eficiencia y eficacia o
en el trabajo.
Administrar, asegurar y coordinar la conservacion y
mantenimiento de los bienes muebles e o
ACTO6 |inmuebles.
ACTO7 Propo-rcionar a!:oyos, servicios y recursos &
materiales a las diversas areas del ayuntamiento.
Establecer un sistema para la administracién de los
ACTO8 |recursos econdmicos, materiales y servicios del .
municipio.

@
1 WSS
e

L AYUNTAMIENTO MU 14
UMSTTHJCN“M
ARICHTLAN DEL PROGRESD, GR

. 2021-2024
SINDICATURA MUNICIPAJ

Sy 1- LULS
CONTRALOR 1inpipas

Juntos vamos

M secretariagral2021.2024@gmail &) 732674007 g Plaza Principal s/n Col. Centro, CP 40730 Ajuchitian del



AJUCHITLAN

GOBIERNO MUNICIPAL
2021 - 2024 ————

Juntos vamos por mdés

Inform nistratvo 2024

Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién

PP21 |Fiscalizacién, vigilancia y evaluacién del Gasto Publico.

UR Organo de control interno

| —— -

ACTOL O'bser\far e cumpllm'lento de las aplicacion vy .
disposiciones legales vigentes.

Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico

i municipal. o HIDOS

ACTO3 |Identificar, combatir, prevenir actos de impunidad. o 3?'1' fi’ s,j?‘ ¢
Establecer mecanismos para el control § o= ¥

i o e ¥ S G, "'W‘% »

ACTO4 seguimiento de los programas de los distintos = \ ‘

ramos federal de los que el municipio sea
s H. AYUNFAMIENTO MUNIGIRAL
beneficiado. pl

ACTOS Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la - AJUCHITLA GRO
ciudadania, relativas al ambito de su competencia. 2021.2024
Establecer y coordinar el sistema de control TESORERIA MUNICIPAL
interno, asi como las bases para la realizacién de o

ACTO06 |auditorias internas, transversales y externas.

PP22 |Transaparenciay apego ala legalidad.

UR Coordinacién de Transparencia

ACTOL Vigilar_ el cumplimiento de las obligaciones a
contenidas en la ley.

ACTO2 !Recibir y_dar trdmite a las solicitudes de acceso ala &
informacién.

Impartir capacitacién a los servidores publicos UCHTLAN .

ACTO03 |municipales en materia de transparencia y acceso a o - 2021-2024
lainformacién. ONTRY 0 wtinipypy |
Promover e  implementar politicas  de

ACTO04 |transparencia proactiva procurando su -]
accesibilidad. 2 N
Recibir y resguardar informacién publica, asi como ! S |

ACTOS < [« ] ' N '-
los datos personales de los cuales dispongan. VPt e

- ":E-é\‘-'
‘LATUNTAMIENTO MONET
 CONSTMUCIONAL  JucH
SAICHITLAN DEL PROGRESO) G
2021-2024 .

SINDICATIRA MiiNjCpp

Juntos vamos
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1
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T

Informe Administrativo 2024
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién
Con riesgo
PP23 |Gestion municipal orientada a resultados.
UR Coordinacién de evaluacion al desempeiio
ACTO1 Identificar las relacic?nes de f.:ausa-ef'e.cto entre los -
programas de la gestion publica municipal.
Verificar el grado de cumplimiento de los
ACT02 e € o
resultados obtenidos mediante indicadores.
Coadyuvar de manera eficiente en la actualizacién
ACTO3 | -oacyuvere ' zad s
de informacion. H A
ACT04 |Cumplir con todos los procesos y requerimientos. o
Realizar una valoracién del desempefio de AJUCH
ACTOS P a
programas.
Mantener en buen estado los materiales y equipo . ES
ACTO6 |de trabajo.
PP24 |Crecimiento y revitalizacién equilibrado, integrado y autosostenible.
UR Enlace parte media, Desarrollo rural
Coordinar , administrar y ejecutar programas de
ACTO1 . strar v €l i o
manera eficaz y eficiente.
Elaborar y establecer acciones rogramas en
ACTO2 il ¥ RS o
beneficio de los productores.
Promover los programas vy difundir las
ACTO03 |convocatorias que el municipio desarrolle en el o
ambito del desarrollo agropecuario. A Lm Ay ng
ACTO4 Brindar orientacién, capacitacion y asistencia o 2021-
técnica a los productores del municipio. SINDICATURA
rdinar los ramas y buscar la sustentabilidad
ACTOS Coord \ prog y_ u 5
de los habitantes del medio rural. .
Planear y organizar, fomentar y proteger la
ion icola, ganadera, forestal las
ACTOS pro‘dflccé agr-lco.a g r y . .
actividades que incidan en el desarrollo econémico
del sector rural del municipio.
Controlar y evaluar la eficacia y avance de los - ATUIVIAL
ACTO7 |proyectos de las familias beneficiadas por los o m
programas de apoyo. 2021.9nh 4

Juntos vamos

CONTRAI ﬁ%
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Inore Administrativo 2024

Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién

Conriesgo

PP25 |[Municipio limpio y sustentable.
UR Direccién de Parques y jardines, Limpia, Ecologia

conservacion, rehabilitacion, aprovechamiento, creacién

ACTO1 |y cuidado de las dreas verdes, fuentes, plazas, o
monumentos y espacios verdes del municipio.

ACTO02 |Crear brigadas de limpieza en el municipio. o

ACTO3 Fomentarla parti.cipz:-\cién ciudadana en la reforestacion =
en los parques y jardines.
Reali r en campafias de limpieza y fumigacién

ACTOS ealizar y-a?o.ya P pieza y fumigaci -
en el municipio.

ACTO05 |Operar vehiculos de recoleccion de basura. o
Mantener en buen estado las plazas, parques y jardines

ACTO6 ate‘” p parques y j &
del municipio.
Promover los medios de educacion, difusion y desarrollo

ACTO7 |de la comunidad que incidan en el mejoramiento del o
medio ambiente.
Proporcionar el material de limpieza necesario para

ACTO08 L N R a
llevar acabo las actividades de limpia en el municipio.

PP26 |Servicios publicos dignos

UR Direccién de Alumbrado publico, Direccién de Panteones

ACTO1 Establecer acciones pertinentes a fin de mejorar el -
sistema de alumbrado publico y al ahorro de energia.
Realizar estudios generales y particulares sobre los

ACTO2 s — e s &
servicios del alumbrado publico en el municipio.
Realizar instalaciones eléctricas en el municipio y sus

ACTO3 | co zarins ploy a
localidades.

ACTOS Realizar activida')des de prevencién y mantenimiento de a
alumbrado publico.

ACTOS Proponer y analizar las iniciativas concernientes al -
servicio publico de cementerios y crematorios.

Dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en H. AYUNFAMIENTO MUN
ACTO6 |materia del servicio publico de cementerios y alumbrado o NSTITUCIONAL
. AJUCHIJLAN DEL PROGRE
publico. Nbane anes
ACTO7 Cuidar y mantener las dreas verdes de los cementerios /g b
municipales. FES RIA MUNIC Ak

Juntos vamos
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Juntos vam

" Informe Administrativo 2024 _
Clave |Unidad Responsable-Programa Parametros de semaforizacién

Con riesgo

PP27 |Conservacién y mantenimiento del sistema de Agua Potable.
UR Direccién de Agua potable, Planta tratadora.

ini T
ACTOL Plamlea.r y administrar |a distribucién del agua potable del . |
municipio. SRDOS §
. . 5
ACTO2 G'est|or.|ar apoyos pa‘ir‘a .nuevas obras de infraestructura . ; "5,_-
hidréulica en el municipio. SN
Mejoramiento de los sistemas de captaciény S
ACTO3 : i a LS
conservacién del agua potable del municipio. s
Tomar medidas adecuadas para optimizar la calidad del TAMIENTO[MUNICIPAL
ACTO4 o i a
agua que se distribuye a la poblacion. ONSTITUCIDNAL
— Atender las quejas y sugerencias de los ciudadanos : 1 PRQGRESO GRO
respecto a las redes de agua potable.
PP28 |Nuevas oportunidades y necesidades basicas de la poblacién A MUNICIPAL
UR Direccién de Rastro, Ganaderia, Mercados
ACTO1 |Atender a la ciudadania sobre sus peticiones -]
Proporcionar servicios apoyos e informacion a la
ACTO02 |ciudadania de los requisitos para la obtencién de o
licencias y permisos municipales.
Implementar estrategias y acciones a fin de incrementar J!
ACTO3 i . " o ! %
la actividad econédmica del municipio R
ACTO4 Expedir permisos o licencias municipales de a t}é‘\'};
funcionamiento para el ejercicio de cualquier actividad. AN o€
ACTO5 |Mantener las instalaciones en condiciones optimas -] CONSTITUCIO
Mantener, conservar y mejorar las instalaciones de los I 2021-20
- mercados municipales en condiciones favorables y o SEDICATIIRA Ui I0IPA)
ACTO6 |seguras
Mantenimiento preventivo al equipo de trabajo e
instalaciones

Juntos vamos
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CONSTITUCIONAL

AJUCHITL A N AJUCHITLAN DEL PROGRESO GRO

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
L o TESORERIA MUNICIPAL

Juntos vamos por mdéas...

La evalugcién del desemperio guia a una cultura de andlisis de los recursos
empleados para lograr resultados e impactos en la comunidad por parte
del gobierno local y con ello poder reflexionar sobre su alineamiento con las
metas y objetivos planteadas en inicios de gestién, es decir en el desempeno
es la magnitud de dicha alineacion y la evaluacion es el esfuerzo sistemdatico
de comparar los resultados obtenidos con los planificados.

Al inicio de este ejercicio fiscal 2024 se planearon los programas
presupuestarios anexados en la anterior tabla, todos fueron aceptables
satisfactoriamente para su aplicaciéon interno y externo del Ayuntamiento

de Ajuchitldn del Progreso, fueron seleccionados dichos programas ﬁ“"fnﬁf:-%
presupuestarios para beneficiar y mejorar la administracion municipal e;
incrementar el desarrollo dentro del mismo, brindando servicios de calidad "
para toda la ciudadania, los programas implementados con mayor e
beneficio que ejecutara cada responsable de las diferentes areas:
administrativas que integran la estructura organica del municipio, alguRos’ ¥
de los programas son Gestion eficiente de los recursos, Mon’renimie@j@ﬂf};y e,
correctivo y preventivo, acciones de salud dental, médica y andlisis clinicos,

obras en materias de infraestructura publica, programas de desarrollo social,

integral, calidad de espacios de la vivienda, infraestructura social en zonas

i

¥ .20
I"G&VES

.. . i " s s ¢ : o i L5 SN
de atencién prioritaria, infraestructura bésica que contribuya a disminuir las . ﬁ,}&
carencias sociales, obra de infraestructura social, servicio de limpia, __; L;iﬁ
£ . . » s
alumbrado puUblico, panteén municipal. K95

la Instancia Técnica de Evaluacion evaluara estos programas CONSTITUCIONAL
presupuestarios aprobados, se entiende a la evaluacién como el Oﬂéﬁsﬁmm[fdiﬁ?‘ﬁé%ﬂﬁl
sistematico y objetivo de las Politicas PUblicas, los Programas y el desempe%ﬁfﬁ,&ﬁﬂﬁtml
para determinar la pertinencia, analizar los objetivos y metas planteados, asi
como valorar de manera objetiva su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad, asi como la deteccion, valoraciony
correccién de las desviaciones o insuficiencias de caracter cualitativo y ::“x \
cuantitativo de los programas y acciones emprendidos por las unidades ’ Bt 5\
administrativas municipales. SRR

Juntos vamos
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GOBIERNO MUNICIPAL
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Juntos vamos por mas.

e presenta el periodo de ejecucién de las actividades que le corresponde
realizar al Grea administrativa de coordinacién de evaluacion al desempeno
durante el periodo de enero a diciembre de 2024, con ello poder realizar al
finalizar las evaluaciones correspondientes a los programas y/o acciones
presupuestarias planeados para este ejercicio fiscal y poder detectar y
corregir errores e inconsistencias de la informacién reportada por las
unidades administrativas correspondientes.

Ejercicic Fiscal 2024
— basado en

* Municipio de Ajuchitlin del Progreso, Guerrero.

Datos de identificacien del programa

Inidad de

Finalidad. 1 Gobierno

[Funcién: 18 Otros serucios genersies.
[Subtuncion: 184 A P fub
Eje da ol PMD: Ee DE RESULTADOS Y CON TRANSPARENCIA-

1PN Combur e o demmok y anpimeed & mebs Pocels d covpiment de s mels
FERLGONSie § TREXE 8 DTS d decamesy o= s 2|2 |aj2iajRjzia|2 2|22 | n L] Mgwa o TR
I PRO Gedons « mpus i nnerscin pibica mncpsl Porceriee de rogiaTes i eauessiit
sicaem  medew B apkacte G0 progames apicades 3 " .
= Prog IERERERERERERE  EERENE ] ' M . TR
3 COMY Vel o grach de cunpiment de mels y bjeivod con Porcsniis  dv  crpiment g e
Bas en dcadores e@uigoos y O Qision Gue paT mdcadores D madr e progames
conacer ol IPACE: 100 88 DS POy wTES ) proyecn mepuesos Cophos | 2 |2 |2 (2 2 2 2/2 2 2|2 2 M 7 ] M * TR
4 ACTO! idenicsr e reBCEmes G5 CRUES-SNCD 803 b8 pogames Pocenias G0 Gvmehat G e
8 I geson publca muncpal progiamas Progiames. LI I I O O O O L N R O O (] L} 0000 § L 0,000 00
& ACTOR Verfow o grade - et P
1 medmnt rdcsdor e oW ComATRTE IEEERRR)  EENENENE 11 v 1] 1] L] ]
6 ACTED Coatywww ot munern sloans e & schsitscin de Porceste de schslzacen de b mbrmacen
[utevadta Imrmacon RN R ERERE R ERE NS [ s arun ] wamn
e e e iy Fr e deepamen el N W I B BN PR O RS FRERERERE . s amn s s amn
1 requar e
V. [ AT Pt s e e i ltrprte (g T b b AL w222 |2]2 222222 |2 |m n v s § l s
5 ACTOS Mastner an buse esieds s muiraied y 6qupo e Tatax  PorcenBie o eupor § FeArmier de
Tabag en buen eRede Mawae tfefaje v o1 fo]jajets 1|7 L1 § ane 8 - |8 onxe

‘-‘-"Vo\-
H. AYUNTAMIENTO MUNICI v
CONSTITUCIONAL SIS LA,
AJUCHTLAN DEL PROGREST BRO ) CONSTITUCIONAL
2021-2024 : , ng% Pg&gﬂg,(ﬁ
1 "r"\r":;. r a y ‘:
TESORERIA MUN‘C‘PAL r‘_‘;_}\ TRAI AR _n 1";— "mﬁ’CATURA MUNICIPA[
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Indicadores de evaluacion del desempeno D FUF{AMJNH‘fPAL

Los indicadores de desempefio son instrumentos de medicidon de las H. Ay
principales variables asociadas al cumplimiento de los objetivos, que a sy ..

CONSTITUCIONAL
. s s N TLAN DEL PROGRESO
vez constituyen una expresidon cudlitativa o cuantitativa que muestran 2021-2024

indicios o sefiales de una situacién, actividad o resultado concreto de lo QUETESORERIA MUNICH

se pretende alcanzar con un objetivo especifico establecido, los indicadores
nos ayudaran a:

e Provee informacién para adoptar medidas de mejoramiento de la
gestiéon que se refieren al rediseio de los programas modificando sus
estrategias de entrega de los servicios.

e Permite realizar ajustes en la operacién y valorar la pertinencia de las
acciones realizadas en el logro de objetivos institucionales. H "‘”

e Favorece la competencia de los recursos puUblicos. AUCH

e Logra la transparencia y rendicion de cuentas.

U211~

CONTRALOR MM
En la matriz de indicadores para monitoreo de los avances en cada objetivo
se denominan indicadores y su finalidad es mostrar informacion relacionada
con el desempeno de dicho obje’rlvo
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Se presenta las hojas de trabajo sobre hallazgos y evidencias del proceso de

evaluacién de los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 20237 e e,
son una herramienta fundamental para la Instancia técnica de evaluacién, f tg8 *\ﬁ}

ya gque nos permite concentrar la informacion de evidencias y resultados, asi } ’8&‘ V .
como datos que sirven para un mejor andlisis de la informacién y llegar a g.;{rm ,@

AN

determinar el grado de cumplimiento y resultados de los ProgramogunTAMENTO MuNiCIPAL

presupuestarios. CONSTITUCIONAL
AJYCHITLAN DEL PROGRESO GRO
2021-2024
ORERIA MUNICIPAL
Instancia Técnica de Evaluacién
Etapa: Planeacién de los Programas Presupuestarios
Factor a evaluar Hallazgo Evidencia Propuesta Fundamento
Se revisaron a detalle los Conjunto de gastos que considera
programas presupuestarios Los programas necesario realizar en el desarrollo
planeados para cada drea presupuestarios se de actividades orientadaala
Estructura L § ; » :
) administrativa, se Documental ejecuten adecuadamente |consecucion de determinados
Programatica ; - » _— .
determino que son viables para poder cumplir con las |objetivos preestablecidos que
en términos financieros metas establecida pueden tener por finalidad la
para su ejecucion . produccién de bienes y servicios.
: Se realicen
Se determino que los
) i adecuadamente los . . :
Impacto social de  |programas y actividades . |Evaluacién de impacto mide los
L programas presupuestarios
los programas presupuestarias, tienen un Documental RS il efectos netos del programa sobre
presupuestarios  |impacto positivo para la g L ,g . |la poblacién que atiende.
) objetivo y el impacto social
sociedad. ' '
sea satisfactorio
Los programas
Disefio de los presupuestarios fueron Ejecutarlo adecuadamente |Evaluacidn de disefio es aquella
disefiados adecuadamente, los programas disefiados  |que permite evaluar la
programas - : Documental . ) .
que permitird solucionar el JCCS A para resolver . |consistenciay |6gica interna de los
presupuestams\ ' " . ‘*‘“g“
PEE = |problema por el cual fue probleméticas afinés) %", Sjprogramas presupuestales.
IS - disefado. TS
nf -~ ,'r
"-‘-J:‘i»r'far
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"' Instancia Técnica de Evaluacién -
Etapa: izacién y ejecucién de los programas presupuestarios
Factor a evaluar Hallazgo Evidencia Propuesta Fundamento
VMR e, |Los Programas
La mayoria de los programas s‘} ERE X “'-r ¢ . ., |Medir las relaciones causales entre
. i Iy ':;&\ fresupuestarios que estén , g
Eficacia de los presupuestarios se estdn a7 W ‘ . los bienes y servicios que entregan
At S #h demora, mejorar la o
Programas desarrollando UTHRTEY. /- ettt de o los programas publicos y las
presupuestarios adecuadamente como se %»,;;—g;, problematicas que pretenden

tenia establecido.

4. AFUNTAMIENTO MUN!

H{eﬁﬁmas realizando

resolver.

cada uno se ha utilizado
conforme a lo aprobado.

correspondiente.

N sTl.TUClONﬂUStes o redisefios.
A JUCHITLAN DEL PROGRESO GRO
Se determino que de los 2021-2024
programas presupuestarios | TESORERIA MU “QgHmpliaciones 0
Economia de los puestos en marcha durante reducciones Cambios en los recursos ejercidos
programas el ejercicio fiscal, el Documental  |presupuestales por el programa presupuestario
presupuestarios presupuesto asignado para dependiendo el avance  [durante el ejercicio fiscal

Eficiencia de los

Los programas
presupuestarios han tenido
buena relacién entre los

Ejecutarlo adecuadamente
los programas disefiados

Cambios en los recursos ejercidos

Juntos

vam?o

S

programas recursos ejecutados por Documental  |con el presupuesto que por el programa presupuestario
presupuestarios cada programa con los fue asignado para cada durante el ejercicio fiscal
resultados que se tienen uno.
hasta este momento.
La gestion para la calidad del gasto
e mediante el cual se busca
Los programas Se siga ejecutando en ,
_ promover acciones que
) presupuestarios cumplen formay adecuadamente . i )
Calidad de los contribuyan a mejorar, en términos
con los esténdares de los programas . B2 R
programas . Documental . de eficacia, eficiencia, el
. calidad adecuado para presupuestarios para ' .
presupuestarios ) -~z |funcionamiento y los resultados y
combatir el problema por el llegar ala meta g &0 5 : i "
Ay |actualizar la prestacién de servicios
cual fue elaborado. establecida. ! ‘g{? S:10 .
L POES A ] R Aeee |publicosy fomentar la
Y & N1 [ ] (5 Br T
J& 3 “é;‘zgr productividad.
'a A ATUNTAMIENTO tauniy
CONSTITUCIONAY § -
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La aplicacién de los programas presupuestarios que se planearon para sUAYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ejecucion durante enero - diciembre del ejgrcicio fiscal 2023 se ob’ruvierg'&mﬁ:%“ ‘;cfg‘;go GF
resultados favorables ya que se han cumplido como se tenia programado,
de igual forma hubo cambios que se generaron a lo largo de ESORERIAMUNICIPA
implementacion como ampliaciones o reducciones presupuestales, cabe

destacar que cada programa fue disefiado con un fin de resolver distintas

problemdticas y el impacto social que resulto fue de manera positiva ya sea

que fue internamente y externa del Ayuntamiento de Ajuchitlédn del ,i.;,:;{

Progreso.

La evaluacién del desempeno de los programas presupuestarios y politicas Y
b sociales, es una herramienta fundamental para mejorar constantemente 'stjvH A0 HUNGFA

resolver los grandes problemas sociales y econémicos que todavia enfrenta Htﬂ
el municipio, de igual forma buscar la buena administracién y direccion LQATRALOR pAlicipa)
los recursos publicos e impulsar el desarrollo econdmico y social del
municipio de Ajuchitlén del Progreso; La Evaluacion Especifica de
Desempefio es una valoracién sintética del desempefio de los programas
sociales durante este ejercicio fiscal, esta evaluaciéon muestra el avance en
el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de los programas

asi como con base en una sintesis de la informacién entregada por las CONSTTUCE
. PROGRERD GRU
unidades responsables de los programas se concluye que se cumplieron &m‘gg%z‘ﬁ;%

cien por ciento los programas planeados para este ejercicio fiscal. SINDICATURA MUNICIPAL

Se realizdé la Evaluacién de Consistencia y Resultados que se analizé la
capacidad institucional, organizacional y de gestién de los programas
presupuestarios, esta evaluacion se efectud a partir de la creacion hasta la
ejecucién de este periodo evaluado de los programas, asi como también se
examinaron los resultados del programa respecto a la atencién del
problema para el que fue creado cada uno de los programas® i
presupuestarios. %
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INFORME ADMINISTRATIVO 2024
Eje estratégico g o35 e g Monto Asignado mﬂg‘g!!!g!ggu ¥le | Monto Modificado

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
iJEAIé;Eo:-FER‘(NgECPESEq;;‘AOS BASADA EN LA LEGALDAD, EL) o 497061714 |5 144,100.90 4,826,516.24
ABIERTAS DIALOGO, LA NO DISCRIMINACION ¥ il i i e (T

EL INTERES COLECTIVO.
EJE | GOBIERNO CERCANO | PROCURAR,  DEFENDER Y
ALAGENTE Y DE PUERTAS | PROMOVER  LOS  INTERESES | §  2,998,050.10 |-  1,200,000.00 1.708,050.10 |- AYUNTAMIENTO MUNIC
ABIERTAS MUNICIPALES. CONSTI
EJE | GOBIERNO CERCANO | esaproLL0 ¥ ASISTENCIA SOCIAL AR 50
ALA GENTE Y DE PUERTAS [0 ol $  4,436,736.38 - 1,009,577.32 3,427,159.06 2021-2024
ABIERTAS . | 3

ESORERIA M

EJE | GOBIERNO CERCANO DESARROLLO EN LA GESTION UN'C,F
A LA GENTE Y DE PUERTAS $ 88191854 | § : 881,018.54
ABIERTAS MUNICIPAL.
EJE | GOBIERNO CERCANO
A LA GENTE Y DE PUERTAS | ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEf g 547761374 |-  795,000.00 1,382,613.74
ABIERTAS GESTION MUNICIPAL.
EJE | GOBIERNQO CERCANO CERTEZA ]URfDiCA, PATRIMONIAL Y
A LA GENTE Y DE PUERTAS | GESTION DOCUMENTAL MUNICIPAL | § 2,947,478.58 -$ 550,688.75 2,396,789.83
ABIERTAS PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE.
EJE I| MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR | i€ ™0 SEGURD: Y ORDEN | & gsosgsess |4 233,134.91 9,163,819.57
SOCIAL Y JUSTICIA '
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR | ORDEN PUBLICOE INTERESSOCIAL | §  854,526.62 $  1.592,633.73 2,447,160.35
SOCIAL Y JUSTICIA
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR | FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO | § 291,448.66 $ - 291,448.66
SOCIAL Y JUSTICIA
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR | ERECHO A BIENESTAR SOCIAL | o 08391364 | § . 983,913.64
el T aeice CON INCLUSION SOCIAL.
EJE Il MUNICIPIO CON COMUNICACION PUBUCA Y
DESARROLLO, BIENESTAR | FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN | $  1,883,948.85 |-§  390,000.00 1,493,948.85
SOCIAL Y JUSTICIA INSTITUCIONAL
EJE Il MUNICIPIO CON DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO, BIENESTAR | Y EQUIPAMIENTO URBANOYRURAL | §  107.210,773.63 | $  11,953,193.35 119,163,966.98
SOCIAL Y JUSTICIA EN EL MUNICIPIO.
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR | EDUCACION PARA TODOS $ 99411377 | -§ 270,000.00 724.113.77
SOCIAL Y JUSTICIA
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR | DESARROLLO Y CULTURA FISICA| o 475642456 |5  640,000.00 1,116,124.56
SOCIAL Y JUSTICIA PARA EL BIENESTAR SOCIAL.
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR m:ﬁuo CULTURAL Bl ¢ 375067519 |-§ 284,718.82 3,465,956.37
SOCIAL Y JUSTICIA .
EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR f::gclff:::'f SMBRADA [ s 490,836.46 | -$ 145,000.00 345,836.46
SOCIAL Y JUSTICIA . :
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EJE Il MUNICIPIO CON
DESARROLLO, BIENESTAR z‘::::f’\fggc'faf';?fﬂ::l;ﬁgo' $ 200657899 |-§ 110,06545 | §  1,806,513.54
SOCIAL Y JUSTICIA :
EJE Ill MUNICIPIO DE SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD,
RESULTADOS Y CON HONRADEZ Y EFICACIA DEL| § 2,575,605.20 -$ 565,000.00 $ 2,010,605.20
TRANSPARENCIA MUNICIPIO.
EJE Ill MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y CON ::’;ng"‘mi':f':gf&&ﬂ:”' $ 617312270 | S 1856504343 | S  24,738,166.13
TRANSPARENCIA
EJE lll MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y CON s Lokt D:gg;:ﬁ;xf" $ 154705278 |-§ 23691720 | § 1,310,135.58
TRANSPARENCIA :
EJE lll MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y CON :Sffljfagsg'n G:g';ﬁ,'ffgamv $ 51279903 | § « % 512,799.03
TRANSPARENCIA
EJE Il MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y CON TANSIASNCIA Y APEGO A (Al g 32720562 s 1953000 | § 34673562
TRANSPARENCIA :
EJE Iil MUNICIPIO DE
RESULTADOS Y CON g::f,ﬁ:o“g;"““m ORENTADA A ] & 27481662 | § - |s 274,816.62
TRANSPARENCIA y
CRECIMIENTO Y REVITALIZACION
gégrﬁggfigggsﬁ%:me EQUILBRADO, INTEGRADO Y| §  2,201,624.48 | § - |s 220162448
AUTOSOSTENIBLE.
EJE IV MUNICIPIO CON
B oeTaNBLE |MumMcPOUMPOYSUSTENTABLE. | §  10.735.23282  |-§ 192766216 | S 85807570566
EJE IV MUNICIPIO CON .
DESARROLLO SOSTENIBLE SERVICIOS PUELICOS DIGNOS $ 8,644,257.79 -$ 740,677.45 $ 7.903,580.34
EJE IV MUNICIPIO CON CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DESARROLLO SOSTENIBLE | DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE. $ 2,104,991.04 -$ 431,000.00 $ 1.673.801.04
NUEVAS OPORTUNIDADES Y
EJE IV MUNICIPIO CON
DESARROLLO SOSTENIBLE NECESIDADES BASICAS DE LA| § 1,265,327.80 -$ 330,000.00 $ 935,327.80
POBLACION
$ 18439435421 | § 2212685755 | §  206,521,211.76
NS 1y,
Sigii
:}r g N"& >
~y =)3
e g ..;‘ » b
£ E/ A
iy I%‘
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CONSTITLCIO M _ CON H. AYUNTAMIENTOJMUNICIPAL
ARCHITLA DEL PROGRESO, GR( ~ AJUCHITLS CONSTITUCIORAL
2021-2024 AJUCHITLAN DEL PROGRESO GRO
mﬁ“mﬁ mMinicps  CON ",(l# 08 |1 Nl{‘h‘,ﬁ' 2021-2024
TESORERIA MUNICIPAL
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Juntos vamos por mdas.

Evaluar los programas presupuesforios nos sirvié para mejoror‘l_o efectividad
y calidad de los programas realizando ajustes o redisenos a partir de los
hallazgos que se obtuvieron durante la evaluacion y finalmente,
proporcionar informacién para definir si los programas obtuvieron elimpacto
social al que se queria lograr, los datos e informacion que se tuvieron como
resultados ayudara para tomar decisiones administrativas y financieras para
poder cumplir con la rendicién de cuentas de esta administracion publica.

Por lo tanto, en mi cardcter de evaluador verifique que el desempeno se
realizé en el tiempo y forma estimado. Cada una de las unidades
administrativas del Ayuntamiento fuera el adecuado y que correspondiera
con sus funciones y programaciones

_...“:.
C Presidénte Mavicipal ¢. Victor Hugo Morend/Mercad
Lic. Daffe Nulp Bernabé Acufia Titular del drea de Evaluacién del
Wt ‘ 0. GR( Desempefio.
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