
Presupuestos de Egresos 
Aprobado %

Ramo UR Programa Proyecto Objeto Fuente 
Financiamiento Nombre 1 2

31111 Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 179,103,295.32 100.00%

001 PRESIDENCIA MUNICIPAL 5,101,378.02 2.85%

ACT01 Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en el 
municipio 1,310,161.27 0.73%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 1,310,161.27 0.73%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,265,380.44 0.71%

2502 FORTAMUN-DF 1,265,380.44 0.71%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 44,780.83 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

1502 FAEISM 8,515.45 0.0%

ACT02 Representar al municipio en los actos oficiales 1,405,439.08 0.78%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 1,405,439.08 0.78%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,265,380.44 0.71%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,265,380.44 0.71%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 47,213.64 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

3720 Pasajes terrestres 92,845.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 92,845.00 0.05%

ACT03 Proponer y ejecutar planes, programas y normas para el 
ejercicio de la función 342,607.11 0.19%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 342,607.11 0.19%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 316,345.11 0.18%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 316,345.11 0.18%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 26,262.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

ACT04 Cuidar del orden y seguridad de todo el municipio 94,825.24 0.05%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 94,825.24 0.05%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.14 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.14 0.03%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 17,412.72 0.01%

1502 FAEISM 17,412.72 0.01%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT05 Eficientar el aprovechamiento de los recursos humanos y 
materiales 129,754.00 0.07%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 129,754.00 0.07%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 89,754.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 89,754.00 0.05%

3910 Servicios funerarios y de cementerios 40,000.00 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 40,000.00 0.02%

ACT06 Promover el desarrollo económico, político, social y cultural 513,333.33 0.29%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 513,333.33 0.29%

3820 Gastos de orden social y cultural 513,333.33 0.29%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 513,333.33 0.29%

ACT07 Establecer un sistema de quejas, denuncias y sugerencias 
de la ciudadanía 569,292.87 0.32%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 569,292.87 0.32%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

4410 Ayudas sociales a personas 350,000.00 0.20%

2502 FORTAMUN-DF 350,000.00 0.20%

ACT08 Atender las demandas sociales del municipio 686,302.18 0.38%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 686,302.18 0.38%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 56,027.85 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

3820 Gastos de orden social y cultural 69,538.00 0.04%
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1502 FAEISM 69,538.00 0.04%

4410 Ayudas sociales a personas 560,736.33 0.31%

1101 INGRESOS PROPIOS 83,333.33 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 440,450.00 0.25%

1502 FAEISM 36,953.00 0.02%

ACT09 Mantenimiento de los materiales y equipos de oficina para 
su correcto funcionamien 49,662.94 0.03%

PP01 Gobernabilidad democrática basada en la legalidad, el 
diálogo, la no discriminación y el interés colectivo. 49,662.94 0.03%

2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

005 ASESORES 2,152,338.38 1.20%

ACT01 Planear proyectos y demás funciones designadas por el 
presidente municipal. 285,344.58 0.16%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 285,344.58 0.16%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 195,590.58 0.11%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 195,590.58 0.11%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 89,754.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 89,754.00 0.05%

ACT02 Identificar problemáticas existentes en el municipio 829,659.46 0.46%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 829,659.46 0.46%

1130 Sueldo base al personal permanente 782,362.32 0.44%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 782,362.32 0.44%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.14 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.14 0.03%

ACT03 Proponer soluciones a las problemáticas del municipio 34,532.94 0.02%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Contribuir a la toma de decisiones para llevar acabo los 
proyectos 87,608.78 0.05%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 87,608.78 0.05%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 79,093.33 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 79,093.33 0.04%

ACT05 Coadyuvar en la elaboración de los programas para el 
cabildo 36,265.38 0.02%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT06 Colaborar en la diferentes actividades estratégicas para el 
municipio 43,295.69 0.02%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 43,295.69 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT07 Dar seguimiento a las demandas ciudadanas hasta 
concluirlas 53,269.23 0.03%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 53,269.23 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT08 Asesorar sobre elaboración y seguimiento de proyectos 782,362.32 0.44%

PP05 Estrategias y acciones de gestión municipal. 782,362.32 0.44%

1130 Sueldo base al personal permanente 782,362.32 0.44%

2502 FORTAMUN-DF 782,362.32 0.44%

006 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN 1,024,048.82 0.57%

ACT01 Difundir los servicios que las unidades administrativas del 
Gobierno municipal 307,879.68 0.17%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 307,879.68 0.17%

1130 Sueldo base al personal permanente 307,879.68 0.17%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 153,939.84 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 153,939.84 0.09%

ACT02 Elaborar publicidad de avisos y brindar información de las 
actividades a realizar. 208,484.96 0.12%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 208,484.96 0.12%



1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 38,484.96 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 38,484.96 0.02%

3610 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales 170,000.00 0.09%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 170,000.00 0.09%

ACT03 Impulsar las campañas promocionales. 75,922.39 0.04%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 75,922.39 0.04%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Mantener actualizada la pagina web del municipio en todos 
sus ámbitos. 20,000.00 0.01%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 20,000.00 0.01%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 20,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,000.00 0.01%

ACT07 Organizar eventos de difusión y relaciones públicas 
referentes a las acciones 66,449.54 0.04%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 66,449.54 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT08 Organizar ruedas de prensa. 345,312.25 0.19%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 345,312.25 0.19%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 89,754.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 89,754.00 0.05%

007 DIRECCIÓN DE EVENTOS ESPECIALES 488,612.51 0.27%

ACT03 Impulsar las campañas promocionales. 136,370.33 0.08%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 136,370.33 0.08%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 35,387.85 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 35,387.85 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Elaborar reportes de actividades llevadas acabo. 30,115.38 0.02%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT05 Coordinar el análisis y monitoreo de todo los medios de 
información y la elaboracion 2,758.62 0.00%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 2,758.62 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT06 Mantener actualizada la pagina web del municipio en todos 
sus ámbitos. 177,816.78 0.10%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 177,816.78 0.10%

1130 Sueldo base al personal permanente 141,551.40 0.08%

2502 FORTAMUN-DF 141,551.40 0.08%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT07 Organizar eventos de difusión y relaciones públicas 
referentes a las acciones 141,551.40 0.08%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 141,551.40 0.08%

1130 Sueldo base al personal permanente 141,551.40 0.08%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 141,551.40 0.08%

008 SINDICATURA 1,536,543.69 0.86%



ACT01 Cuidar que se cumpla la normatividad que rige las 
facultades y atribuciones 461,841.72 0.26%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 461,841.72 0.26%

1130 Sueldo base al personal permanente 255,579.72 0.14%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 255,579.72 0.14%

1520 Indemnizaciones 180,000.00 0.10%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 180,000.00 0.10%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 26,262.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

ACT02 Atender consultas y opiniones que se planteen y provengan 
tanto del ayuntamiento 634,573.96 0.35%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 634,573.96 0.35%

1130 Sueldo base al personal permanente 255,579.72 0.14%

2502 FORTAMUN-DF 255,579.72 0.14%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 63,894.93 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 63,894.93 0.04%

1610 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 180,000.00 0.10%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 180,000.00 0.10%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.14 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.14 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT03 Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se cumplan 
con el principio de legalida 349,292.87 0.20%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 349,292.87 0.20%

1610 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 130,000.00 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 130,000.00 0.07%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

ACT04 Opinar y elaborar los reglamentos, bando de policía y 
gobierno 21,695.76 0.01%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 21,695.76 0.01%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT05 Proponer estudios e investigaciones en el ámbito jurídico 
municipal. 36,265.38 0.02%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT06 Resguardar la tranquilidad  y equilibrio social de los 
ciudadanos que habitan 2,758.62 0.00%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 2,758.62 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT07 Vigilar, controlar y supervisar el comercio y servicios en 
general del municipio. 30,115.38 0.02%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

009 REGIDORES 2,985,203.74 1.67%

ACT01 Realizar mesas de trabajo mediante las comisiones que 
conforman las y los regido 98,269.45 0.05%

PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 98,269.45 0.05%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 89,754.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 89,754.00 0.05%

ACT02 Fomentar actividades educativas, productivas, deportivas 
etc. 1,229,837.70 0.69%

PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 1,229,837.70 0.69%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,193,572.32 0.67%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,193,572.32 0.67%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT03 Proponer la realización de campañas en coordinación con 
los ciudadanos 83,384.61 0.05%



PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 83,384.61 0.05%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT04 Proponer soluciones a los problemas y necesidades del 
municipio 34,532.94 0.02%

PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT05 Participar en las sesiones de cabildo en voz y voto 298,393.08 0.17%

PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 298,393.08 0.17%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 298,393.08 0.17%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 298,393.08 0.17%

ACT06 Conocer y mantener informado al ayuntamiento de los 
planes y programas 13,180.31 0.01%

PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT07 Designar comisiones para inspección y vigilancia 1,227,605.65 0.69%

PP02 Procurar, defender y promover los intereses Municipales. 1,227,605.65 0.69%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,193,572.32 0.67%

2502 FORTAMUN-DF 1,193,572.32 0.67%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,033.33 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

010 DIF 3,991,051.54 2.23%

ACT01 Brindar asistencia social a las personas altamente 
vulnerables del municipio 2,305,026.29 1.29%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 2,305,026.29 1.29%

1130 Sueldo base al personal permanente 2,211,708.96 1.23%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,105,854.48 0.62%

2502 FORTAMUN-DF 1,105,854.48 0.62%

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 93,317.33 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 93,317.33 0.05%

ACT02 Cuidar e impulsar el sano crecimiento de la niñez 15,000.00 0.01%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 15,000.00 0.01%

2210 Productos alimenticios para personas 15,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 15,000.00 0.01%

ACT03 Apoyar a victimas de desastres, siniestro cualquier 
fenómeno provocado por natura 994,898.71 0.56%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 994,898.71 0.56%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2210 Productos alimenticios para personas 51,000.00 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,000.00 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 50,000.00 0.03%

3820 Gastos de orden social y cultural 513,333.33 0.29%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 513,333.33 0.29%

4410 Ayudas sociales a personas 400,450.00 0.22%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 400,450.00 0.22%

ACT04 Impulsar una cultura de denuncia de actos delictivos y de 
corrupción 105,690.79 0.06%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 105,690.79 0.06%

2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 56,027.85 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT05 Impulsar la realización de cursos de capacitación en 
materia de recursos economic 44,780.83 0.03%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 44,780.83 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 44,780.83 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%



ACT06 Impulsar una cultura de participación social en actividades 
recreativas 331,068.93 0.18%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 331,068.93 0.18%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 276,463.62 0.15%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 276,463.62 0.15%

2160 Material de limpieza 1,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

4410 Ayudas sociales a personas 40,000.00 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 40,000.00 0.02%

ACT07 Proporcionar servicios de rehabilitación física, psicológica y 
social 111,252.66 0.06%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 111,252.66 0.06%

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 111,252.66 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 111,252.66 0.06%

ACT08 Apoyar y promover el desarrollo integral de la familia y la 
comunidad 83,333.33 0.05%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 83,333.33 0.05%

4410 Ayudas sociales a personas 83,333.33 0.05%

1101 INGRESOS PROPIOS 83,333.33 0.05%

011 TESORERIA MUNICIPAL 4,553,232.77 2.54%

ACT01 Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio 
presupuestal. 1,089,203.20 0.61%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 1,089,203.20 0.61%

1130 Sueldo base al personal permanente 627,394.08 0.35%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 627,394.08 0.35%

1340 Compensaciones 360,000.00 0.20%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 180,000.00 0.10%

2502 FORTAMUN-DF 180,000.00 0.10%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 101,809.12 0.06%

1503 FEIEF 101,809.12 0.06%

ACT02 Recaudar los impuestos, derechos, productos, 
aprovechamientos y conontribucion 111,735.38 0.06%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 111,735.38 0.06%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

3410 Servicios financieros y bancarios 75,470.00 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 75,470.00 0.04%

ACT03 Administrar y promover la optimización del gasto público. 1,052,546.95 0.59%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 1,052,546.95 0.59%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 156,848.52 0.09%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 156,848.52 0.09%

3140 Telefonía tradicional 60,300.00 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 60,300.00 0.03%

3180 Servicios postales y telegráficos 1,000.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,000.00 0.00%

3780 Servicios integrales de traslado y viáticos 39,950.00 0.02%

1101 INGRESOS PROPIOS 39,950.00 0.02%

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 444,448.43 0.25%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 444,448.43 0.25%

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 
municipios 350,000.00 0.20%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 350,000.00 0.20%

ACT04 Cuidar de la puntualidad de los cobros, del buen orden y 
debida comprobacion 359,792.87 0.20%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 359,792.87 0.20%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y 
personas 30,000.00 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,000.00 0.02%

3920 Impuestos y derechos 110,500.00 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 110,500.00 0.06%

ACT05 Elaborar informes y análisis estadísticos municipales 
mediante la incorporación 122,742.72 0.07%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 122,742.72 0.07%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 17,412.72 0.01%

1502 FAEISM 17,412.72 0.01%



2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 90,200.00 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 90,200.00 0.05%

ACT06 Vigilar que se brinde una atención óptima al público en 
general. 123,995.83 0.07%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 123,995.83 0.07%

2480 Materiales complementarios 89,962.50 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 89,962.50 0.05%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,033.33 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

ACT07 Establecer procesos de gestión que permitan un 
aprovechamiento eficiente de los r 331,643.55 0.19%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 331,643.55 0.19%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 26,262.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 89,754.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 89,754.00 0.05%

2150 Material impreso e información digital 82,710.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 82,710.00 0.05%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2210 Productos alimenticios para personas 15,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 15,000.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT08 Censar y conocer los bienes inmuebles asentados en el 
municipio. 627,394.08 0.35%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 627,394.08 0.35%

1130 Sueldo base al personal permanente 627,394.08 0.35%

2502 FORTAMUN-DF 627,394.08 0.35%

ACT09 Depuración, mantenimiento y actualización de los sistemas 
y bases 120,055.76 0.07%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 120,055.76 0.07%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.14 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.14 0.03%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 20,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,000.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

5150 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 50,000.00 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 50,000.00 0.03%

ACT10 Resolver las inconformidades que presenten los 
contribuyentes. 614,122.43 0.34%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 614,122.43 0.34%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 79,093.33 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 79,093.33 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

3820 Gastos de orden social y cultural 513,333.34 0.29%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 513,333.34 0.29%

012 CATASTRO MUNICIPAL 474,188.46 0.26%

ACT04 Cuidar de la puntualidad de los cobros, del buen orden y 
debida comprobacion 8,515.45 0.00%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 8,515.45 0.00%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

ACT05 Elaborar informes y análisis estadísticos municipales 
mediante la incorporación 33,145.53 0.02%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 33,145.53 0.02%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 33,145.53 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 33,145.53 0.02%

ACT06 Vigilar que se brinde una atención óptima al público en 
general. 162,697.50 0.09%



PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 162,697.50 0.09%

1130 Sueldo base al personal permanente 132,582.12 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 132,582.12 0.07%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT07 Establecer procesos de gestión que permitan un 
aprovechamiento eficiente de los r 13,180.31 0.01%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT08 Censar y conocer los bienes inmuebles asentados en el 
municipio. 220,384.29 0.12%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 220,384.29 0.12%

1130 Sueldo base al personal permanente 132,582.12 0.07%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 132,582.12 0.07%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT10 Resolver las inconformidades que presenten los 
contribuyentes. 36,265.38 0.02%

PP19 Política financiera austera, responsable y transparente 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

013 DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 104,093,411.12 58.12%

ACT01 Mejorar la proyección municipal en urbanización, servicios 
y control administrativo. 2,040,273.00 1.14%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 2,040,273.00 1.14%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,640,674.32 0.92%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 820,337.16 0.46%

2502 FORTAMUN-DF 820,337.16 0.46%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 205,084.29 0.11%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 205,084.29 0.11%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2160 Material de limpieza 31,540.38 0.02%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2480 Materiales complementarios 89,962.50 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 89,962.50 0.05%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 20,807.20 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,807.20 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,938.93 0.01%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT02 Asignación destinada para construcción de edificios no 
habitacionales. 11,000,000.00 6.14%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 11,000,000.00 6.14%

6120 Edificación no habitacional 11,000,000.00 6.14%

2501 FISM-DF 11,000,000.00 6.14%

ACT03 Construcción de obras para el abastecimiento de 
electricidad y telecomunicaciones 3,500,000.00 1.95%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 3,500,000.00 1.95%

6130 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 3,500,000.00 1.95%

2501 FISM-DF 3,500,000.00 1.95%

ACT04 Construcción de obras para el desarrollo de indraestructura 
hidráulica. 35,000,000.00 19.54%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 35,000,000.00 19.54%

6130 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 35,000,000.00 19.54%

2501 FISM-DF 35,000,000.00 19.54%

ACT05 División de terrenos y construcción de obras de 
urbanización. 50,934,560.95 28.44%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 50,934,560.95 28.44%

6140 División de terrenos y construcción de obras de 
urbanización 50,934,560.95 28.44%

2501 FISM-DF 50,934,560.95 28.44%

ACT06 Construcción de vias de comunicación. 1,500,000.00 0.84%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 1,500,000.00 0.84%

6150 Construcción de vías de comunicación 1,500,000.00 0.84%



2501 FISM-DF 1,500,000.00 0.84%

ACT07 Verificación y seguimiento de los recursos del FISM-FD 118,577.17 0.07%

PP12 Desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano y 
rural en el municipio. 118,577.17 0.07%

2480 Materiales complementarios 3,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 3,425.00 0.00%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 27,350.00 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 27,350.00 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

014 DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 2,409,284.08 1.35%

ACT01 Conservación, rehabilitación, aprovechamiento, creación y 
cuidado de las áreas 442,066.17 0.25%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 442,066.17 0.25%

1130 Sueldo base al personal permanente 326,832.84 0.18%

2502 FORTAMUN-DF 326,832.84 0.18%

2160 Material de limpieza 115,233.33 0.06%

2502 FORTAMUN-DF 115,233.33 0.06%

ACT02 Crear brigadas de limpieza en el municipio 15,130.00 0.01%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 15,130.00 0.01%

2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

ACT04 Realizar y apoyar en  campañas de limpieza y fumigación 
en el municipio 2,758.62 0.00%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 2,758.62 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT05 Operar vehículos de recolección de basura 1,472,982.48 0.82%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 1,472,982.48 0.82%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,372,000.00 0.77%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,372,000.00 0.77%

ACT06 Mantener en buen estado las plazas, parques y jardines del 
municipio. 326,832.84 0.18%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 326,832.84 0.18%

1130 Sueldo base al personal permanente 326,832.84 0.18%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 326,832.84 0.18%

ACT07 Promover los medios de educación, difusión y desarrollo de 
la comunidad que incid 117,973.59 0.07%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 117,973.59 0.07%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 81,708.21 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 81,708.21 0.05%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT08 Proporcionar el material de limpieza necesario para llevar 
acabo las actividades 31,540.38 0.02%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 31,540.38 0.02%

2160 Material de limpieza 31,540.38 0.02%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

015 DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE LIMPIA 7,642,200.58 4.27%

ACT01 Conservación, rehabilitación, aprovechamiento, creación y 
cuidado de las áreas 3,241,673.85 1.81%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 3,241,673.85 1.81%

1130 Sueldo base al personal permanente 2,592,199.08 1.45%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,592,199.08 1.45%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 648,049.77 0.36%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 648,049.77 0.36%

2160 Material de limpieza 1,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

ACT02 Crear brigadas de limpieza en el municipio 64,148.71 0.04%



PP25 Municipio limpio y sustentable. 64,148.71 0.04%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,033.33 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

ACT03 Fomentar la participación ciudadana en la reforestación en 
los parques y jardines 36,265.38 0.02%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Realizar y apoyar en  campañas de limpieza y fumigación 
en el municipio 2,660,598.31 1.49%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 2,660,598.31 1.49%

1130 Sueldo base al personal permanente 2,592,199.08 1.45%

2502 FORTAMUN-DF 2,592,199.08 1.45%

2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT05 Operar vehículos de recolección de basura 1,422,471.87 0.79%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 1,422,471.87 0.79%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,938.93 0.01%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,372,000.00 0.77%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,372,000.00 0.77%

ACT06 Mantener en buen estado las plazas, parques y jardines del 
municipio. 101,809.13 0.06%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 101,809.13 0.06%

2160 Material de limpieza 101,809.13 0.06%

1503 FEIEF 101,809.13 0.06%

ACT08 Proporcionar el material de limpieza necesario para llevar 
acabo las actividades 115,233.33 0.06%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 115,233.33 0.06%

2160 Material de limpieza 115,233.33 0.06%

2502 FORTAMUN-DF 115,233.33 0.06%

016 DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PUBLICO 8,026,661.94 4.48%

ACT01 Establecer acciones pertinentes a fin de mejorar el sistema 
de alumbrado publico 1,245,920.36 0.70%

PP26 Servicios públicos dignos 1,245,920.36 0.70%

1130 Sueldo base al personal permanente 388,778.16 0.22%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 388,778.16 0.22%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 20,807.20 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,807.20 0.01%

3110 Energía eléctrica 836,335.00 0.47%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 836,335.00 0.47%

ACT02 Realizar estudios generales y particulares sobre los 
servicios del alumbrado público 4,911,796.39 2.74%

PP26 Servicios públicos dignos 4,911,796.39 2.74%

1130 Sueldo base al personal permanente 388,778.16 0.22%

2502 FORTAMUN-DF 388,778.16 0.22%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 97,194.54 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 97,194.54 0.05%

3110 Energía eléctrica 4,425,823.69 2.47%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,817,585.69 1.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,462,994.00 1.38%

1502 FAEISM 145,244.00 0.08%

ACT03 Realizar instalaciones eléctricas en el municipio y sus 
localidades. 940,849.54 0.53%

PP26 Servicios públicos dignos 940,849.54 0.53%

2460 Material eléctrico y electrónico 874,400.00 0.49%

1101 INGRESOS PROPIOS 15,850.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 858,550.00 0.48%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%



1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT04 Realizar actividades de prevención y mantenimiento de 
alumbrado publico. 928,095.65 0.52%

PP26 Servicios públicos dignos 928,095.65 0.52%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 36,791.95 0.02%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

3110 Energía eléctrica 790,390.00 0.44%

2502 FORTAMUN-DF 790,390.00 0.44%

017 DIRECCIÓN DE PANTEONES 597,697.05 0.33%

ACT05 Proponer y analizar las iniciativas concernientes al servicio 
publico de cementerios 43,076.73 0.02%

PP26 Servicios públicos dignos 43,076.73 0.02%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 40,318.11 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 40,318.11 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT06 Dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en 
materia del servicio publico 49,445.69 0.03%

PP26 Servicios públicos dignos 49,445.69 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT07 Cuidar y mantener las áreas verdes de los cementerios 
municipales 505,174.63 0.28%

PP26 Servicios públicos dignos 505,174.63 0.28%

1130 Sueldo base al personal permanente 322,544.88 0.18%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 161,272.44 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 161,272.44 0.09%

2160 Material de limpieza 46,670.38 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 48,157.20 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,807.20 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 27,350.00 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

018 DIRECCIÓN DE AGUA POTABLE 1,558,060.96 0.87%

ACT01 Planear y administrar la distribución del agua potable del 
municipio 906,111.40 0.51%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 906,111.40 0.51%

1130 Sueldo base al personal permanente 304,196.40 0.17%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 304,196.40 0.17%

3130 Agua 601,915.00 0.34%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 601,915.00 0.34%

ACT02 Gestionar apoyos para nuevas obras de infraestructura 
hidráulica en el municipio 49,445.69 0.03%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 49,445.69 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT03 Mejoramiento de los sistemas de captación y conservación 
del agua potable 164,792.99 0.09%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 164,792.99 0.09%

2480 Materiales complementarios 3,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 3,425.00 0.00%



2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 20,807.20 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,807.20 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 56,027.85 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

3570 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, 
otros equipos y herramienta 50,000.00 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 50,000.00 0.03%

ACT04 Tomar medidas adecuadas para optimizar la calidad del 
agua que se distribuye 133,514.48 0.07%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 133,514.48 0.07%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 76,049.10 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 76,049.10 0.04%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 27,350.00 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 27,350.00 0.02%

ACT05 Atender las quejas y sugerencias de los ciudadanos 
respecto a las redes de agua 304,196.40 0.17%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 304,196.40 0.17%

1130 Sueldo base al personal permanente 304,196.40 0.17%

2502 FORTAMUN-DF 304,196.40 0.17%

019 DIRECCIÓN DE PLANTA TRATADORA DE AGUAS 
RESIDUALES 531,831.04 0.30%

ACT01 Planear y administrar la distribución del agua potable del 
municipio 36,265.38 0.02%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT02 Gestionar apoyos para nuevas obras de infraestructura 
hidráulica en el municipio 172,523.31 0.10%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 172,523.31 0.10%

1130 Sueldo base al personal permanente 119,254.08 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 119,254.08 0.07%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT03 Mejoramiento de los sistemas de captación y conservación 
del agua potable 157,733.96 0.09%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 157,733.96 0.09%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 29,813.52 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 29,813.52 0.02%

2480 Materiales complementarios 93,387.50 0.05%

1101 INGRESOS PROPIOS 3,425.00 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 89,962.50 0.05%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Tomar medidas adecuadas para optimizar la calidad del 
agua que se distribuye 32,874.00 0.02%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 32,874.00 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT05 Atender las quejas y sugerencias de los ciudadanos 
respecto a las redes de agua 132,434.39 0.07%

PP27 Conservación y mantenimiento del sistema de Agua 
Potable. 132,434.39 0.07%

1130 Sueldo base al personal permanente 119,254.08 0.07%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 119,254.08 0.07%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

020 DIRECCIÓN DE RASTRO MUNICIPAL 556,939.74 0.31%

ACT01 Atender a la ciudadanía sobre sus peticiones 455,948.73 0.25%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 455,948.73 0.25%

1130 Sueldo base al personal permanente 329,122.56 0.18%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 164,561.28 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 164,561.28 0.09%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%



1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 56,027.85 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT02 Proporcionar servicios apoyos e información a la 
ciudadanía de los requisitos 71,255.70 0.04%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 71,255.70 0.04%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 41,140.32 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 41,140.32 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT03 Implementar estrategias y acciones a fin de incrementar la 
actividad económica 13,180.31 0.01%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT05 Mantener las instalaciones en condiciones optimas 1,425.00 0.00%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 1,425.00 0.00%

2160 Material de limpieza 1,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

ACT07 Mantenimiento preventivo al equipo de trabajo e 
instalaciones 15,130.00 0.01%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 15,130.00 0.01%

2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

021 DIRECCIÓN DE GANADERIA 438,443.54 0.24%

ACT03 Implementar estrategias y acciones a fin de incrementar la 
actividad económica 289,375.94 0.16%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 289,375.94 0.16%

1130 Sueldo base al personal permanente 119,254.08 0.07%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 119,254.08 0.07%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 69,208.16 0.04%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Expedir permisos o licencias municipales de 
funcionamiento para el ejercicio 149,067.60 0.08%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 149,067.60 0.08%

1130 Sueldo base al personal permanente 119,254.08 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 119,254.08 0.07%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 29,813.52 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 29,813.52 0.02%

022 DIRECCIÓN DE MERCADOS 237,202.28 0.13%

ACT05 Mantener las instalaciones en condiciones optimas 95,892.42 0.05%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 95,892.42 0.05%

1130 Sueldo base al personal permanente 59,627.04 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 29,813.52 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 29,813.52 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT06 Mantener, conservar y mejorar las instalaciones de los 
mercado municipales 73,902.92 0.04%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 73,902.92 0.04%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 7,453.38 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 7,453.38 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%



ACT07 Mantenimiento preventivo al equipo de trabajo e 
instalaciones 67,406.94 0.04%

PP28 Nuevas oportunidades y necesidades básicas de la 
población 67,406.94 0.04%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

023 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 402,426.40 0.22%

ACT01 Conservación, rehabilitación, aprovechamiento, creación y 
cuidado de las áreas 36,265.38 0.02%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT03 Fomentar la participación ciudadana en la reforestación en 
los parques y jardines 45,307.20 0.03%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 45,307.20 0.03%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 45,307.20 0.03%

ACT04 Realizar y apoyar en  campañas de limpieza y fumigación 
en el municipio 11,326.80 0.01%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 11,326.80 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 11,326.80 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 11,326.80 0.01%

ACT05 Operar vehículos de recolección de basura 87,802.17 0.05%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 87,802.17 0.05%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Mantener en buen estado las plazas, parques y jardines del 
municipio. 173,659.03 0.10%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 173,659.03 0.10%

2160 Material de limpieza 160,478.72 0.09%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 115,233.34 0.06%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT07 Promover los medios de educación, difusión y desarrollo de 
la comunidad que incid 48,065.82 0.03%

PP25 Municipio limpio y sustentable. 48,065.82 0.03%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 45,307.20 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

024 SECRETARIA GENERAL 1,149,975.74 0.64%

ACT01 Vigilar el cumplimento de las disposiciones legales 508,500.43 0.28%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 508,500.43 0.28%

1130 Sueldo base al personal permanente 262,945.56 0.15%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 262,945.56 0.15%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 26,262.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

ACT02 llevar el control, registro, guarda y custodia de los 
contratos o convenios 65,736.39 0.04%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 65,736.39 0.04%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 65,736.39 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 65,736.39 0.04%

ACT03 Cuidar de los actos y actas del registro civil se efectúen 
debidamente 82,710.00 0.05%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 82,710.00 0.05%

2150 Material impreso e información digital 82,710.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 82,710.00 0.05%

ACT04 Llevar un control adecuado de la información que se 
maneja 36,265.38 0.02%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 36,265.38 0.02%



2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT05 Atender las demandas de la ciudadanía relacionadas a los 
tramites y/o servicios 121,835.50 0.07%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 121,835.50 0.07%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 87,302.56 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Implementar sistemas que  faciliten la operación y agilicen 
los tramites a realizar 265,704.18 0.15%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 265,704.18 0.15%

1130 Sueldo base al personal permanente 262,945.56 0.15%

2502 FORTAMUN-DF 262,945.56 0.15%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT07 Establecer mecanismos para garantizar la paz social y la 
gobernabilidad 43,295.69 0.02%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 43,295.69 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT08 Asesorar al publico en general sobre los asuntos y tramites 
correspondiente en el ár 25,928.17 0.01%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 25,928.17 0.01%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 17,412.72 0.01%

1502 FAEISM 17,412.72 0.01%

025 DIRECCION DE GOBERNACION 572,753.74 0.32%

ACT01 Vigilar el cumplimento de las disposiciones legales 79,207.67 0.04%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 79,207.67 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 66,027.36 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 66,027.36 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT03 Cuidar de los actos y actas del registro civil se efectúen 
debidamente 2,758.62 0.00%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 2,758.62 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT04 Llevar un control adecuado de la información que se 
maneja 245,554.87 0.14%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 245,554.87 0.14%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 26,262.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

ACT05 Atender las demandas de la ciudadanía relacionadas a los 
tramites y/o servicios 153,829.53 0.09%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 153,829.53 0.09%

1130 Sueldo base al personal permanente 66,027.36 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 66,027.36 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Implementar sistemas que  faciliten la operación y agilicen 
los tramites a realizar 46,622.22 0.03%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 46,622.22 0.03%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 16,506.84 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 16,506.84 0.01%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT07 Establecer mecanismos para garantizar la paz social y la 
gobernabilidad 8,515.45 0.00%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 8,515.45 0.00%



2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

ACT08 Asesorar al publico en general sobre los asuntos y tramites 
correspondiente en el ár 36,265.38 0.02%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

026 DIRECCIÓN DE REGLAMENTOS 277,819.89 0.16%

ACT01 Cuidar que se cumpla la normatividad que rige las 
facultades y atribuciones 8,515.45 0.00%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 8,515.45 0.00%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

ACT03 Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se cumplan 
con el principio de legalida 11,326.80 0.01%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 11,326.80 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 11,326.80 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 11,326.80 0.01%

ACT04 Opinar y elaborar los reglamentos, bando de policía y 
gobierno 45,307.20 0.03%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 45,307.20 0.03%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 45,307.20 0.03%

ACT06 Resguardar la tranquilidad  y equilibrio social de los 
ciudadanos que habitan 109,955.52 0.06%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 109,955.52 0.06%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 45,307.20 0.03%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT07 Vigilar, controlar y supervisar el comercio y servicios en 
general del municipio. 66,449.54 0.04%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 66,449.54 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT08 Brindar asesoría respecto a los juicios de amparo, en las 
controversias cons 36,265.38 0.02%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

027 DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 690,109.62 0.39%

ACT02 Atender consultas y opiniones que se planteen y provengan 
tanto del ayuntamiento 228,547.08 0.13%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 228,547.08 0.13%

1130 Sueldo base al personal permanente 228,547.08 0.13%

2502 FORTAMUN-DF 228,547.08 0.13%

ACT05 Proponer estudios e investigaciones en el ámbito jurídico 
municipal. 13,180.31 0.01%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT06 Resguardar la tranquilidad  y equilibrio social de los 
ciudadanos que habitan 34,532.94 0.02%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT07 Vigilar, controlar y supervisar el comercio y servicios en 
general del municipio. 140,521.38 0.08%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 140,521.38 0.08%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 57,136.77 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 57,136.77 0.03%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT08 Brindar asesoría respecto a los juicios de amparo, en las 
controversias cons 273,327.91 0.15%

PP18 Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del 
Municipio. 273,327.91 0.15%

1130 Sueldo base al personal permanente 228,547.08 0.13%



1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 228,547.08 0.13%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 44,780.83 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

028 DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 1,159,927.82 0.65%

ACT01 Vigilar el cumplimento de las disposiciones legales 8,515.45 0.00%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 8,515.45 0.00%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

ACT03 Cuidar de los actos y actas del registro civil se efectúen 
debidamente 408,964.80 0.23%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 408,964.80 0.23%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 72,154.11 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 72,154.11 0.04%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y 
personas 287,365.00 0.16%

1101 INGRESOS PROPIOS 64,965.00 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,000.00 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 192,400.00 0.11%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT04 Llevar un control adecuado de la información que se 
maneja 30,115.38 0.02%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT05 Atender las demandas de la ciudadanía relacionadas a los 
tramites y/o servicios 665,035.05 0.37%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 665,035.05 0.37%

1130 Sueldo base al personal permanente 577,232.88 0.32%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 288,616.44 0.16%

2502 FORTAMUN-DF 288,616.44 0.16%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Implementar sistemas que  faciliten la operación y agilicen 
los tramites a realizar 47,297.14 0.03%

PP06 Certeza jurídica, patrimonial y gestión documental 
municipal para un municipio incluyente. 47,297.14 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.14 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.14 0.03%

029 OFICIALÍA MAYOR 1,162,826.60 0.65%

ACT01 Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, 
presupuestales 255,219.04 0.14%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 255,219.04 0.14%

1130 Sueldo base al personal permanente 215,219.04 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 215,219.04 0.12%

3140 Telefonía tradicional 40,000.00 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 40,000.00 0.02%

ACT02 Planear, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los 
programas 488,316.67 0.27%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 488,316.67 0.27%

1130 Sueldo base al personal permanente 215,219.04 0.12%

2502 FORTAMUN-DF 215,219.04 0.12%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 53,804.76 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,804.76 0.03%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.87 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.87 0.12%

ACT03 Apoyar a las unidades administrativas con programas que 
favorezcan 159,033.47 0.09%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 159,033.47 0.09%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 62,527.38 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 96,506.09 0.05%

1502 FAEISM 17,412.75 0.01%



2502 FORTAMUN-DF 79,093.34 0.04%

ACT04 Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por 
el municipio. 34,033.33 0.02%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 34,033.33 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,033.33 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

ACT05 Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento 
buscando mayores niveles de efi 61,902.45 0.03%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 61,902.45 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.14 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.14 0.03%

2160 Material de limpieza 1,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT06 Administrar, asegurar y coordinar la conservación y 
mantenimiento de los bienes 45,245.38 0.03%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 45,245.38 0.03%

2160 Material de limpieza 45,245.38 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

ACT07 Proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las 
diversas áreas 34,532.94 0.02%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT08 Establecer sistemas para la administración de los recursos 
económicos 84,543.32 0.05%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 84,543.32 0.05%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 20,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,000.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 56,027.87 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.64 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

032 INVENTARIO Y ALMACEN 338,512.98 0.19%

ACT03 Apoyar a las unidades administrativas con programas que 
favorezcan 87,802.17 0.05%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 87,802.17 0.05%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por 
el municipio. 36,265.62 0.02%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 36,265.62 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.62 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.62 0.02%

ACT05 Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento 
buscando mayores niveles de efi 193,964.10 0.11%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 193,964.10 0.11%

1130 Sueldo base al personal permanente 163,848.72 0.09%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 81,924.36 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 81,924.36 0.05%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT07 Proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las 
diversas áreas 20,481.09 0.01%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 20,481.09 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 20,481.09 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,481.09 0.01%

033 DIRECCIÓN DE PARQUE VEHÍCULAR 833,780.70 0.47%

ACT01 Control y supervisión de los trámites requeridos por los 
usuarios pertinente 119,254.08 0.07%

PP08 Orden público e interés social 119,254.08 0.07%

1130 Sueldo base al personal permanente 119,254.08 0.07%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 59,627.04 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 59,627.04 0.03%

ACT02 Proporcionar unidades vehiculares a los servidores 
públicos y dependencias 28,087.07 0.02%



PP08 Orden público e interés social 28,087.07 0.02%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 14,906.76 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 14,906.76 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT03 Dar mantenimiento correctivo de la unidades vehiculares 433,380.94 0.24%

PP08 Orden público e interés social 433,380.94 0.24%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 31,000.00 0.02%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,000.00 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,000.00 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 252,380.94 0.14%

1101 INGRESOS PROPIOS 45,835.00 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

1502 FAEISM 172,013.00 0.10%

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 150,000.00 0.08%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 150,000.00 0.08%

ACT04 Administrar los recursos humanos y financieros del 
departamento 66,380.76 0.04%

PP08 Orden público e interés social 66,380.76 0.04%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT05 Llevar registro de cada una de las unidades que forman 
parte del parque vehicular 56,027.85 0.03%

PP08 Orden público e interés social 56,027.85 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 56,027.85 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT06 Administrar, asegurar y coordinar la conservación y 
mantenimiento de los bienes 130,650.00 0.07%

PP20 Gobierno y administración eficiente libre de corrupción. 130,650.00 0.07%

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 130,650.00 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 130,650.00 0.07%

034 DIRECCIÓN DE SONIDO H. AYUNTAMIENTO 301,524.08 0.17%

ACT02 Elaborar publicidad de avisos y brindar información de las 
actividades a realizar. 36,265.38 0.02%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT03 Impulsar las campañas promocionales. 30,115.38 0.02%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT04 Elaborar reportes de actividades llevadas acabo. 14,906.76 0.01%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 14,906.76 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 14,906.76 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 14,906.76 0.01%

ACT05 Coordinar el análisis y monitoreo de todo los medios de 
información y la elaboracion 59,627.04 0.03%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 59,627.04 0.03%

1130 Sueldo base al personal permanente 59,627.04 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 59,627.04 0.03%

ACT07 Organizar eventos de difusión y relaciones públicas 
referentes a las acciones 160,609.52 0.09%

PP11 Comunicación pública y fortalecimiento de la imagen 
institucional. 160,609.52 0.09%

1130 Sueldo base al personal permanente 59,627.04 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 59,627.04 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

035 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 3,040,658.34 1.70%

ACT01 Mantener la seguridad, el orden público y la tranquilidad de 
las personas 578,586.36 0.32%

PP07 Municipio seguro y orden público. 578,586.36 0.32%



1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 151,882.05 0.08%

2502 FORTAMUN-DF 151,882.05 0.08%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,938.93 0.01%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 130,650.00 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 130,650.00 0.07%

3910 Servicios funerarios y de cementerios 250,000.00 0.14%

2502 FORTAMUN-DF 250,000.00 0.14%

ACT02 Proveer a los elementos de policía, protección civil y 
tránsito municipal 826,515.43 0.46%

PP07 Municipio seguro y orden público. 826,515.43 0.46%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 87,302.56 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

2710 Vestuario y uniformes 162,990.00 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 162,990.00 0.09%

2720 Prendas de seguridad y protección personal 110,540.00 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 90,540.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 20,000.00 0.01%

2820 Materiales de seguridad pública 73,225.00 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 73,225.00 0.04%

2830 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 12,950.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 12,950.00 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

3720 Pasajes terrestres 92,845.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 92,845.00 0.05%

5650 Equipo de comunicación y telecomunicación 252,129.93 0.14%

2502 FORTAMUN-DF 252,129.93 0.14%

ACT03 Promover la capacitación al personal de seguridad pública 1,635,556.55 0.91%

PP07 Municipio seguro y orden público. 1,635,556.55 0.91%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,215,056.40 0.68%

2502 FORTAMUN-DF 1,215,056.40 0.68%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 62,527.38 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

3340 Servicios de capacitación 357,972.77 0.20%

2502 FORTAMUN-DF 357,972.77 0.20%

036 DIRECCIÓN DE TRANSITO MUNICIPAL 1,898,033.39 1.06%

ACT07 Difundir publicidad de prevención de accidentes a la 
comunidad 200,400.70 0.11%

PP07 Municipio seguro y orden público. 200,400.70 0.11%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 62,527.38 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2820 Materiales de seguridad pública 73,225.00 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 73,225.00 0.04%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT08 Realizar operativos de seguridad dentro del municipio 1,073,179.92 0.60%

PP07 Municipio seguro y orden público. 1,073,179.92 0.60%

1130 Sueldo base al personal permanente 504,140.88 0.28%

2502 FORTAMUN-DF 504,140.88 0.28%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 63,017.61 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 63,017.61 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 103,241.49 0.06%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%



1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

2720 Prendas de seguridad y protección personal 20,000.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 20,000.00 0.01%

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 130,650.00 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 130,650.00 0.07%

5650 Equipo de comunicación y telecomunicación 252,129.94 0.14%

2502 FORTAMUN-DF 252,129.94 0.14%

ACT09 Supervisar y evaluar el desempeño de los elementos de 
transito municipal. 624,452.77 0.35%

PP07 Municipio seguro y orden público. 624,452.77 0.35%

2710 Vestuario y uniformes 162,990.00 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 162,990.00 0.09%

2720 Prendas de seguridad y protección personal 90,540.00 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 90,540.00 0.05%

2830 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 12,950.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 12,950.00 0.01%

3340 Servicios de capacitación 357,972.77 0.20%

2502 FORTAMUN-DF 357,972.77 0.20%

037 DIRECCIÓN DE PROTECCION CIVIL 3,306,791.79 1.85%

ACT04 Planear y organizar brigadas de prevención de incendios en 
el municipio 723,772.10 0.40%

PP07 Municipio seguro y orden público. 723,772.10 0.40%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 62,527.38 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 36,791.95 0.02%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

2710 Vestuario y uniformes 162,990.00 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 162,990.00 0.09%

2720 Prendas de seguridad y protección personal 90,540.00 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 90,540.00 0.05%

2830 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 12,950.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 12,950.00 0.01%

3340 Servicios de capacitación 357,972.77 0.20%

2502 FORTAMUN-DF 357,972.77 0.20%

ACT05 Llevar a cabo programas de simulacros en las 
dependencias y escuelas 2,317,217.52 1.29%

PP07 Municipio seguro y orden público. 2,317,217.52 1.29%

1130 Sueldo base al personal permanente 1,956,174.96 1.09%

2502 FORTAMUN-DF 1,956,174.96 1.09%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 244,521.87 0.14%

2502 FORTAMUN-DF 244,521.87 0.14%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2820 Materiales de seguridad pública 73,225.00 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 73,225.00 0.04%

ACT06 Salvaguardar la integridad física de las personas y de la 
sociedad contra los efecto 135,152.17 0.08%

PP07 Municipio seguro y orden público. 135,152.17 0.08%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 27,350.00 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 27,350.00 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2720 Prendas de seguridad y protección personal 20,000.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 20,000.00 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT07 Difundir publicidad de prevención de accidentes a la 
comunidad 130,650.00 0.07%

PP07 Municipio seguro y orden público. 130,650.00 0.07%



3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 130,650.00 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 130,650.00 0.07%

038 DIRECCIÓN DE PREVENCION DEL DELITO 1,093,897.92 0.61%

ACT01 Mantener la seguridad, el orden público y la tranquilidad de 
las personas 124,067.55 0.07%

PP07 Municipio seguro y orden público. 124,067.55 0.07%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT02 Proveer a los elementos de policía, protección civil y 
tránsito municipal 43,065.38 0.02%

PP07 Municipio seguro y orden público. 43,065.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2830 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 12,950.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 12,950.00 0.01%

ACT05 Llevar a cabo programas de simulacros en las 
dependencias y escuelas 73,225.00 0.04%

PP07 Municipio seguro y orden público. 73,225.00 0.04%

2820 Materiales de seguridad pública 73,225.00 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 73,225.00 0.04%

ACT06 Salvaguardar la integridad física de las personas y de la 
sociedad contra los efecto 127,046.84 0.07%

PP07 Municipio seguro y orden público. 127,046.84 0.07%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 16,506.84 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 16,506.84 0.01%

2720 Prendas de seguridad y protección personal 110,540.00 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 90,540.00 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 20,000.00 0.01%

ACT07 Difundir publicidad de prevención de accidentes a la 
comunidad 516,289.51 0.29%

PP07 Municipio seguro y orden público. 516,289.51 0.29%

1130 Sueldo base al personal permanente 132,054.72 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 132,054.72 0.07%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 26,262.00 0.01%

2502 FORTAMUN-DF 26,262.00 0.01%

3340 Servicios de capacitación 357,972.79 0.20%

2502 FORTAMUN-DF 357,972.79 0.20%

ACT08 Realizar operativos de seguridad dentro del municipio 176,170.31 0.10%

PP07 Municipio seguro y orden público. 176,170.31 0.10%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2710 Vestuario y uniformes 162,990.00 0.09%

2502 FORTAMUN-DF 162,990.00 0.09%

ACT09 Supervisar y evaluar el desempeño de los elementos de 
transito municipal. 34,033.33 0.02%

PP07 Municipio seguro y orden público. 34,033.33 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,033.33 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.33 0.02%

040 DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA MUJER 468,622.22 0.26%

ACT01 Promover una cultura de igualdad entre mujeres y 
hombres 133,892.88 0.07%

PP16 Participación equilibrada, justa, y legal. 133,892.88 0.07%

1130 Sueldo base al personal permanente 133,892.88 0.07%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 133,892.88 0.07%

ACT02 Participar en la eliminación de violencia hacia las mujeres 
en el municipio 36,265.38 0.02%

PP16 Participación equilibrada, justa, y legal. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT03 Promover la dignidad y el valor de la mujer 13,180.31 0.01%

PP16 Participación equilibrada, justa, y legal. 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT04 Difundir las leyes que protegen los derechos de las mujeres 33,473.22 0.02%



PP16 Participación equilibrada, justa, y legal. 33,473.22 0.02%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 33,473.22 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 33,473.22 0.02%

ACT05 Realizar platicas informativas de resolución pacifica de 
conflictos a la ciudadanía 133,892.88 0.07%

PP16 Participación equilibrada, justa, y legal. 133,892.88 0.07%

1130 Sueldo base al personal permanente 133,892.88 0.07%

2502 FORTAMUN-DF 133,892.88 0.07%

ACT06 Realizar talleres de capacitación para mujeres vulnerables. 117,917.55 0.07%

PP16 Participación equilibrada, justa, y legal. 117,917.55 0.07%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

041 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 656,189.73 0.37%

ACT01 Ofrecer permanentemente los servicios de las bibliotecas 
publicas municipales. 47,806.14 0.03%

PP13 Educación para todos 47,806.14 0.03%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 47,806.14 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 47,806.14 0.03%

ACT02 Impulsar y coordinar actividades de fomento y respeto de 
los derechos humanos. 47,297.16 0.03%

PP13 Educación para todos 47,297.16 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 47,297.16 0.03%

1101 INGRESOS PROPIOS 47,297.16 0.03%

ACT03 Promover el establecimiento de centros de educación para 
adultos mayores 221,339.94 0.12%

PP13 Educación para todos 221,339.94 0.12%

1130 Sueldo base al personal permanente 191,224.56 0.11%

2502 FORTAMUN-DF 191,224.56 0.11%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT04 Brindar becas de apoyo a los estudiantes que presenten 
mayores necesidades 36,265.38 0.02%

PP13 Educación para todos 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT05 Desarrollar actividades que fortalezcan la formación 
académica y conciencia 8,515.45 0.00%

PP13 Educación para todos 8,515.45 0.00%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.45 0.00%

1502 FAEISM 8,515.45 0.00%

ACT07 Dirigir y supervisar las actividades realizada en los centros 
educativos 207,163.49 0.12%

PP13 Educación para todos 207,163.49 0.12%

1130 Sueldo base al personal permanente 191,224.56 0.11%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 191,224.56 0.11%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,938.93 0.01%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT08 Mejorar la infraestructura de los centros de  educación. 87,802.17 0.05%

PP13 Educación para todos 87,802.17 0.05%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

042 DIRECCIÓN DE DEPORTES 1,724,146.16 0.96%

ACT01 Gestionar, administrar, conservar y mejorar los espacios 
para la practica del deporte 624,010.80 0.35%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 624,010.80 0.35%

1130 Sueldo base al personal permanente 624,010.80 0.35%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 624,010.80 0.35%

ACT02 Programar la distribución de los recursos en las actividades 
del deporte. 34,532.94 0.02%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%



ACT03 Promover la creación de escuelas del deporte 624,010.80 0.35%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 624,010.80 0.35%

1130 Sueldo base al personal permanente 624,010.80 0.35%

2502 FORTAMUN-DF 624,010.80 0.35%

ACT04 Proponer y llevar a cabo programas de servicios de limpia 
en los centros deportivos 30,115.38 0.02%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT05 Fomentar la activación física, la recreación  y el deporte del 
municipio 156,002.70 0.09%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 156,002.70 0.09%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 156,002.70 0.09%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 156,002.70 0.09%

ACT06 Promover la integración familiar desarrollando actividades 
deportivas 150,000.00 0.08%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 150,000.00 0.08%

2730 Artículos deportivos 150,000.00 0.08%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 150,000.00 0.08%

ACT07 Organizar en el municipio todo tipo de eventos deportivos 69,208.16 0.04%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 69,208.16 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 69,208.16 0.04%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT08 Realizar programas deportivos específicos para grupos de 
la población 36,265.38 0.02%

PP14 Desarrollo y cultura física para el bienestar social. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

043 DIRECCIÓN DE JUVENTUD 284,452.52 0.16%

ACT01 Ofrecer permanentemente los servicios de las bibliotecas 
publicas municipales. 36,265.38 0.02%

PP13 Educación para todos 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT02 Impulsar y coordinar actividades de fomento y respeto de 
los derechos humanos. 139,841.85 0.08%

PP13 Educación para todos 139,841.85 0.08%

1130 Sueldo base al personal permanente 52,039.68 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 52,039.68 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Brindar becas de apoyo a los estudiantes que presenten 
mayores necesidades 52,039.68 0.03%

PP13 Educación para todos 52,039.68 0.03%

1130 Sueldo base al personal permanente 52,039.68 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 52,039.68 0.03%

ACT05 Desarrollar actividades que fortalezcan la formación 
académica y conciencia 26,190.23 0.01%

PP13 Educación para todos 26,190.23 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 13,009.92 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 13,009.92 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT06 Ofrecer mejores condiciones de seguridad publica de las 
escuelas 30,115.38 0.02%

PP13 Educación para todos 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

044 DIRECCIÓN DE SALUD 1,977,617.07 1.10%

ACT01 Brindar atención medica psicológica y en general a los 
habitantes del municipio. 726,929.76 0.41%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 726,929.76 0.41%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 27,629.76 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 27,629.76 0.02%

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 251,700.00 0.14%

2502 FORTAMUN-DF 251,700.00 0.14%



2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 447,600.00 0.25%

2502 FORTAMUN-DF 447,600.00 0.25%

ACT02 Realizar proyectos de  cuidado de la salud y prevención de 
enfermedades 37,265.38 0.02%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 37,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 1,000.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,000.00 0.00%

ACT03 Participar en las actividades de salud pública  93,317.33 0.05%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 93,317.33 0.05%

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 93,317.33 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 93,317.33 0.05%

ACT04 Realizar jornadas medicas gratuitas para la población 288,588.66 0.16%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 288,588.66 0.16%

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 177,336.00 0.10%

1502 FAEISM 177,336.00 0.10%

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 111,252.66 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 111,252.66 0.06%

ACT05 Capacitar al personal de salud 574,769.04 0.32%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 574,769.04 0.32%

1130 Sueldo base al personal permanente 110,519.04 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 110,519.04 0.06%

3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 464,250.00 0.26%

2502 FORTAMUN-DF 464,250.00 0.26%

ACT06 Supervisar las medidas sanitarias del rastro municipal 30,115.38 0.02%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT07 Difundir platicas informativas y actividades relacionadas 
con la salud 110,519.04 0.06%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 110,519.04 0.06%

1130 Sueldo base al personal permanente 110,519.04 0.06%

2502 FORTAMUN-DF 110,519.04 0.06%

ACT08 Coordinar campañas de esterilización canina y felina en 
todo el municipio 47,713.25 0.03%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 47,713.25 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT09 Coordinar campañas de sanitización, descacharrización y 
patio limpio 68,399.23 0.04%

PP17 Desarrollo y bienestar físico, mental y social del Municipio. 68,399.23 0.04%

2160 Material de limpieza 15,130.00 0.01%

1502 FAEISM 15,130.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

045 DIRECCIÓN DE CULTURA 1,055,396.20 0.59%

ACT01 Impulsar y animar la acción artísticas y cultural de todos 333,483.18 0.19%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 333,483.18 0.19%

1130 Sueldo base al personal permanente 297,217.80 0.17%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 297,217.80 0.17%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT02 Ofrecer espacios y programas culturales para uso y disfrute 
de la ciudadanía 327,333.18 0.18%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 327,333.18 0.18%

1130 Sueldo base al personal permanente 297,217.80 0.17%

2502 FORTAMUN-DF 297,217.80 0.17%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT04 Administrar los recursos humanos, materiales, financieros 
y culturales. 34,532.94 0.02%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%



1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT05 Realizar talleres de capacitación artística y cultural. 127,573.68 0.07%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 127,573.68 0.07%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 74,304.45 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 74,304.45 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT06 Coordinar y participar en cursos, seminarios, foros, 
diplomados y programas 13,180.31 0.01%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT07 Promover la apertura de espacios culturales en el 
municipio. 219,292.91 0.12%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 219,292.91 0.12%

2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 219,292.91 0.12%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 219,292.91 0.12%

046 ASUNTOS RELIGIOSOS 2,018,106.05 1.13%

ACT02 Ofrecer espacios y programas culturales para uso y disfrute 
de la ciudadanía 13,180.31 0.01%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT03 Administrar, coordinar y conservar los espacios culturales, 
los acervos de libreros 258,907.32 0.14%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 258,907.32 0.14%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 205,638.09 0.11%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 205,638.09 0.11%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT04 Administrar los recursos humanos, materiales, financieros 
y culturales. 857,085.30 0.48%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 857,085.30 0.48%

1130 Sueldo base al personal permanente 822,552.36 0.46%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 822,552.36 0.46%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT05 Realizar talleres de capacitación artística y cultural. 36,265.38 0.02%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT06 Coordinar y participar en cursos, seminarios, foros, 
diplomados y programas 822,552.36 0.46%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 822,552.36 0.46%

1130 Sueldo base al personal permanente 822,552.36 0.46%

2502 FORTAMUN-DF 822,552.36 0.46%

ACT07 Promover la apertura de espacios culturales en el 
municipio. 30,115.38 0.02%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

048 ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 595,113.42 0.33%

ACT02 Ofrecer espacios y programas culturales para uso y disfrute 
de la ciudadanía 215,465.46 0.12%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 215,465.46 0.12%

1130 Sueldo base al personal permanente 179,200.08 0.10%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 179,200.08 0.10%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Administrar los recursos humanos, materiales, financieros 
y culturales. 53,269.23 0.03%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 53,269.23 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT05 Realizar talleres de capacitación artística y cultural. 251,463.33 0.14%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 251,463.33 0.14%

1130 Sueldo base al personal permanente 179,200.08 0.10%

2502 FORTAMUN-DF 179,200.08 0.10%

2170 Materiales y útiles de enseñanza 24,550.00 0.01%



1502 FAEISM 24,550.00 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Coordinar y participar en cursos, seminarios, foros, 
diplomados y programas 44,800.02 0.03%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 44,800.02 0.03%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 44,800.02 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 44,800.02 0.03%

ACT07 Promover la apertura de espacios culturales en el 
municipio. 30,115.38 0.02%

PP15 Desarrollo cultural e integral. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

050 DIRECCIÓN DE COMERCIO Y ABASTO POPULAR 272,063.06 0.15%

ACT01 Cumplir del Reglamento Municipal de Comercio a través de 
un dialogo armonioso 48,065.82 0.03%

PP09 Fomento económico y turismo 48,065.82 0.03%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 45,307.20 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT02 Vigilar el cumplimiento de las leyes que rigen el municipio 11,326.80 0.01%

PP09 Fomento económico y turismo 11,326.80 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 11,326.80 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 11,326.80 0.01%

ACT03 Promover, eventos y actividades tendientes a incrementar 
la influencia turística 96,564.92 0.05%

PP09 Fomento económico y turismo 96,564.92 0.05%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT04 Vigilar el adecuado uso y aplicación de los recursos que 
sean asignados 79,840.14 0.04%

PP09 Fomento económico y turismo 79,840.14 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 45,307.20 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT05 Impulsar la participación activa del sector productivo de 
turismo 36,265.38 0.02%

PP09 Fomento económico y turismo 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

053 DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL 1,412,860.35 0.79%

ACT01 Coordinar , administrar y ejecutar programas de manera 
eficaz y eficiente 357,063.54 0.20%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 357,063.54 0.20%

1130 Sueldo base al personal permanente 273,730.20 0.15%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 273,730.20 0.15%

4410 Ayudas sociales a personas 83,333.34 0.05%

1101 INGRESOS PROPIOS 83,333.34 0.05%

ACT02 Elaborar y establecer acciones y programas en beneficio de 
los productores 600,892.86 0.34%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 600,892.86 0.34%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 68,432.55 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 68,432.55 0.04%

2480 Materiales complementarios 89,962.50 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 89,962.50 0.05%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

2910 Herramientas menores 429,317.50 0.24%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 429,317.50 0.24%

ACT03 Promover los programas y difundir las convocatorias que el 
municipio 36,265.38 0.02%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 36,265.38 0.02%



2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Brindar orientación, capacitación y asistencia técnica a los 
productores del municipi 20,807.20 0.01%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 20,807.20 0.01%

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 20,807.20 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,807.20 0.01%

ACT05 Coordinar los programas y buscar la sustentabilidad de los 
habitantes del medio rura 2,758.62 0.00%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 2,758.62 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT06 Planear, organizar, fomentar y proteger la producción 
agrícola, ganadera, forestal y 364,957.37 0.20%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 364,957.37 0.20%

1130 Sueldo base al personal permanente 273,730.20 0.15%

2502 FORTAMUN-DF 273,730.20 0.15%

2480 Materiales complementarios 3,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 3,425.00 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT07 Controlar y evaluar la eficacia y avance de los proyectos de 
las familias beneficiada 30,115.38 0.02%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

054 COORDINACIÓN DE GESTORIA Y PROGRAMAS ESPECIALES 353,660.82 0.20%

ACT01 Elaborar propuestas de proyectos orientados a elevar la 
calidad de vida de los migr 88,656.84 0.05%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 88,656.84 0.05%

1130 Sueldo base al personal permanente 88,656.84 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 88,656.84 0.05%

ACT02 Gestionar fuentes de financiamiento para la ejecución de 
proyectos y programas 88,656.84 0.05%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 88,656.84 0.05%

1130 Sueldo base al personal permanente 88,656.84 0.05%

2502 FORTAMUN-DF 88,656.84 0.05%

ACT03 Mantener el presupuesto y hacer el seguimiento de gastos 58,429.59 0.03%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 58,429.59 0.03%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 22,164.21 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 22,164.21 0.01%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Planificar y coordinar las actividades de apoyo en el 
municipio 117,917.55 0.07%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 117,917.55 0.07%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

056 ORGANO DE CONTROL INTERNO 486,285.35 0.27%

ACT01 Observar el cumplimiento de las aplicación y disposiciones 
legales vigentes. 154,923.47 0.09%

PP21 Fiscalización, vigilancia y evaluación del Gasto Público 154,923.47 0.09%

1130 Sueldo base al personal permanente 141,743.16 0.08%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 141,743.16 0.08%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

ACT02 Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal. 35,435.79 0.02%

PP21 Fiscalización, vigilancia y evaluación del Gasto Público 35,435.79 0.02%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 35,435.79 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 35,435.79 0.02%

ACT03 Identificar, combatir, prevenir actos de impunidad. 178,008.54 0.10%

PP21 Fiscalización, vigilancia y evaluación del Gasto Público 178,008.54 0.10%



1130 Sueldo base al personal permanente 141,743.16 0.08%

2502 FORTAMUN-DF 141,743.16 0.08%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Establecer mecanismos para el control y seguimiento de 
los programas 53,269.23 0.03%

PP21 Fiscalización, vigilancia y evaluación del Gasto Público 53,269.23 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT05 Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la 
ciudadanía, relativas al ámbito 30,115.38 0.02%

PP21 Fiscalización, vigilancia y evaluación del Gasto Público 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT06 Establecer y coordinar el sistema de control interno, así 
como las bases para la real 34,532.94 0.02%

PP21 Fiscalización, vigilancia y evaluación del Gasto Público 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

057 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 297,820.02 0.17%

ACT01 Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la 
ley. 88,355.72 0.05%

PP22 Transparencia y apego a la legalidad. 88,355.72 0.05%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 45,307.20 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 8,515.58 0.00%

1502 FAEISM 8,515.58 0.00%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT02 Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la 
información. 31,326.80 0.02%

PP22 Transparencia y apego a la legalidad. 11,326.80 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 11,326.80 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 11,326.80 0.01%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 20,000.00 0.01%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 20,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,000.00 0.01%

ACT03 Impartir capacitación a los servidores públicos municipales 
en materia 75,422.58 0.04%

PP22 Transparencia y apego a la legalidad. 75,422.58 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 45,307.20 0.03%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT04 Promover e implementar  políticas de transparencia 
proactiva procurando 36,265.38 0.02%

PP22 Transparencia y apego a la legalidad. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT05 Recibir y resguardar información pública, así como los 
datos personales 66,449.54 0.04%

PP22 Transparencia y apego a la legalidad. 66,449.54 0.04%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.54 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

058 COORDINACION DE EVALUACION AL DESEMPEÑO 254,443.66 0.14%

ACT01 Identificar las relaciones de causa-efecto entre los 
programas de la gestión 29,813.52 0.02%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 29,813.52 0.02%

1130 Sueldo base al personal permanente 29,813.52 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 29,813.52 0.02%

ACT03 Coadyuvar de manera eficiente en la actualización de 
información. 63,718.76 0.04%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 63,718.76 0.04%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 7,453.38 0.00%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 7,453.38 0.00%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 20,000.00 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 20,000.00 0.01%



ACT04 Cumplir con todos los procesos y requerimientos. 53,269.23 0.03%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 53,269.23 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT05 Realizar una valoración del desempeño de programas. 64,346.46 0.04%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 64,346.46 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 29,813.52 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 29,813.52 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT06 Mantener en buen estado los materiales y equipo de 
trabajo. 43,295.69 0.02%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 43,295.69 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

059 ENLACE PARTE MEDIA 736,838.93 0.41%

ACT01 Coordinar , administrar y ejecutar programas de manera 
eficaz y eficiente 81,572.58 0.05%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 81,572.58 0.05%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 45,307.20 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT02 Elaborar y establecer acciones y programas en beneficio de 
los productores 1,425.00 0.00%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 1,425.00 0.00%

2160 Material de limpieza 1,425.00 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 1,425.00 0.00%

ACT03 Promover los programas y difundir las convocatorias que el 
municipio 2,758.62 0.00%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 2,758.62 0.00%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,758.62 0.00%

1101 INGRESOS PROPIOS 2,758.62 0.00%

ACT04 Cumplir con todos los procesos y requerimientos. 133,162.34 0.07%

PP23 Gestión municipal orientada a resultados. 34,033.37 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,033.37 0.02%

2502 FORTAMUN-DF 34,033.37 0.02%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 99,128.97 0.06%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 11,326.80 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 11,326.80 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT05 Coordinar los programas y buscar la sustentabilidad de los 
habitantes del medio rura 75,422.58 0.04%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 75,422.58 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 45,307.20 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 45,307.20 0.03%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT06 Planear, organizar, fomentar y proteger la producción 
agrícola, ganadera, forestal y 429,317.50 0.24%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 429,317.50 0.24%

2910 Herramientas menores 429,317.50 0.24%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 429,317.50 0.24%

ACT07 Controlar y evaluar la eficacia y avance de los proyectos de 
las familias beneficiada 13,180.31 0.01%

PP24 Crecimiento y revitalización equilibrado, integrado y 
autosostenible. 13,180.31 0.01%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,180.31 0.01%

1502 FAEISM 13,180.31 0.01%

060 COORDINACIÓN DE ÁREAS 853,803.42 0.48%

ACT01 Aplicar la normatividad existente y promover mejoras o 
nuevas normas para los proy 310,942.44 0.17%

PP04 Desarrollo en la gestión municipal. 310,942.44 0.17%

1130 Sueldo base al personal permanente 310,942.44 0.17%



1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 310,942.44 0.17%

ACT02 Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de 
los asuntos que le corre 77,735.61 0.04%

PP04 Desarrollo en la gestión municipal. 77,735.61 0.04%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 77,735.61 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 77,735.61 0.04%

ACT03 Controlar el registro oficial de datos generales de los 
servicios proporcionados 70,798.32 0.04%

PP04 Desarrollo en la gestión municipal. 70,798.32 0.04%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

ACT04 Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de 
planes de trabajo elabor 30,115.38 0.02%

PP04 Desarrollo en la gestión municipal. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

ACT05 Diseñar, implementar y promover con calidad y eficiencia 
los mecanismos de contro 364,211.67 0.20%

PP04 Desarrollo en la gestión municipal. 364,211.67 0.20%

1130 Sueldo base al personal permanente 310,942.44 0.17%

2502 FORTAMUN-DF 310,942.44 0.17%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

061 PROGRAMA DE MIGRANTE 284,452.95 0.16%

ACT01 Elaborar propuestas de proyectos orientados a elevar la 
calidad de vida de los migr 36,265.38 0.02%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 36,265.38 0.02%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Planificar y coordinar las actividades de apoyo en el 
municipio 148,605.03 0.08%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 148,605.03 0.08%

1130 Sueldo base al personal permanente 52,039.68 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 52,039.68 0.03%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 66,449.97 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

1502 FAEISM 13,180.74 0.01%

ACT05 Recabar información necesaria para el desarrollo de los 
programas 65,049.60 0.04%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 65,049.60 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 52,039.68 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 52,039.68 0.03%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 13,009.92 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 13,009.92 0.01%

ACT06 Garantizar la aplicación de políticas y prácticas 34,532.94 0.02%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 34,532.94 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,532.94 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,532.94 0.02%

062 BIENESTAR SOCIAL 271,272.27 0.15%

ACT01 Elaborar propuestas de proyectos orientados a elevar la 
calidad de vida de los migr 34,533.00 0.02%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 34,533.00 0.02%

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 34,533.00 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 34,533.00 0.02%

ACT02 Gestionar fuentes de financiamiento para la ejecución de 
proyectos y programas 88,305.06 0.05%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 88,305.06 0.05%

1130 Sueldo base al personal permanente 52,039.68 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 52,039.68 0.03%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

ACT04 Planificar y coordinar las actividades de apoyo en el 
municipio 30,115.38 0.02%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 30,115.38 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.38 0.02%



ACT05 Recabar información necesaria para el desarrollo de los 
programas 53,269.23 0.03%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 53,269.23 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.23 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.23 0.03%

ACT06 Garantizar la aplicación de políticas y prácticas 65,049.60 0.04%

PP10 Derecho al bienestar social con inclusión social. 65,049.60 0.04%

1130 Sueldo base al personal permanente 52,039.68 0.03%

2502 FORTAMUN-DF 52,039.68 0.03%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 13,009.92 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 13,009.92 0.01%

063 SISTEMA DE PROTECCION DEL DE NIÑAS - NIÑOS 472,781.85 0.26%

ACT02 Cuidar e impulsar el sano crecimiento de la niñez 270,597.38 0.15%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 270,597.38 0.15%

1130 Sueldo base al personal permanente 66,027.36 0.04%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 66,027.36 0.04%

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 93,317.34 0.05%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 93,317.34 0.05%

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 111,252.68 0.06%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 111,252.68 0.06%

ACT07 Proporcionar servicios de rehabilitación física, psicológica y 
social 30,115.62 0.02%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 30,115.62 0.02%

2160 Material de limpieza 30,115.62 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 30,115.62 0.02%

ACT08 Apoyar y promover el desarrollo integral de la familia y la 
comunidad 16,506.84 0.01%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 16,506.84 0.01%

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de 
año 16,506.84 0.01%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 16,506.84 0.01%

ACT09 Fomentar la incorporación de personas con discapacidad y 
adultos mayores 53,269.27 0.03%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 53,269.27 0.03%

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 53,269.27 0.03%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 53,269.27 0.03%

ACT10 Realizar conferencias sobre salud alimenticia 102,292.74 0.06%

PP03 Desarrollo y asistencia social incluyente. 102,292.74 0.06%

1130 Sueldo base al personal permanente 66,027.36 0.04%

2502 FORTAMUN-DF 66,027.36 0.04%

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 36,265.38 0.02%

1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 36,265.38 0.02%

179,103,295.32 100.00%Totales          
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